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1 - éPara qué sirve esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales?

Esta Politica de Privacidad describe la manera en que nosotros, la entidad Universia Holding, S.L. (en
adelante, "Universia" o "nosotros") con domicilio en Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del
Monte, Madrid, Espafia; tratamos los datos personales de los usuarios que utilizan cualquiera de
nuestros servicios relacionados con el fomento de la empleabilidad en su propio nombre con el fin de
consultar e inscribirse a ofertas de empleo, eventos de empleabilidad o acceder a informacion sobre e |
mundo académico, entre otras cuestiones (en adelante, el(los) "Usuario(s) Final(es)" o "td"); es decir,
el Servicio de Empleo, el Servicio de Orientacion Académica y cualquier otro servicio de Universia que
pudiera afiadirse en el futuro y del que te informemos expresamente (los "Servicios relacionados con
el fomento de la Empleabilidad" o "Servicios"). Puedes consultar mas detalles sobre nuestros Servicios
a continuacion y en los Términos de los Servicios. Para acceder a ellos de forma completa, deberds
hacerlo por medio de tu Cuenta Universia.

— Servicio de Empleo: si utilizas el Servicio de Empleo, podras consultar ofertas de empleo publicadas
por gran variedad de empresas, asi como eventos de empleabilidad, e inscribirte en ellos para
participar en sus procesos de seleccion.

— Servicio de Orientacion Académica: podrds consultar contenido que te ayude a definir tu carrera
académica y profesional, como noticias, articulos, listados de universidades y grados, tendencias
del mercado y otros materiales similares.

En concreto, esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales detalla los fines para los que tratamos tus
datos personales, los motivos por los que el tratamiento es legal, los periodos de tiempo durante los
que conservamos tus datos, las entidades con las que se comparten, los derechos que puedes hacer
valer y otras cuestiones que consideramos relevantes para que tengas claro qué vamos a hacer con tus
datos cuando disfrutas de nuestros Servicios.

Ten en cuenta que si disfrutas de los Servicios desde un territorio diferente a Espafia, algunas
disposiciones de esta Politica de Privacidad para Usuarios Finales no resultan aplicables tal cual a tu
relacion con Universia ("Disposiciones Modificativas"). Por el contrario, es posible que existan otras
disposiciones adicionales que si te resulten aplicables ("Disposiciones Adicionales"). Puedes consultar
estas matizaciones en el Anexo de Disposiciones Especificas para el pais correspondiente, que
puedes encontrar en la parte final de este documento. Te aclaramos que las disposiciones previstas en
el Anexo de Disposiciones Especificas de cada pais forman parte integrante de esta Politica de
Privacidad de Usuarios Finales. Las Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las disposiciones
previstas en el cuerpo de esta Politica de Privacidad, mientras que las Disposiciones Adicionales
simplemente lo complementan.
Cuando hablamos de "datos personales", nos referimos a informacién relacionada contigo que nos
hayas facilitado directamente; que hayas generado al utilizar nuestros Servicios; que hayamos inferido
sobre ti, siempre que te parezca bien que analicemos tu perfil; o que nos hayan entregado terceros.
Especificamente, recabaremos los siguientes (en adelante, los "Datos"):
- Datos comunes a todos los Servicios:

e Datos de identificacidn: informacién que permite diferenciarte de otros individuos. Estos

datos incluyen: nombre y apellidos*, fecha de nacimiento* y pais de residencia*.
e Datos de contacto: correo electronico.
e Registros electrénicos: obtenemos informaciéon de ti de forma indirecta a través de cookies.
Para mas informacién al respecto, consulta nuestra Privacidad de Cookies.
- Datos relacionados con el Servicio de Empleo
e Datos de identificacién: ciudad* y género*.
e Datos de contacto: teléfono movil*.




e Datos académicos vy laborales: universidad*, estudios o titulacion®*, afio de inicio o
finalizacion*, experiencia laboral o no*, puesto, empresa, fecha de inicio y fecha de fin de
empleo, descripcion, informacién sobre perfil de empresa favorita, CV.

e Datos de competencias profesionales: con caracter totalmente voluntario, podras realizar tests
sobre tu perfil de competencia, tests sobre tu perfil laboral y tests sobre tu perfil digital. Estos
tests quedaran incorporados a 3 tu perfil. Para asegurar su utilidad, sélo podras realizar estos
tests de nuevo cada tres meses. Ademas, si lo deseas, podras eliminar los tests de tu perfil en
cualquier momento.

e Datos de salud: Con caracter totalmente voluntario, podrias informarnos sobre tu discapacidad
(simplemente si tienes una discapacidad o no, sin mas detalles) con el Unico objetivo de
facilitarte la empleabilidad, mediante la gestién de convenios, ofertas y procesos de seleccién.

Datos relacionados con el Servicio de Orientacién Académica :

¢ Datos de identificacién: ciudad y género.

¢ Datos de contacto: teléfono movil.

e Datos académicos: perfil de estudios, estudios, universidad.

e Datos de intereses: drea de interés, disciplina de interés, modalidad de estudios preferida,
categorias o secciones de contenidos de actualidad de interés

Los tipos de Datos concretos que trataremos dependerdn de los Servicios que utilices. Es decir, solo
trataremos aquellos datos relacionados con los Servicios que tu elijas. Por ejemplo, no trataremos tu
CV a no ser que disfrutes del Servicio de Empleo.

Asimismo, si disfrutas del Servicio de Empleo podriamos llegar a tratar datos especialmente protegidos
o informacion considerada “sensible” (datos de salud), Unicamente cuando asi nos lo autorices de
forma totalmente voluntaria cuando te registres en la plataforma. Universia no te negara la prestacion
del Servicio de Empleo en caso de que no desees facilitar esa informacion. En concreto, se trataria
simplemente el dato de si tienes alguna discapacidad o no. Te ofrecemos esa posibilidad para facilitar
que, si lo deseas en cada caso concreto, puedas compartir ese dato con las Entidades Ofertantes en
cuyas ofertas o eventos de empleabilidad te inscribas.

Te informamos de que los Datos sefialados con un asterisco son necesarios para que puedas disfrutar
de los Servicios o del Servicio correspondiente. En caso de no facilitar dichos Datos, no podras disfrutar
de los Servicios o del Servicio correspondiente.

Puedes consultar mas detalles sobre las formas en que obtenemos tus Datos en los apartados siguientes
de esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales.

Antes de empezar, es importante que sepas que para utilizar cualquiera de nuestros Servicios de forma
completa es necesario que te crees una Cuenta Universia. La Cuenta Universia puede utilizarse para
identificarte y acceder a todos nuestros Servicios. Tener una Cuenta Universia no quiere decir que
tengas que utilizar todos nuestros Servicios, sino simplemente que podras acceder y disfrutar de todos
los que tu elijas con un mismo usuario y contrasefia. Si no dispones de una Cuenta Universia, podras
acceder a funcionalidades minimas de los Servicios, tal como se explica en los Términos de los Servicios;
ademsds, esta Politica de Privacidad no te resultard aplicable, puesto que simplemente trataremos datos
sobre tu navegacion, tal como explicamos y regulamos en nuestra Politica de Cookies

Asimismo, te informamos de que, en algunos de los Servicios, como el Servicio de Empleo, estan
involucradas otras entidades que tienen un Portal Personalizado de acceso a la Plataforma como
universidades ("Universidades") o empresas y otro tipo de organizaciones ofertantes de empleo o que
agregan ofertas de empleo ("Empresas"), que también pueden tratar tus Datos para fines propios. Por
ejemplo, si accedes a nuestro Servicio de Empleo desde el Portal Personalizado de una Universidad o
Empresa, esa Universidad o Empresa también tendrd acceso a tu informacion. Lo mismo sucederad si
decides inscribirte en una oferta de empleo o en un evento de empleabilidad que te interese, ya que
estards compartiendo tus Datos con la entidad que haya publicado la oferta o el evento de
empleabilidad, que también puede ser una Universidad o Empresa que publique ofertas propias
("Entidades Ofertantes"). En ocasiones, las Entidades Ofertantes utilizan reclutadores externos para
gestionar el proceso de seleccidn, o incluso nos lo encargan a Universia. Para que puedas ser consciente
de antemano de quiénes van a utilizar tus Datos, en esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales te
indicamos expresamente en qué supuestos tus Datos pueden utilizarse por Universidades, Empresas
y/o Entidades Ofertantes. Por tanto, esta Politica de Privacidad para Usuarios Finales también pretende
informarte del modo en que las entidades anteriores van a tratar tus Datos.

Prestamos nuestros Servicios a través de nuestra plataforma accesible en www.universia.net, que



http://www.universia.net/

también incluye los Portales Personalizados de Universidades o Empresas (la "Plataforma"). Puedes
acceder a la Plataforma a través de varios portales de acceso, que pueden ser de la propia Universia,
de Universidades o de Empresas, y que en los dos ultimos supuestos estaran personalizados para cada
una de ellas (el (los) "Portal(es) Personalizado(s). Para conocer a qué entidad se refiere cada Portal
Personalizado concreto, te recomendamos que revises el Aviso Legal que se encuentra en el pie de
pagina del mismo.

Ahora bien, recuerda que independientemente del Portal Personalizado que utilices para acceder a la
Plataforma, la Plataforma es de Universia y la entidad que te presta cualquiera de los Servicios es
Universia.

Ten en cuenta que, a través de la Plataforma, Universia (y algunos terceros) también prestan otros
servicios diferentes que no son "Servicios relacionados con el fomento de la Empleabilidad". Cuando
vayas a acceder a espacios o portales en la Plataforma de Universia controlados por terceros que te
presten sus propios servicios (diferentes a los Servicios relacionados con el fomento de Ia
Empleabilidad), te informaremos de ello mostrandote un mensaje desplegable (pop-up). El tratamiento
de datos que se realiza en relacién con esos otros servicios no se contempla en esta Politica de
Privacidad de Usuarios Finales, sino en sus politicas especificas.

2 - éQuiénes son los responsables del tratamiento de tus Datos?

Depende del Servicio que disfrutes. Tienes los detalles a continuacién:

— Si disfrutas del Servicio de Empleo, los responsables son unos u otros en funcién del portal que
utilices para acceder al mismo, tal como te explicamos en los siguientes puntos:

e Si accedes al Servicio de Empleo a través del portal general de Universia accesible en
empleo.universia.net, los responsables del tratamiento de tus Datos son: (i) Universia y (ii) la
Entidad Ofertante en cuyas ofertas o eventos te inscribas, en su caso, a la que cederemos tus
Datos.

e Si accedes al Servicio de Empleo a través del Portal Personalizado de una Universidad o
Empresa, los responsables son (i) Universia, (ii) la Universidad o Empresa titular del Portal
Personalizado a través del que accedas para crear tu Cuenta Universia y (iii ) la Entidad
Ofertante en cuyas ofertas te inscribas, a la que cederemos tus Datos.

e Por ultimo, pueden existir otros portales que muestran la marca e identidad corporativa de
una entidad pero que, en cambio, no son controlados por ellas. Puedes identificar estos
portales porque incluyen una leyenda en la que se te informa claramente de que presta su
marca e identidad corporativa pero no controla el portal ni trata tus Datos. En estos casos, los
responsables de tus Datos son: (i) Universia y (ii) la Entidad Ofertante en cuyas ofertas te
inscribas, a la que cederemos tus Datos.

Ten en cuenta que Universia y las Universidades, Empresas y Entidades Ofertantes seremos
responsables independientes a la hora de utilizar tus Datos. Puedes consultar mas detalles al respecto
en los apartados siguientes de esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales.

— Sidisfrutas del Servicio de Orientacién Académica, el responsable del tratamiento de tus Datos sera
Unicamente Universia.

A continuacién te facilitamos mas informacion sobre las entidades anteriores:

— Universia



Denominacion social: Universia Holding S.L.
N.I.F.: B82976515

Datos de contacto: Ciudad Grupo Santander, Avenida de Cantabria, s/n, 28660 Boadilla del Monte
(Madrid).

Formulario de contacto a efectos de privacidad:

Datos de contacto del Delegado de proteccion de Datos: dpo@universia.net.

— Universidades y Empresas

Puedes consultar todos los detalles de la Universidad o Empresa correspondiente en el apartado "Aviso
Legal" que se facilita en el pie de pagina del Portal Personalizado de esa Universidad o Empresa y/o en
todo caso en la documentacion legal de la web de la correspondiente Universidad o Empresa.

— Entidades Ofertantes

Puedes consultar los detalles de la Entidad Ofertante en las ofertas de empleo que publica y/o en todo
caso en la documentacién legal de la web de la correspondiente Entidad Ofertante.

3 - iCOémo obtenemos tus datos?

Obtenemos tus Datos mediante dos fuentes o maneras diferentes. Por un lado, tratamos informacién
que parte directamente de ti y, por otro, en ocasiones, también podemos recibir informacion d e
terceros. A continuacién te facilitamos mas informacion sobre cada una de estas maneras de recoger
tus Datos.

En primer lugar, tratamos Datos que tu nos has facilitado directamente tanto en el proceso de registro
como posteriormente, Datos que has generado al utilizar nuestros Servicios (datos de conexién, o
navegacion) y Datos que hayamos inferido sobre ti, segin se describe en la seccién "éPara qué sirve
esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales?".

Ademas, si disfrutas del Servicio de Empleo y eres estudiante de alguna Universidad, esa Universidad
nos facilita algunos Datos bdsicos sobre ti (nombre, apellidos y documento de identidad u otros
nuimeros de identificacién) para que puedas crearte tu Cuenta Universia a través del Portal
Personalizado de tu Universidad.

4 - iPara qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢ Con qué justificacion legal?

En Universia trataremos tus Datos para las finalidades que se indican a continuacién. Ademas, si
disfrutas del Servicio de Empleo vy utilizas para acceder, crearte tu Cuenta Universia y disfrutar del
mismo el Portal Personalizado de una Universidad o Empresa, o si te inscribes en ofertas de empleo o
eventos de empleabilidad de Entidades Ofertantes; tales Universidad, Empresa o Entidades Ofertantes
también trataran tus Datos, de acuerdo con lo que indicamos a continuacion. Siempre utilizamos tus
Datos de manera legal, asi que junto a cada finalidad te especificamos cudl es la base que utilizamos
para justificar que la finalidad es conforme con la normativa de proteccién de datos.


mailto:dpo@universia.net

a) Crear tu Cuenta Universia y permitirte utilizarla para identificarte y acceder al o los Servicios. Para
acceder a cualquiera de los Servicios de forma completa debes crearte tu Cuenta Universia, ya que es
el mecanismo que utilizamos para que puedas identificarte y que sepamos que eres tu. Recuerda que
tu Cuenta Universia servird para que te identifiques y accedas en todos nuestros Servicios vy, en el
futuro, potencialmente también en servicios de terceros.

éCudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Que necesitamos poder identificarte
correctamente para cumplir con nuestros Términos de los Servicios.

Esta finalidad es exclusiva de Universia. No obstante, si deseas utilizar el Servicio de Empleo y accedes
para registrarte desde un Portal Personalizado de una Universidad, los tratamientos necesarios para
permitirte la creacion de tu Cuenta Universia y que la misma te identifique como alumno de esa
Universidad serdn responsabilidad de Universia y de esa Universidad de forma separada. Igualmente, si
deseas utilizar el Servicio de Empleo y accedes para registrarte desde un Portal Personalizado de una
Empresa, los tratamientos necesarios para permitirte la creacion de tu Cuenta Universia serdn
responsabilidad de Universia y de esa Empresa de forma separada.



b) Prestarte el Servicio o los Servicios que desees.
Esta finalidad incluye todos los tratamientos de tus Datos que sean necesarios para permitirte disfrutar
del Servicio o Servicios que elijas.

En el caso del Servicio de Empleo, algunos de ellos son: consultar informacién; inscribirte en las ofertas
de empleo o eventos de empleabilidad; o que te informemos activamente sobre las novedades que se
produzcan en las ofertas en que te inscribas, tanto por correo electrénico como en la propia Plataforma.
Cuando te inscribas en las ofertas de empleo o eventos de empleabilidad publicadas por una Entidad
Ofertante, le cederemos tus Datos para que pueda utilizarlos para el fin descrito en punto c) siguiente.
En particular, le cederemos los siguientes Datos: Datos de identificacion (nombre y apellidos, fecha de
nacimiento, pais de residencia, ciudad y género), Datos de contacto (correo electrénico y teléfono
movil), Datos académicos y laborales (universidad, estudios o titulacidn, afio de inicio o finalizacion,
experiencia laboral o no, puesto, empresa, fecha de inicio y fecha de fin de empleo, descripcidn,
informacién sobre perfil de empresa favorita y CV), Datos de competencias profesionales (sélo si has
decidido hacer los tests para que queden incorporarlos a tu perfil). Ademas, si nos has indicado si tienes
o no discapacidad y nos indicas de manera especifica que quieres que la Entidad Ofertante en cuestién
conozca esa informacion, cederemos también ese dato a esa Entidad Ofertante concreta.

En el caso del Servicio de Orientacién Académica, trataremos tus Datos para permitirte acceder y buscar
contenidos relativos a universidades, estudios o noticias académicas que consideramos relevantes,
descargar publicaciones (ebooks, modelos de cartas de presentacion, infografias, etc.).

Por ultimo, ten en cuenta que, con caracter general, ajustaremos las ofertas, eventos, convocatorias e
informacién que visualizas en todos nuestros Servicios a tu perfil y preferencias. Para ello, tendremos
en cuenta informacion como la que nos hayas facilitado al crear tu Cuenta Universia o al comenzar a
utilizar el Servicio correspondiente, asi como el pais desde el que accedas. Universia pretende que los
Servicios sean de utilidad, por lo que no nos interesa mostrar contenido genérico. Sélo te mostraremos
contenido genérico si no completas tus preferencias, cuando hacerlo no sea imprescindible. En la
practica, no es imprescindible en el Servicio de Orientacion Académica, pero si en el Servicio de Empleo.
En cualquier caso, te mostraremos contenidos adaptados al pais desde el que accedas. Ademas, si has
activado el Servicio de Orientacion Académica y has aceptado la instalaciéon de cookies, también
utilizaremos tus datos de navegacién en la Plataforma para que el contenido académico o laboral que
te mostremos en el Servicio de Orientacion Académica esté personalizado de acuerdo con tu
navegacion.

¢Cudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Esta finalidad es estrictamente necesaria para
ejecutar los Términos de los Servicios que has aceptado al registrarte pues, de lo contrario, no podrias
disfrutar del Servicio o los Servicios que hayas elegido. Ademas, consideramos que las cesiones a
Entidades Ofertantes en cuyas ofertas de empleo o eventos de empleabilidad te inscribas son cesiones
ocasionales, ya que solo lo haremos cuando decidas inscribirte en ofertas o eventos o pedir
informacién, respectivamente. Ambas cuestiones justifican las transferencias internacionales que
podamos realizar al ceder tus datos a Entidades Ofertantes situadas fuera del pais en que te encuentres,
en paises no reconocidos como seguros por las autoridades de proteccion de datos. Asimismo, la base



legitimadora para el tratamiento de tus datos de salud (si tienes una discapacidad o no) y datos de
competencias profesionales, la cesion de los mismos a las Entidades Ofertantes sera tu propio
consentimiento.

Esta finalidad es exclusiva de Universia. No obstante, si utilizas el Servicio de Empleo y has accedido
para registrarte desde un Portal Personalizado de una Universidad o Empresa, esa Universidad o
Empresa también son responsables independientes, ya que pueden filtrar los contenidos que puedes
visualizar; dicha capacidad de filtrar contenidos no quiere decir que te presten el Servicio o los servicios,
que solo lo hace Universia. Universia y la Universidad o Empresa correspondiente no colaboran en el
tratamiento de tus Datos, sino que cada una los utiliza para cumplir con sus propios fines de manera
independiente.

c) Gestion de convenios, ofertas, eventos y procesos de seleccidn. En el caso de que disfrutes del
Servicio de Empleo y te inscribas en ofertas o eventos de empleabilidad de Entidades Ofertantes, esa
Entidad Ofertante, que recibird los datos de nosotros, los utilizard para poder gestionar los procesos de
seleccion sobre las ofertas o eventos en que te inscribas. La Entidad Ofertante gestionara los procesos
de seleccion por si misma o por medio de sus reclutadores externos. Por su parte, si entregas tus datos
a una Universidad o Empresa para la firma de convenios de practicas, esa Universidad o Empresa los
utilizara para realizar esa gestiéon. Ademas, ten en cuenta que la Universidad o Empresa utilizara su
Portal Personalizado para almacenar convenios que hayas podido firmar con ellos

Con respecto a los eventos de empleabilidad, ten en cuenta que, en la mayoria de los casos, sélo la
seleccion inicial para el evento se realizard dentro de la Plataforma, mientas que las fases posteriores
se realizaran fuera de esta. Una vez completado el proceso de seleccion para el evento, la Entidad
Ofertante tratard también tus datos para el desarrollo del mismo. Asimismo, te informamos de que
los eventos de empleabilidad suelen contar con Patrocinadores que participan en los eventos. Si te
inscribes en un evento de empleabilidad, la Entidad Ofertante organizadora generalmente cedera tus
datos, a su vez, a los patrocinadores del evento, los cuales no tienen presencia en la Plataforma. El
tratamiento de tus datos que realicen estos patrocinadores serd siempre independiente al que realiza
la Entidad Ofertante. Para consultar si la Entidad Ofertante organizadora del evento de empleabilidad
efectivamente contard con patrocinadores, quiénes son estos patrocinadoresy siles cederd tus
datos, consulta las condiciones o bases legales de participacidn en el evento que te facilite la Entidad
Ofertante organizadora en el momento en que te inscribas al evento.

También puedes inscribirte en ofertas o eventos de empleabilidad para participar en procesos de
seleccion de la propia Universia.

éCudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Esta finalidad es estrictamente necesaria para
ejecutar los Términos de los Servicios que has aceptado al registrarte pues, de lo contrario, no podrias
inscribirte en ofertas, eventos,  realizar procesos de seleccion o firmar convenios de prdcticas, que son
una parte relevante del Servicio de Empleo. Asimismo, la base legitimadora para que la Entidad
Ofertante organizadora de un evento de empleabilidad ceda tus Datos a los patrocinadores es que se
trata de una cesion necesaria para ejecutar las condiciones o bases legales del evento. Por ultimo, la
base legitimadora para el tratamiento de tus datos de salud (si tienes una discapacidad o no) si has
decidido que los compartamos, o de tests de competencias profesionales, serd tu propio consentimiento,
otorgado de forma totalmente voluntaria.

Es una finalidad exclusiva de la Universidad o Empresa correspondiente y de las Entidades Ofertantes
en cuyas ofertas o eventos te inscribas. No te afectard si no disfrutas del Servicio de Empleo o si no te
inscribes en ofertas o eventos de empleabilidad. En Universia sdlo trataremos tusdatos para este fin si
te inscribes en nuestras propias ofertas o eventos de empleabilidad o si alguna Entidad Ofertante nos
pide que gestionemos algunos de sus procesos de seleccion en su nombre.

d) Elaboracién de perfiles para fines de mercadotecnia y mejora comercial del Servicio o los Servicios
que elijas. Nuestra intencién es proporcionarte en todo momento funcionalidades, productos y




servicios que sean de tu interés. Elaboraremos un perfil sobre ti utilizando factores como formacioén,
experiencia profesional, intereses, idiomas, competencias Profesionales (si has realizado los tests para
que queden incorporados a tu perfil) y tus habitos de navegacién en nuestra Plataforma o en
plataformas de terceros que pertenezcan a la misma red (en este Ultimo caso, sélo cuando hayas
aceptado la instalacién de cookies u otros dispositivos de seguimiento al acceder a la Plataforma). Lo
utilizaremos para:

a) Enviarte ofertas, promociones o comunicaciones personalizadas segun los anteriores criterios
relacionadas con el Servicio o los Servicios que hayas elegido por via electrénica. Por ejemplo,
alertas sobre las ofertas, o convocatorias o eventos en que te hayas inscrito o hayas marcado
como favoritas, sugerencia de ofertas o eventos similares u otras que encajen con tu perfil,
recordatorio de fechas importantes o, en general, contenidos relaciones con el o los Servicios.
Para el envio de comunicaciones utilizaremos medios como, por ejemplo, el correo
electrdnico, SMS, teléfono o notificaciones push.

éCudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Este envio de comunicaciones
personalizadas es legal porque consideramos que tenemos un interés legitimo en enviartelas
para que estés informado del funcionamiento y de las acciones, promociones o novedades
relacionadas con el Servicio o los Servicios que has elegido disfrutar y que te vinculan con
nosotros; y, ademas, en que las mismas estén relacionadas con tu perfil, ya que consideramos
que las comunicaciones genéricas suelen ser menos Utiles para nuestros usuarios. Queremos
gue nuestros usuarios conozcan las oportunidades que se ofrecen en la Plataforma e
interactuen y la utilicen lo maximo posible.

Para evitar dudas, nos gustaria aclararte que las comunicaciones que te enviemos en este
contexto se utilizan refieren Unicamente al Servicio o Servicios de los que estés disfrutando;
nunca a los demas Servicios.

Tampoco realizaremos una toma de decisiones automatizada que tenga efectos juridicos sobre
ti o te afecte significativamente de forma similar.

b) Mejorar el Servicio o los Servicios de los que estés disfrutando.

¢Por qué es legal? Este fin es legal porque consideramos que también tenemos un interés
legitimo en analizar tu perfil para conocer qué funcionalidades o contenidos te interesan o
pueden llegar a interesarte mads, para potenciarlas o mejorarlas o incluso para valorar el
lanzamiento de funcionalidades nuevas similares. De este modo lograremos que la Plataforma
sea verdaderamente Util y que los usuarios la utilicen, lo que también nos permitiria conservar
nuestra posicion relevante en el sector académico.

Por ultimo, te informamos de que hemos realizado un andlisis de ponderacion para valorar si
efectivamente podiamos realizar este tratamiento con base en nuestro interés legitimo; puedes
solicitarnoslo a través de los datos de contacto indicados. No obstante, te adelantamos algunas de las
conclusiones principales de dicho andlisis: la elaboracion de perfiles para fines de marketing y para
mejorar nuestros Servicios representa un interés real para nosotros que es totalmente licito; es
proporcionado porque no existen medidas menos invasivas que nos permitan desarrollar nuestro
interés en ofrecer Servicio que no sean genéricos; no representa perjuicios para ti, sino que redunda
en que te hagamos llegar ofertas, convocatorias, eventos o contenidos que creemos que van a facilitar
tu formacion y empleabilidad; puedes oponerte a que lo hagamos en todo momento, desde el inicio; vy,
ademsds, es una practica habitual en el sector.

Esta finalidad es exclusiva de Universia.

Elaboracidn de carta de presentacion y CV con ayuda de un asistente virtual.

Universia te ofrece la posibilidad de que un asistente virtual, basado en un sistema de Inteligencia
Artificial, te ayude a redactar tu carta de presentacion y CV de forma automatizada.

Cuando decidas utilizar esta herramienta, trataremos tus Datos para disefiar con ayuda de la Inteligencia
Artificial tu carta de presentacion y CV, utilizando para ello la informacion que facilites en el formulario de
la Plataforma habilitado por Universia a tales efectos. En este sentido, el asistente virtual de Universia
creard automaticamente tu carta y CV teniendo en cuenta las respuestas que hayas introducido en el
formulario. Es especialmente importante que los datos que facilites sean exactos y veraces, de modo que
el sistema pueda crear documentos que se ajusten a tu perfil profesional.



En este contexto, Universia tratara los siguientes Datos: Datos de identificacion (nombre, apellidos, fecha
de nacimiento e imagen -en caso de que decidas adjuntar tu fotografia-), Datos de contacto (nUmero de
teléfono, correo electrénico), Datos académicos y laborales (universidad, estudios o titulacién, afio de
inicio o finalizacién, experiencia laboral o no, puesto, empresa, fecha de inicio y fecha de fin de empleo,
descripcion, informacién sobre perfil de empresa favorita y CV), Datos de salud (tal y como indicamos al
inicio de esta politica de privacidad -en el apartado 1-, Universia podria tratar datos especialmente
protegidos Unicamente cuando asi nos lo autorices de forma totalmente voluntaria. En concreto, nos
referimos al dato sobre si tienes alguna discapacidad o no).

El tratamiento tiene como finalidad facilitar la aplicacién a una vacante de empleo, mediante la redaccion
agil de los documentos de caracter académico que exigen las Entidades Ofertantes en sus procesos de
seleccion. El asistente virtual de Universia tratara tus Datos Unicamente para la finalidad descrita en este
apartado.

Por ultimo, ten en cuenta que el sistema de IA que Universia pone a tu disposicién esta configurado a
través de parametros, patrones y modelos que ayudan al asistente a redactar los documentos de forma
automatizada, agil y atendiendo a la informacién facilitada por el Usuario.

Este sistema se somete a revisiones periddicas para garantizar la seguridad de sus sistemas y asegurar que
no se produzcan errores o desajustes en la creacion de los documentos.

¢Cual es la base legitimadora que nos permite hacerlo?
La base de legitimacion para realizar este tratamiento de datos es tu consentimiento expreso.

El uso de este asistente virtual es totalmente opcional para el Usuario, por lo que podras optar por crear
la carta de presentacién y CV utilizando el sistema o, si lo prefieres, puedes utilizar los métodos
tradicionales sin intervencidn de la inteligencia artificial.

Podras revocar tu consentimiento en cualquier momento de forma libre y accesible, sin que ello afecte a
tu condicién de usuario ni afecte al disfrute del resto de los Servicios.

f) Elaboracion de un perfil Unico uniendo Datos de todos los Servicios de Universia que utilices para
fines de mercadotecnia y mejora de nuestros Servicios. Recuerda que, si eres un Usuario Final, tu
Cuenta Universia te permite acceder a todos nuestros Servicios. Si deseas que unamos toda la
informacién que nos facilites o que generes al utilizar tu Cuenta Universia y cualquiera de estos
Servicios en un perfil Unico y lo utilicemos para fines comerciales, puedes hacerlo facilitindonos tu
consentimiento. Puedes consultar los tipos de datos concretos que utilizariamos para este fin mas




arriba en el apartado 1, pero te precisamos que no utilizaremos para ello tu dato de discapacidad, si
nos lo has facilitado. En particular, los utilizariamos para enviarte ofertas aiun mas personalizadas sobre
cualquiera de nuestros Servicios, o sobre productos o servicios de terceros; asi como conocer qué
funcionalidades o contenidos te interesan o pueden llegar a interesarte mas, para potenciarlas o
mejorarlas o incluso para valorar el lanzamiento de funcionalidades nuevas similares.

No nos interesa enviarte comunicaciones genéricas sobre otros Servicios o productos o servicios de
terceros que no se encuentren adaptadas a tu perfil, ya que nos parece que te van a resultar mucho
menos interesantes y harfan nuestros Servicios menos atractivos. En consecuencia, si no marcas este
consentimiento, no te enviaremos comunicaciones sobre otros Servicios o productos o servicios de
terceros, ni siquiera genéricas.

Cuando hablamos de terceros, nos referimos a entidades que ofrecen productos o servicios u operan
en sectores como los siguientes: productos bancarios, seguros, telecomunicaciones, educacién, ocio,
investigacion, automocion, gran consumo, empleo, cultura, salidas profesionales, textil, transporte,
seguros, restauracion, tecnologia, alimentacidn, television, radio, portales y comparadores de internet.
Ten en cuenta que no les cederiamos tus Datos; seriamos nosotros quienes te enviariamos ofertas
sobre la actividad de los mismos.

Para el envio de comunicaciones utilizaremos medios como, por ejemplo, el correo electrénico, SMS,
teléfono o notificaciones push.

Nos gustaria dejar claro que no realizaremos una toma de decisiones automatizada que tenga efectos
juridicos sobre ti o te afecte significativamente de forma similar.

¢Cudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? No unificaremos la informacion que facilites o
generes al usar varios Servicios en un perfil Unico para enviarte comunicaciones adaptadas con base en
este perfil Unico si no nos autorizas a ello. Por tanto, la base legal sera tu propio consentimiento. Puedes
revocarlo cuando desees.

Esta finalidad es exclusiva de Universia.

g) Realizaciéon de analisis estadisticos sobre el funcionamiento de la tecnologia que dan soporte al
Servicio o los Servicios de los que estés disfrutando (por ejemplo, la Cuenta Universia o los Portal
Personalizados) para poder realizar mejoras técnicas, de seguridad, de funcionamiento, de usabilidad
y comerciales .

Obtendremos métricas del funcionamiento técnico de nuestra tecnologia para poder mejorarla
comercialmente, corregir errores y hacerla mas segura y sencilla de utilizar. Por eso, podremos utilizar
informacién que generes al utilizar el o los Servicios de forma agregada con la de otros Usuarios para
el fin descrito.

¢Cudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Se ampara en el interés legitimo de Universia
en poder mejorar técnicamente nuestros Servicios y hacerlos mas fluidos, Utiles, sencillos y faciles de
utilizar, asi como en conocer el impacto y utilidad de las ofertas, eventos o convocatorias publicadas
para igualmente trabajar en ir actualizando la Plataforma y los Servicios. Todo ello para que nuestra
Plataforma y Servicios sean verdaderamente Utiles y nuestros usuarios la utilicen como plataforma de
referencia en el sector académico. Te informamos de que hemos realizado un analisis de ponderacion
para valorar si efectivamente podiamos realizar este tratamiento con base en nuestro interés legitimo;
puedes solicitdrnoslo a través de los datos de contacto indicados. No obstante, te adelantamos algunas
de las conclusiones principales de dicho analisis: la realizacién de analisis estadisticos representa un
interés real para nosotros que es totalmente licito, es proporcionado porque no existen medidas menos
invasivas que nos permitan desarrollar nuestro interés, no represente perjuicios para ti y, ademas, es
una practica habitual en el sector.

Esta finalidad es exclusiva de Universia.

h) Anonimizacion de tus Datos personales. Convertiremos tus Datos en anénimos y los analizaremos
de forma agregada con otros muchos datos andnimos para conocer patrones y extraer percepciones e




inteligencia de las tendencias de empleabilidad, mejorar la seguridad de nuestra tecnologia y otros
fines.

éCudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Esta finalidad es legal porque consideramos que
tenemos un interés legitimo en mejorar la seguridad de nuestros Servicios y en generar inteligencia
gue nos permita y permita a terceros conocer las tendencias de empleabilidad, asi como en aprovechar
esos conocimientos para otros fines. Ten en cuenta que las percepciones y aprendizajes que
obtengamos del andlisis agregado de informacién anénima no te afectard de manera directa. Por
ultimo, te informamos de que hemos realizado un andlisis de ponderacion para valorar si efectivamente
podiamos realizar este tratamiento con base en nuestro interés legitimo; puedes solicitarnoslo a través
de los datos de contacto indicados. No obstante, te adelantamos algunas de las conclusiones principales
de dicho anélisis: la anonimizacion representa un interés real para nosotros que es totalmente licito, es
proporcionado porque no existen medidas menos invasivas que nos permitan desarrollar nuestro
interés, no represente perjuicios para ti y, ademas, es una practica habitual en el sector.

Esta finalidad es exclusiva de Universia.

i) Realizacidon de sorteos, promociones y concursos. De vez en cuando, podemos organizar acciones
para promocionar nuestros Servicios o los de terceros.

¢Cudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Si decides participar en ellas, el tratamiento de
tus Datos serd necesario para ejecutar las bases legales de la accién promocional correspondiente.

Esta finalidad es exclusiva de Universia.

j) Cumplimiento de obligaciones legales. Por ultimo, podremos tratar tus Datos para cumplir
cualesquiera obligaciones legales que resulten de aplicacién. Por ejemplo, obligaciones de indole fiscal,
cumplimiento de requerimientos de Tribunales de justicia, compartir informacién (incluyendo tus
Datos) con los servicios publicos de empleo, etc. Lo mismo sucede, si utilizas el Servicio de Empleo, con
la Universidad o Empresa cuyo Portal Personalizado hayas utilizado para acceder y registrarte, en su
caso, o con las Entidades Ofertantes en cuyas ofertas o eventos te hayas inscrito.

¢Cudl es la base legitimadora que nos permite hacerlo? Esta finalidad es legal, ya que necesitamos tratar
tus datos para poder cumplir con las obligaciones que nos imponen las leyes. Por ejemplo, la obligacion
de Universia de compartir informacion con los servicios publicos de empleo conforme a la normativa
vigente.

Si utilizas el Servicio de Orientacion Académica, el responsable del tratamiento para este fin es Universia.

Si utilizas el Servicio de Empleo y has accedido para crear tu Cuenta Universia desde el Portal
Personalizado de Universia, esta finalidad es exclusiva de Universia y de las Entidades Ofertantes en
cuyas ofertas o eventos te inscribas. En cambio, si utilizas el Servicio de Empleo y has accedido para
registrarte desde un Portal Personalizado de una Universidad o Empresa, esa Universidad o Empresa
también tratard tus Datos para cumplir con sus obligaciones. Universia, la Universidad o Empresa y las
Entidades Ofertantes no colaboran en el tratamiento de tus Datos, sino que cada una los utiliza para
cumplir con sus propias obligaciones de manera independiente.

5 - éDurante cuanto tiempo conservaremos tus Datos?

En Universia conservaremos tus Datos y los trataremos para las finalidades descritas anteriormente
hasta que te des de baja del Servicio o de los Servicios de los que estés disfrutando, hasta que canceles
tu Cuenta Universia o hasta que expiren las obligaciones legales que resulten aplicables. Ten en cuenta
que puede darse el caso de que te des de baja del Servicio o de los Servicios que hayas disfrutado pero
gue nosotros sigamos necesitando tus Datos para cumplir con algunas obligaciones legales; en ese caso,
los mantendremos hasta que estas obligaciones expiren.



No obstante, para las finalidades para las que te hemos solicitado tu consentimiento o sobre las que
tienes la posibilidad de oponerte, dejaremos de tratar tus Datos antes si retiras tu consentimiento o si
te opones a que sigamos tratandolos, en este Ultimo caso siempre y cuando nuestros intereses
legitimos no sigan prevaleciendo.

Por su parte, si utilizas el Servicio de Empleo y has creado tu Cuenta Universia a través del Portal
Personalizado de una Universidad o Empresas, esa Universidad o Empresa conservara tus Datos hasta
que te des de baja del Servicio de Empleo o hasta que expiren las obligaciones legales que resulten
aplicables. Por otro lado, si te has inscrito en ofertas o eventos de empleabilidad, la Entidad Ofertante
correspondiente trataran tus datos hasta que deje de ser necesario para gestionar el proceso de
seleccion correspondiente vy, en su caso, desarrollar el evento organizado.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la conservacion posterior que resultase necesaria para la
formulacion, el ejercicio o la defensa de potenciales reclamaciones siempre que lo permitiese la
legislacion aplicable, o para poner los Datos a disposicion de jueces y tribunales o de las autoridades
publicas competentes. Durante este periodo adicional, Universia, y, en su caso, la Universidad o
Empresa correspondiente, conservaremos tus Datos de forma bloqueada. Esto quiere decir que no los
utilizaremos para las finalidades iniciales, sino Unicamente para las descritas en este parrafoy durante
los periodos de prescripcion de las acciones de responsabilidad que puedan existir. Una vez finalizado
este periodo extra, nos comprometemos a cesar el tratamiento de todos tus Datos personales.

6 - éCon quién compartimos tus Datos?

Tus Datos se comparten con las entidades que se indican a continuacion:

— Prestadores de servicios. Son entidades que nos ayudan con diferentes cuestiones relacionadas con
la gestion de los Servicios como, por ejemplo, la infraestructura tecnoldgica, el almacenamiento, el
envio de comunicaciones comerciales o la atencién al Usuario. En Universia nos aseguramos de que
todos nuestros prestadores de servicios que pueden tener acceso a tus Datos actlen de manera
confidencial y cumpliendo la normativa aplicable sobre proteccién de datos. Hemos firmado acuerdos
con ellos que regulan el uso de tus Datos limitado a la prestacion de los Servicios y las medidas de
seguridad que deben adoptar para protegerlos.

Algunos de estos prestadores de servicios se encuentran o pueden acceder a tus Datos desde fuera del
Espacio Econdmico Europeo, por lo que hemos adoptado garantias apropiadas para asegurar que tus
Datos se traten con un nivel de proteccion equivalente al que existe en el Espacio Econémico Europeo.
En estos casos hablamos de que se producen "transferencias internacionales de Datos". En particular,
estas transferencias se pueden amparar en la adopcién de Clausulas Contractuales Tipo aprobadas por
la Comision Europea, que puedes consultar en https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc es; o en que
nuestros prestadores disponen de normas corporativas vinculantes. Puedes solicitar mas informacion
sobre transferencias internacionales, los riesgos que implican y las garantias apropiadas que utilizamos
en cada caso concreto a través de nuestro Formulario de contacto a efectos de privacidad:

e Espafia

e Argentina
e  Brasil

e Colombia
e Ecuador

o  Meéxico
e Peru

e Chile

e Uruguay
e Portugal

Estos prestadores nunca utilizan tus Datos para fines propios, sino simplemente para ayudarnos a
prestarte el Servicio o los Servicios que estés disfrutando.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_es
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https://www.universia.net/ec/contacto.html?category=PRIVACITY
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https://www.universia.net/pe/contacto.html?category=PRIVACITY
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— Autoridades y organismos publicos para el desarrollo de sus funciones . En algunas ocasiones, la
normativa aplicable exige compartir informacién con autoridades u organismos publicos para que
puedan desarrollar sus funciones. Por ejemplo, servicios publicos de empleo, autoridades fiscales o
tribunales de justicia, que utilizarian tus Datos para sus propios fines.

— Entidades Ofertantes. Si utilizas el Servicio de Empleo v te inscribes en alguna oferta o evento de
empleabilidad, cederemos tus datos a la Entidad Ofertante correspondiente para que pueda gestionar
el proceso de seleccion para la oferta o evento v, en el caso de los eventos, para que pueda desarrollar
el mismo. Recuerda que la base legal para esta cesidon es la ejecucion de los Términos de los Servicios
y, con respecto a tus datos de discapacidad, tu consentimiento. Asimismo, recuerda que las Entidades
Ofertantes organizadoras de eventos de empleabilidad pueden, a su vez, compartir tus datos con los
patrocinadores de los eventos; los detalles de esta cesidn asi como la identidad de los patrocinadores
se detallan, en caso de ser necesario, en las condiciones legales especificas que acompafian a la
convocatoria del evento y que regulan tu participaciéon en el mismo. Una vez dichos patrocinadores
hayan recibido tus datos personales, el tratamiento que realicen estos es totalmente independiente
del tratamiento que realizan las Entidades Ofertantes, puesto que responde a fines y medios propios
de los patrocinadores al producirse en fases y momentos distintos. De esta manera, las Entidades
Ofertantes y/o Universia no responden en ningun caso del tratamiento que pueda realizar los
patrocinadores una vez hayan recibido tus Datos. Seran estos quienes regulen el tratamiento posterior
a través dey gqueda sujeto a sus propias politica de privacidad. Algunas de las Entidades Ofertantes (y
potencialmente, algunos de los patrocinadores de los eventos de empleabilidad organizados por
Entidades Ofertantes) se encuentran fuera del pais en gque te encuentres, en paises no reconocidos
como seguros por las autoridades de proteccidn de datos. Estas transferencias internacionales se
amparan en gue son necesarias para la ejecucién de los Términos de los Servicios y en gue tiene un
caracter ocasional, ya que solo se producirdn cuando decidas inscribirte en las ofertas de las Entidades
Ofertantes correspondientes.

— Entidades que pertenezcan a la misma red publicitaria de marketing digital . Transferiremos datos
sobre tus habitos de navegacidon en nuestra Plataforma obtenidos por medio de cookies y dispositivos
similares con la entidad que controla la red publicitaria (Google, con respecto a la que puedes consultar
mas detalles en este enlace) y con otras entidades que pertenezcan a la misma. Puedes consultar
informacién adicional sobre la instalacién de cookies en nuestra Politica de Cookies.

Se hace notar que cualquiera de las transferencias que se refieren a continuacion puede ser de caracter
nacional o internacional.

7 - éCudles son tus derechos?

Te informamos de que puedes ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion y oposiciéon sobre el tratamiento de tus Datos y de que siempre puedes retirar los
consentimientos que nos hayas facilitado. Puedes ejercitar estos derechos en cualquier momento y de
forma gratuita (salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada —serd infundada, por ejemplo, si acabas
de ejercitar el mismo derecho muy recientemente; en tal caso podremos rechazar tu solicitud o
cobrarte, siempre previo aviso, un canon-—).

— Puedes confirmar si estamos tratando Datos tuyos o noy, en tal caso (i) acceder a ellos, (ii) solicitar
gue se modifiquen si crees que son inexactos o, en su caso, (iii) pedir su supresion cuando, entre
otros motivos, consideres que ya no son necesarios, teniendo en cuenta para qué nos los diste.

— Endeterminadas circunstancias, podras solicitar también limitar el uso que hagamos de tus datos, o
incluso oponerte a que los sigamos utilizando. En tal caso dejaremos de utilizarlos, salvo por motivos
legitimos o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.


https://policies.google.com/technologies/ads?hl=es

Puedes revocar el consentimiento que previamente nos haya otorgado para tratar tus Datos para
ciertas finalidades.

Si utilizaramos tu informacién personal para elaborar perfiles de comportamiento (por ejemplo, para
conocer mejor tus intereses y necesidades y lo hiciésemos de manera integramente automatizada,
tendrias derecho a serinformado de ello, a pedir la intervencion personal de cualquiera de nuestros
analistas, a impugnar cualquier decisidon basada en esos perfiles 0 a, simplemente, expresar tu punto
de vista.

También tendras derecho a pedir la portabilidad de los datos que nos hayas facilitado para que, si te
interesa, te los enviemos directamente a ti 0 a un tercero que tu nos indiques, en un formato de uso
comun vy lectura mecdnica.

Y por supuesto, tienes derecho a retirar en cualquier momento las autorizaciones especificas que
nos hayas podido dar para usar tus Datos.

Por ultimo, en los casos en los que desde Universia gestionamos ofertas para terceras Entidades
Ofertantes, puedes ejercitar tus derechos de proteccién de datos directamente ante nosotros.

Puedes ejercitar tus derechos mediante las siguientes vias:

Si quieres oponerte a recibir comunicaciones electrénicas a través de las preferencias de privacidad
de tu Cuenta Universia.

Si quieres obtener una copia de los datos personales facilitados al crear tu Cuenta Universia y
completar tu perfil, a través del panel de preferencias de privacidad de tu Cuenta Universia.

Si quieres que dejemos de tratar tus Datos para enviarte comunicaciones comerciales, también
puedes oponerte haciendo clic en el enlace incluido en la parte final de cada comunicacion.

Si quieres cancelar tus Datos, puedes hacerlo mediante el panel de preferencias de privacidad de tu
Cuenta Universia. Recuerda que esta opcién supondrd la eliminacién de tu Cuenta Universia y no
puedas continuar utilizando los Servicios.

Si utilizas el Servicio de Empleo y el derecho que quieres ejercitar afecta Unicamente a la gestion de
los procesos de seleccién que haya realizado cualquier Entidad Ofertante cuando te has apuntado a
alguna de sus ofertas de empleo o evento de empleabilidad o el tratamiento realizado por la
Universidad o Empresa que difunde la oferta, puedes ponerte en contacto con la misma a través de
los datos de contacto que se indican en su "Aviso Legal" al que puedes acceder en la propia oferta
o evento (en el caso de las Entidades Ofertantes) o en el pie de pdagina de su Portal Personalizado
(en el caso de las Universidades o Empresas).

Cualquier derecho, contactando con Universia por medio de nuestro Formulario de contacto a
efectos de privacidad:

e FEspafia
e Argentina
e  Brasil

e Colombia


https://www.universia.net/es/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/ar/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/br/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/co/contacto.html?category=PRIVACITY

e Ecuador

o  Meéxico
e Peru

e Chile

e Uruguay
e  Portugal

que en este caso serd atendido por el departamento encargado de esta labor, a través del que
también podras solicitar informacién sobre (i) la informacién que debes proporcionar para efectos
de acreditar tu identidad, en su caso, o la personalidad de tu representante y la informacion o
documentacion que deberad acompafiar a la solicitud, en su caso; (ii) el tiempo que tardaremos en
dar respuesta a tu solicitud; (iii) la forma en que deberds presentar tu solicitud, incluyendo el
formato; y (iv) la modalidad o medio de reproduccidon que utilizaremos para poner a tu disposicion
la informacion solicitada (que generalmente seran copias simples o documentos electrénicos).

Te recomendamos que uses los medios que te hemos sugerido, pues de lo contrario tu solicitud podria
perderse. Ademas, podriamos pedirte que nos aportes documentacion adicional como tu identificacion
oficial u otro documento equivalente para estar seguros de que eres tu, si tenemos dudas.

Por ultimo, te informamos de que también tienes derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. Puedes contactar con ella por medio del sitio web www.aepd.es.

8 - Modificacion de la Politica de Privacidad de Usuarios Finales

Podremos modificar esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales de acuerdo con la legislacion
aplicable en cualquier momento, pero te informaremos de cualquier modificacion significativa que
tenga un impacto relevante para tu privacidad con antelacion suficiente. Ademds, publicaremos la
Politica modificada en nuestra Plataforma, donde podras verificar la fecha de Ultima actualizacién. En
caso de que sea necesario segun la naturaleza de la modificacién que realicemos, podriamos solicitarte
que nos concedas nuevos consentimientos.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA ARGENTINA

(A) Disposiciones Modificativas

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones modificativas para el
territorio de Argentina.

— Apartado 5 - é Durante cudnto tiempo conservaremos tus Datos? La frase “en este ultimo caso
siempre y cuando nuestros intereses legitimos no sigan prevaleciendo" que se incluye en la parte final
del segundo parrafo no resulta aplicable para Usuarios Finales de Argentina.

— Apartado 7 - éCuales son tus derechos? El parrafo "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada
serd infundada, por ejemplo, si acabas de ejercitar el mismo derecho muy recientemente; en tal caso
podremos rechazar tu solicitud o cobrarte, siempre previo aviso, un canon-" queda sustituido por el
siguiente: "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada, en cuyo caso de indicaremos los motivos de
hecho o de derecho que nos impiden conceder el derecho ejercitado)".

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

(B) Disposiciones Adicionales

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el
territorio de Argentina:


https://www.universia.net/ec/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/mx/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/pe/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/cl/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/uy/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/pt/contacto.html?category=PRIVACITY
http://www.aepd.es/

Apartado 1 - ¢Para qué sirve esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales? Se especifica que los datos
de los Usuarios Finales de Argentina se incluyen en un banco de datos.

Apartado 4 - ¢ Para qué finalidad utilizamos tus Datos? éCon qué justificacion legal? En relacidn con la

finalidad b), te recordamos que si utilizas el Servicio de Empleo y te inscribes en una oferta de una
Entidad Ofertante, le transferiremos tus Datos para que pueda utilizarlos para poder gestionar los
procesos de seleccidn sobre las ofertas en que te inscribas, tal como se describe en la finalidad c).
Ademas, en algunos casos, estas Entidades Ofertantes se encuentran fuera de Argentina. También
dispones de informacion adicional al respecto en el Apartado 6 de la Politica de Privacidad - ¢ Con quién
compartimos tus Datos? Aceptas estas transferencias de datos al aceptar la Politica de Privacidad de
Usuarios Finales.

Adicionalmente, y en relacion con tus datos de salud, de caracter sensible, la finalidad de su solicitud se
debe a una razon de interés general como es el fomento del empleo en determinados colectivos,
siempre sujeto a tu consentimiento y con caracter totalmente voluntario.

Apartado 4 - ¢ Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢Con qué justificacidn legal? Las bases legales
que justifican el tratamiento de los datos de los Usuarios Finales se complementan. Para las finalidades
a), b), ¢), d), f), g), h) e i), el tratamiento de los datos personales de Usuarios Finales de Argentina es
licito conforme a normativa local argentina porque solicitamos tu consentimiento, que concedes al crear
tu Cuenta Universia para comenzar a utilizar los Servicios.

Apartado 7 - éCudles son tus derechos? También puedes presentar una reclamacién ante la Agencia de
Acceso a la Informacion Publica, con quien puedes contactar por medio del sitio
web https://www.argentina.gob.ar/aaip/datospersonales

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA BRASIL

(A) Disposiciones Modificativas

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones modificativas para el
territorio de Brasil.

— Apartado 5 - ¢ Durante cuanto tiempo conservaremos tus Datos? La frase "en este ultimo caso
siempre y cuando nuestros intereses legitimos no sigan prevaleciendo" que se incluye en la parte final
del segundo parrafo no resulta aplicable para Usuarios Finales de Brasil.

— Apartado 7 - ¢Cudles son tus derechos? El parrafo "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada
serd infundada, por ejemplo, si acabas de ejercitar el mismo derecho muy recientemente; en tal caso
podremos rechazar tu solicitud o cobrarte, siempre previo aviso, un canon-" queda sustituido por el
siguiente: "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada, en cuyo caso de indicaremos los motivos de
hecho o de derecho que nos impiden conceder el derecho ejercitado)".

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

(B) Disposiciones Adicionales

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el
territorio de Brasil:


https://www.argentina.gob.ar/aaip/datospersonales

Apartado 1 - é¢Para qué sirve esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales? De acuerdo con la
normativa local, no existiran condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores por
motivos, entre otros, de discapacidad o condiciones de salud de forma que cumpliremos con la
prohibicién de fomentar cualquier tipo de discriminacién por motivo de discapacidad en la seleccidn,
contratacion , remuneracion, tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitacion, liquidacion laboral
0 promocidn profesional.

Apartado 7 - ¢Cudles son tus derechos? También puedes presentar una reclamacién ante la autoridad
brasilefia de proteccién de datos.

Apartado 7 - ¢ Cudles son tus derechos? También puedes contactar con Universia en portugués brasileiro
utilizando los siguientes datos de contacto:

Teléfono +55 119 7340-7948
Direccion de contacto: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 192 andar CEP: 04543-011 - S3o Paulo

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CHILE

(A) Disposiciones Modificativas

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones modificativas para el
territorio de Chile.

— Apartado 5 - ¢ Durante cuanto tiempo conservaremos tus Datos? La frase "en este ultimo caso
siempre y cuando nuestros intereses legitimos no sigan prevaleciendo" que se incluye en la parte final
del segundo parrafo no resulta aplicable para Usuarios Finales de Chile.

— Apartado 7 - éCuales son tus derechos? El parrafo "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada
serd infundada, por ejemplo, si acabas de ejercitar el mismo derecho muy recientemente; en tal caso
podremos rechazar tu solicitud o cobrarte, siempre previo aviso, un canon-" queda sustituido por el
siguiente: "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada, en cuyo caso de indicaremos los motivos de
hecho o de derecho que nos impiden conceder el derecho ejercitado)".

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

(B) Disposiciones Adicionales

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el
territorio de Chile:

— Apartado 1 - é¢Para qué sirve esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales? En Chile no prestamos el
Servicio de Empleo, asi que no te solicitaremos el dato de discapacidad.

— Apartado 4 - ¢ Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢Con qué justificacion legal? En relacién con la
finalidad b), te recordamos que si utilizas el Servicio de Empleo y te inscribes en una oferta de una
Entidad Ofertante, le transferiremos tus Datos para que pueda utilizarlos para poder gestionar los
procesos de seleccion sobre las ofertas en que te inscribas , tal como se describe en la finalidad c). Estas
Entidades Ofertantes se encontraran generalmente fuera de Chile, ya que Universia no presta el Servicio
de Empleo en relacion con ofertas para trabajar en el territorio de Chile. También dispones de




informacion adicional al respecto en el Apartado 6 de la Politica de Privacidad - ¢ Con quién compartimos
tus Datos? Aceptas estas transferencias de datos al aceptar la Politica de Privacidad de Usuarios Finales.

— Apartado 4 - é Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢ Con qué justificacidon legal ? Las bases
legales que justifican el tratamiento de los datos de los Usuarios Finales se complementan. Para las
finalidades a), b), c), d), f), g), h) ei), el tratamiento de los datos personales de Usuarios Finales de Chile
es licito conforme a normativa local chilena porque solicitamos tu consentimiento, que concedes al
crear tu Cuenta Universia para comenzar a utilizar los Servicios.

— Apartado 7 - éCudles son tus derechos? Los Usuarios Finales de Chile pueden ejercitar un derecho
adicional: el derecho de bloqueo, en virtud del cual pueden solicitar a Universia la suspension temporal
de cualquier operacion de tratamiento.

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA COLOMBIA

(A) Disposiciones Modificativas

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Modificativas para el
territorio de Colombia:

— Todas las referencias a "cesion", ", "cesiones", "cederemos" y similares incluidas en la Politica de
Privacidad de Usuarios Finales quedan sustituidas
por "transferencia", "transferencias", "transferiremos" vy similares.

— Apartado 5 - ¢ Durante cuanto tiempo conservaremos tus Datos? La frase "en este ultimo caso
siempre y cuando nuestros intereses legitimos no sigan prevaleciendo" que se incluye en la parte final
del segundo parrafo no resulta aplicable para Usuarios Finales de Colombia.

— Apartado 7 - éCudles son tus derechos?: el parrafo "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada
serd infundada, por ejemplo, si acabas de ejercitar el mismo derecho muy recientemente; en tal caso
podremos rechazar tu solicitud o cobrarte, siempre previo aviso, un canon-" queda sustituido por el
siguiente: "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada, en cuyo caso de indicaremos los motivos de
hecho o de derecho que nos impiden conceder el derecho ejercitado)". Por ultimo, podras ejercitar dos
derechos adicionales reconocidos en la normativa colombiana: el derecho a solicitarnos una prueba
sobre el consentimiento que nos has prestado para que tratemos tus Datos y el derecho a la
actualizacion de tus Datos.

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

(B) Disposiciones Adicionales

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el
territorio de Colombia:

— Apartado 1 - ¢Para qué sirve esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales? Dentro del concepto de
dato o informacidn “sensible”, se entienden incluidos también aquellos datos relacionados con tu salud,
alguna discapacidad y, en general, cualquier dato  que afecte tu intimidad o cuyo uso indebido pueda
generar discriminacion. Nosotros solo utilizaremos el dato de si tienes discapacidad o no.

— Apartado 4 - ¢Para qué finalidad utilizamos tus Datos? éCon qué justificacidn legal? En relacion con la
finalidad b), te recordamos que si utilizas el Servicio de Empleo y te inscribes en una oferta de una




Entidad Ofertante, le transferiremos tus Datos para que pueda utilizarlos para poder gestionar los
procesos de seleccion sobre las ofertas en que te inscribas , tal como se describe en la finalidad c).
Ademas, en algunos casos, estas Entidades Ofertantes se encuentran fuera de Colombia. También
dispones de informacion adicional al respecto en el Apartado 6 de la Politica de Privacidad - ¢ Con quién
compartimos tus Datos? Aceptas estas transferencias de datos al aceptar la Politica de Privacidad de
Usuarios Finales.

— Apartado 4 - ¢Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢Con qué justificacidn legal? Las bases legales
que justifican el tratamiento de los datos de los Usuarios Finales se complementan. Para las finalidades
a), b), ¢), d), f), g), h) e i), el tratamiento de los datos personales de Usuarios Finales de Colombia es licito
conforme a normativa local colombiana porque solicitamos tu consentimiento, que concedes al crear tu
Cuenta Universia para comenzar a utilizar los Servicios.

— Apartado 6 - ¢Con quién compartimos tus Datos? En relacién con el primer punto (prestadores de
servicios), te aclaramos que, de acuerdo con la normativa colombiana, realizamos transmisiones de
datos, que se amparan en el articulo 26 de la Ley 1581 de 2012 y el Capitulo Ill del Titulo V de la Circular
Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio.

— Apartado 7 - ¢Cudles son tus derechos? También puedes presentar una reclamacidn ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, con quien puedes contactar por medio del sitio
web https://www.sic.gov.co/

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA MEXICO

(A) Disposiciones Modificativas
La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones
Modificativas para el territorio de México:

— Apartado 5 - ¢ Durante cudnto tiempo conservaremos tus Datos? La frase "en este Ultimo caso
siempre y cuando nuestros intereses legitimos no sigan prevaleciendo" que se incluye en la parte final
del segundo parrafo no resulta aplicable para Usuarios Finales de México.

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

(B) Disposiciones Adicionales

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el
territorio de México:

— Apartado 1 - ¢Para qué sirve esta Politica de Privacidad de Usuarios Finales? Si has accedido a la
Plataforma a través de un Portal Personalizado de una Universidad en México, puedes consultar su
politica de privacidad complementaria en la siguiente URL:
https://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universidades_Me
xico.pdf

— Apartado 4 - ¢ Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢ Con qué justificacion legal? Las bases legales
que justifican el tratamiento de los datos de los Usuarios Finales se complementan. Para las finalidades
a), b), ¢), d), f), g), h) e i), el tratamiento de los datos personales de Usuarios Finales de México es licito
conforme a normativa local mexicana porque solicitamos tu consentimiento, que concedes al crear tu
Cuenta Universia para comenzar a utilizar los servicios.


https://www.sic.gov.co/
http://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universidades_Me
http://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universidades_Me

— Apartado 4 - ¢ Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢ Con qué justificacion legal? Se precisa que el
tratamiento de datos descrito en los puntos d), e), f), g) y h) no es estrictamente necesario para la
existencia, mantenimiento o cumplimiento de los Términos de los Servicios para Usuarios Finales, es
decir, de la relacién entre los Usuarios Finales y Universia ni, por tanto, para que los Usuarios Finales
puedan disfrutar de los Servicios.

— Apartado 7 - ¢ Cuales son tus derechos? También puedes presentar una reclamacion ante el Instituto
Federal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales, con quien puedes
contactar por medio del sitio web www.inai.org.mx

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA PERU

(A) Disposiciones Modificativas

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones modificativas para el
territorio de Perd.

— Apartado 7 - éCuales son tus derechos? El parrafo "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada
serd infundada, por ejemplo, si acabas de ejercitar el mismo derecho muy recientemente; en tal caso
podremos rechazar tu solicitud o cobrarte, siempre previo aviso, un canon" queda sustituido por el
siguiente: "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada, en cuyo caso de indicaremos los motivos de
hecho o de derecho que nos impiden conceder el derecho ejercitado)".

— Apartado 8 - Modificacién. Universia notificard a Usuarios Finales de Peru cualquier tipo de cambio
en la Politica de Privacidad para Usuarios Finales, sea significativo o no. La nueva version de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales se entendera aceptada si continua utilizando los Servicios o no
manifiesta su oposicion.

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

(B) Disposiciones Adicionales

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el
territorio de Peru:

— Apartado 2 - ¢Quiénes son los responsables del tratamiento de tus Datos? Si utilizas el Servicio de
Empleo, te recordamos que ya conoces la identidad de las Universidades o Empresas por cuyos Portales
Personalizados accedas a la Plataforma, dado que puedes consultar esa informacion en el "Aviso Legal"
que se facilita en el pie de pagina del Portal Personalizado. Con respecto a las Entidades Ofertantes en
cuyas ofertas te inscribas, también conoces quienes son porque revelan su identidad en las ofertas que
publican.

— Apartado 5 - é Durante cudnto tiempo conservaremos tus Datos? En Universia conservaremos tus
Datos y los trataremos para las finalidades descritas anteriormente durante cinco (5) afios y hasta que te
des de baja del Servicio o de los Servicios de los que estés disfrutando, hasta que canceles tu Cuenta
Universia o hasta que expiren las obligaciones legales que resulten aplicables.

— Apartado 6 - ¢Con quién compartimos tus Datos? Te informamos de que nuestro principales
prestadores de servicios son Amazon Web Services y Sendinblue Société par Actions Simplifiée.

— Apartado 7 - ¢Cuales son tus derechos? También puedes presentar una reclamacion ante la
Autoridad Nacional de Proteccién de Datos Personales, con quien puedes contactar por medio del sitio

web https://www.gob.pe/autoridad- nacional-de-proteccion-de-datos-personales



http://www.inai.org.mx/
https://www.gob.pe/autoridad-nacional-de-proteccion-de-datos-personales

— Apartado Adicional 9. Se incluye un apartado adicional 9 para Peru con el siguiente texto:
9 - ¢Dénde almacenamos tus Datos?

Los Datos que recopilamos sobre ti, con ocasién de la prestacidn de los Servicios, seran almacenados en
el Banco de Datos de Usuarios Finales, registrado ante el Registro Nacional de Proteccién de Datos
Personales.

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA URUGUAY

(A) Disposiciones Modificativas

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones modificativas para el
territorio de Uruguay.

— Apartado 5 - ¢ Durante cuanto tiempo conservaremos tus Datos? La frase "en este ultimo caso
siempre y cuando nuestros intereses legitimos no sigan prevaleciendo" que se incluye en la parte final
del segundo parrafo no resulta aplicable para Usuarios Finales de Uruguay.

— Apartado 7 - ¢ Cudles son tus derechos? El parrafo "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada
serd infundada, por ejemplo, si acabas de ejercitar el mismo derecho muy recientemente; en tal caso
podremos rechazar tu solicitud o cobrarte, siempre previo aviso, un canon" queda sustituido por el
siguiente: "(salvo que tu solicitud sea excesiva o infundada, en cuyo caso de indicaremos los motivos de
hecho o de derecho que nos impiden conceder el derecho ejercitado)".

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.

(B) Disposiciones Adicionales

La Politica de Privacidad para Usuarios Finales incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el
territorio de Uruguay:

— Apartado 4 - ¢ Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢ Con qué justificacion legal? En relacién con la
finalidad b), te recordamos que si utilizas el Servicio de Empleo y te inscribes en una oferta de una
Entidad Ofertante, le transferiremos tus Datos para que pueda utilizarlos para poder gestionar los
procesos de seleccién sobre las ofertas en que te inscribas, tal como se describe en la finalidad c).
Ademas, en algunos casos, estas Entidades Ofertantes se encuentran fuera de Uruguay. También
dispones de informacion adicional al respecto en el Apartado 6 de la Politica de Privacidad - ¢ Con quién
compartimos tus Datos? Aceptas estas transferencias de datos al aceptar la Politica de Privacidad de
Usuarios Finales.

— Apartado 4 - ¢Para qué finalidad utilizamos tus Datos? ¢ Con qué justificacidn legal? Las bases legales
que justifican el tratamiento de los datos de los Usuarios Finales se complementan. Para las finalidades
a), b), c), d), f), g), h) e i), el tratamiento de los datos personales de Usuarios Finales de Uruguay es
licito conforme a normativa local uruguaya porque solicitamos tu consentimiento, que concedes al
crear tu Cuenta Universia para comenzar a utilizar los Servicios.

— Apartado 7 - ¢Cudles son tus derechos? Te aclaramos que el "derecho a no ser sujeto a decisiones
automatizadas" se conoce en Uruguay como "derecho a la impugnacién de valoraciones". Por su parte,
el "derecho de rectificacion" equivale al "derecho de actualizacion". Ambos derechos estadn definidos en
la Ley 18.331 de Uruguay, de proteccién de datos personales.




— Apartado 7 - éCudles son tus derechos? También puedes presentar una reclamacién ante la Unidad
Reguladora y de Control de Datos Personales (URCDP), con quien puedes contactar por medio del sitio
web https://www.gub.uy/unidad-reguladora-control-datos-personales/

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de la Politica
de Privacidad para Usuarios Finales.


https://www.gub.uy/unidad-reguladora-control-datos-personales/

Politica de Privacidade de Utilizadores Finais

Data da ultima atualizacdo: 4 de julho de 2023

1 - Para que serve a presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais?

A presente Politica de Privacidade descreve a forma como nds, a entidade Universia Holding, S.L.
(adiante, “Universia” ou “nds”), com sede na Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del Monte,
Madrid, Espanha, tratamos os dados pessoais dos utilizadores que utilizam qualquer dos nossos
servigos relacionados com o fomento da empregabilidade em seu préprio nome com o fim de
consultar e se inscrever em ofertas de emprego, eventos de empregabilidade ou aceder a informagao
relativa ao meio académico, entre outros aspetos (adiante, o(s) “Utilizador(es) Final(ais)”), ou seja, o
Servico de Emprego, o Servico de Orientagdao Académica e qualquer outro servico da Universia que
possa ser aditado no futuro e do qual o informemos expressamente (os “Servigos relacionados com o
fomento da Empregabilidade” ou “Servigos”). Poderd consultar mais informagdes sobre os nossos
Servigos abaixo e nos Termos de Prestacdo dos Servigos. Para aceder aos mesmos de forma completa,
devera fazé-lo através da sua Conta Universia.

o Servico de Emprego: se utiliza o Servico de Emprego é possivel consultar ofertas de
emprego e eventos de empregabilidade publicados por diversas empresas, bem como se
inscrever neles para participar nos seus processos de selegdo.

o Servico de Orientacdo Académica: podera consultar contetddos que o ajudem a
definir a sua carreira académica e profissional, tal como noticias, artigos, listas de
universidades e cursos, tendéncias de mercado e outros materiais similares, bem como
solicitar informagdo a universidades, centros de estudos ou outras organizacdes sobre
atividades ou estudos especificos.

Especificamente, a presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais indica as finalidades de
tratamento dos seus dados pessoais, os motivos pelos quais o tratamento ¢é legal, os periodos de
tempo durante os quais conservamos os seus dados, as entidades com as quais 0os mesmos s3o
partilhados, os direitos que poderd exercer e outras questdes que consideramos relevantes para que
o Utilizador Final tenha conhecimento do que faremos com os seus dados enquanto utiliza os nossos
Servigos.

Note-se que, caso o Utilizador Final utilize os Servicos a partir de um territério que ndo a Espanha,
algumas disposicoes da presente Politica de Privacidade para Utilizadores Finais ndo serdo aplicaveis
tal como a sua relacdo com a Universia (“Disposicbes de Alteracdo”). Pelo contrario, é possivel que
existam outras disposicées adicionais que sejam aplicdveis no seu caso (“Disposicdes Adicionais”).
Pode consultar estas cambiantes no Anexo de Disposicoes Especificas para o respetivo pais, que consta
da parte final do presente documento. Esclarecemos que as disposicbes previstas no Anexo de
Disposicdes Especificas de cada pais constituem parte integrante da presente Politica de Privacidade
de Utilizadores Finais. As DisposicSes de Alteracdo prevalecem sobre as _disposicdes previstas no corpo
da presente Politica de Privacidade, enquanto as Disposicdes Adicionais se limitam a complementa-
lo.

Quando nos referimos a “dados pessoais”, entende-se como tal a informac&o relacionada com o
Utilizador Final que o mesmo nos tenha facultado diretamente, que tenha gerado através da
utilizagao dos nossos Servigos, que tenhamos inferido sobre o Utilizador Final, desde que o mesmo
esteja de acordo com a nossa analise do seu perfil, ou que nos tenha sido entregue por terceiros.
Especificamente, coletaremos os seguintes dados (doravante, os "Dados"): :

. Dados comuns a todos os Servicos:

o Dados de identificacdo: informacdo que permita distinguir o Utilizador Final
de outros individuos. Estes dados incluem: nome e apelidos*, data de nascimento*
e pais de residéncia*.




o) Dados de contacto: e-mail.

o Registos eletrdnicos: obtemos informacao relativa ao Utilizador Final de
forma indireta através de cookies. Para obter mais informacao a este respeito,
consulte a nossa Privacidade de Cookies.

. Dados relacionados com o Servico de Emprego:
o Dados de identificacdo: cidade* e género*.
o) Dados de contacto: telemadvel*.
o) Dados académicos e laborais: universidade*, estudos ou grau académico*,

ano de inicio ou conclusdo®, experiéncia laboral ou ndo*, cargo, empresa, data de
inicio e data de termo do emprego, descri¢do, informacgao sobre perfil de empresa
favorita, CV.

o Dados de competéncias profissionais: de forma totalmente voluntaria, vocé
pode fazer testes em seu perfil de habilidades, testes em seu perfil de trabalho e
testes em seu perfil digital. Esses testes serdo incorporados ao seu perfil. Para
garantir sua utilidade, vocé sé pode executar esses testes novamente a cada trés
meses. Além disso, se quiser, vocé pode remover os testes do seu perfil a qualquer
momento.

o Dados de saude: Vocé podera nos informar sobre sua deficiéncia de forma
totalmente voluntaria (simplesmente se tem ou ndo deficiéncia, sem mais
pormenores), tendo como Unico objetivo de facilitar sua empregabilidade por meio
da gestdo de convénios, ofertas e processos seletivos.

. Dados relacionados com o Servico de Orientacdo Académica:
o Dados de identificacdo: cidade e género.
o Dados de contacto: telemovel.
o) Dados académicos e laborais: perfil de estudos, estudos, universidade.
o) Dados de interesses: area de interesse, disciplina de interesse, modalidade
de estudos preferida, categorias ou sec¢Oes de conteudos de interesse da
atualidade.

Os tipos de Dados especificos que trataremos dependerdo dos Servigcos que o Utilizador Final utilize.
Isto é, apenas serdo tratados os dados relacionados com os Servigos que o Utilizador Final escolher.
Por exemplo, ndo trataremos o CV do Utilizador Final, a menos que o mesmo utilize o Servigo de
Emprego.

Da mesma forma, se vocé utilizar o Servico de Emprego, somente poderiamos tratar dados
especialmente protegidos ou informagdes consideradas "confidenciais" (dados de saude) mediante
sua autorizagdo totalmente voluntdria ao se cadastrar na plataforma. A Universia ndo lhe negara a
prestacdo do Servico de Emprego se ndo quiser fornecer essa informacdo. Especificamente, seriam
simplesmente dados informando se vocé tem uma deficiéncia ou ndo. Nés lhe oferecemos esta
possibilidade para que vocé possa compartilhar esses dados com as Entidades Ofertantes nas oefrtas
ou nos eventos de empregabilidade nos quais vocé se inscreva.

IH

N3o serdo tratados dados especialmente protegidos ou informagdo considerada “sensivel” (tal como
crengas religiosas, orientagdo sexual, condi¢cGes sexuais, etc.). No caso de em qualquer momento



necessitarmos de tratar a referida informagdo, tal sucedera apenas no caso de o Utilizador Final nos
ter dado a sua autorizagdo prévia.

Informamos que os Dados assinalados com asterisco sdo necessarios para que o Utilizador Final
possa usufruir do(s) Servigo(s) correspondente(s). No caso de o Utilizador Final ndo nos facultar
esses Dados, o mesmo ndo podera usufruir do(s) Servigo(s) correspondente(s).

Podera consultar mais informagao relativa a nossa forma de obteng¢do dos seus Dados nos nimeros
seguintes da presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais.

Antes de comecar, é importante que saiba que para utilizar qualquer dos nossos Servicos de forma
completa, é necessario que crie uma Conta Universia. A Conta Universia pode ser utilizada para a sua
identificacdo e para aceder a todos os nossos Servicos. Ter uma Conta Universia ndo significa que
tenha de utilizar todos os nossos Servigos, mas simplesmente que podera aceder e usufruir de todos
aqueles que escolher com um mesmo nome de utilizador e palavra-passe. No caso de ndo dispor de
uma Conta Universia, podera aceder a funcionalidades minimas dos Servigos, tal como consta dos
Termos de Prestagdo dos Servigos; além disso, a presente Politica de Privacidade ndo Ihe sera
aplicavel, na medida em que apenas trataremos dados relativos a sua navegagao, conforme
explicado e regulado na nossa Politica de Cookies.

Informamos também que, em alguns dos Servigos, tais como o Servigo de Emprego, estdo envolvidas
outras entidades que tém um Portal personalizado de acesso a Plataforma, tais como universidades
(“Universidades”) ou empresas e outro tipo de organizagGes com ofertas de emprego ou que
agregam ofertas de emprego (“Empresas”), que também poderdo tratar os Dados do Utilizador Final
para finalidades proprias. Por exemplo, caso o Utilizador Final aceda ao nosso Servigco de Emprego a
partir do Portal Personalizado de uma Universidade ou Empresa, essa Universidade ou Empresa
também tera acesso a informagdo sobre o mesmo. O mesmo ocorrera se vocé fizer inscricdo em uma
oferta de emprego ou um evento de empregabilidade do seu interesse, pois seus dados estardo
sendo compartilhados com a entidade que publicou a oferta ou o evento de empregabilidade, que
também poderd ser uma Universidade ou Empresa que publique as suas prdprias ofertas (“Entidades
Proponentes”). Em algumas ocasides, as Entidades Ofertantes utilizam recrutadores externos para
gerenciar o processo de selegdo, ou deixam a cargo da Universia. Para que o Utilizador Final possa
saber antecipadamente quem ira utilizar os seus Dados, indicamos-lhe expressamente na presente
Politica de Privacidade em que circunstancias os seus Dados poderao ser utilizados por

Universidades, Empresas e/ou Entidades Proponentes. Nesse sentido, a presente Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais também pretende informar o Utilizador Final sobre a forma

como as entidades anteriormente referidas irdo tratar os seus Dados.

Prestamos os nossos Servigos através da nossa plataforma, que também inclui os Portais
personalizados de Universidades ou Empresas (a “Plataforma”). O Utilizador Final podera aceder a
Plataforma através de varios portais de acesso, que podem ser da prépria Universia, de
Universidades ou de Empresas, e que nos dois Ultimos casos serdo personalizados para cada uma
delas (o(s) “Portal(ais) Personalizado(s)”). Para ficar a saber a que entidade se refere cada Portal
Personalizado concreto, recomendamos que analise o Aviso Legal que se encontra no rodapé da
pagina do mesmo.

Se vocé é estudante e sua universidade ofereceu acesso aos nossos servigos por meio da plataforma
"Campus", vocé também pode acessa-los por la. Essa plataforma é oferecida e gerenciada pela sua
universidade, que sera responsavel pelo tratamento de seus dados pessoais. No entanto, nossos
servigos estdo disponiveis na se¢do "Espago Santander" da plataforma, que é oferecida e gerenciada
pela Universia.

Em qualquer caso, lembre-se que, independentemente do Portal Personalizado que seja por si
utilizado para aceder a Plataforma, a Plataforma pertence a Universia e a entidade que lhe presta
qualquer dos Servicos é a Universia.

Note-se também que, através da Plataforma, a Universia (e alguns terceiros) prestam igualmente
outros servigos, que ndo sdo “Servicos relacionados com o fomento da Empregabilidade”. O
tratamento de dados que é realizado relativamente a esses outros servicos ndo consta da presente
Politica de Privacidade de Utilizadores Finais, mas sim das suas politicas especificas.

2 - Quem sdo os responsaveis pelo tratamento dos seus Dados?
Depende do Servico que utilize. Segue abaixo a informacado especifica:

. Caso utilize o Servico de Emprego, os responsaveis sdo determinados em fungdo do
portal que utilize para aceder ao mesmo, conforme explicamos nos pontos seguintes:




o Caso aceda ao Servigco de Emprego através do portal geral da Universia
acessivel em empleo.universia.net, os responsaveis pelo tratamento dos seus
Dados sao: (i) a Universia e (ii) a Entidade Ofertante em cujas ofertas ou eventos
Vocé se inscreva inscri¢do, a qual cederemos os seus Dados

o Caso o Utilizador Final aceda ao Servigo de Emprego através do Portal
Personalizado de uma Universidade ou Empresa, os responsaveis sdo (i) a Universia,
(i) a Universidade ou a Empresa titular do Portal Personalizado ao qual o Utilizador
Final aceda para criar a sua Conta Universia e (iii) a Entidade Proponente em cujas
ofertas o Utilizador Final se inscreva, a qual cederemos os seus Dados

o Finalmente, poderdo haver outros portais que mostram a marca e a
identidade empresarial de uma entidade mas que, em contrapartida, ndo sdo
controlados pela mesma. O Utilizador Final podera identificar estes portais porque
incluem uma legenda em que se informa claramente o mesmo de que presta a sua
marca e identidade empresarial, mas ndo controla o portal nem trata os seus
Dados. Nestas situagdes, os responsaveis pelos seus Dados sdo: (i) a Universia e (ii)
a Entidade Proponente em cujas ofertas o Utilizador Final se inscreva, a qual
cederemos os seus Dados.

Note-se que a Universia e as Universidades, Empresas e Entidades Proponentes serdo responsaveis
independentes aquando da utilizacdo dos seus Dados. Podera consultar mais informacdo sobre esta
matéria nos nimeros seguintes da presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais.

o Caso usufruam do Servico de Orientagdo Académica,o responsavel pelo tratamento
dos seus Dados serd unicamente a Universia.
Segue abaixo informacgdo adicional relativamente as entidades anteriormente indicadas:

. Universia

Firma: Universia Holding, S.A.
N.I.F.: B82976515

Dados de contacto: Ciudad Grupo Santander, Avenida de Cantabria, s/n, 28660
Boadilla del Monte (Madrid) /

Formuldrio de contato para fins de privacidade: Dados de contato do Diretor de Protegao de
Dados: dpo@universia.net.

. Universidades e Empresas

Podera consultar toda a informacgdo sobre a Universidade ou Empresa em causa no separador “Aviso
Legal” que se encontra no rodapé da pagina do Portal Personalizado dessa Universidade ou Empresa
e/ou, em qualquer caso, na documentacdo legal do website da Universidade ou Empresa em
questdo.

. Entidades Proponentes

E possivel consultar os detalhes da Entidade Ofertante nas ofertas de emprego ou nos eventos de
empregabilidade publicados e/ou, em qualquer caso, na documentagio legal do website da Entidade
Proponente em causa.

3 - Como obtemos os seus dados?

Obtemos os seus Dados através de duas fontes ou formas diferentes. Por um lado, tratamos
informacdo que parte diretamente de si e, por outro lado, em determinadas situagGes, também
poderemos receber informagdo de terceiros. Segue abaixo informacdo adicional relativamente a
cada uma destas formas de recolha dos seus Dados.

Em primeiro lugar, tratamos Dados que o Utilizador Final nos facultou diretamente, tanto no
processo de registo como posteriormente, Dados que 0 mesmo gerou ao utilizar os nossos Servicos
(dados de ligagdo ou de navegacao) e Dados que tenhamos inserido sobre o mesmo, conforme
descrito no ponto “Para que serve a presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais?”.


mailto:dpo@universia.net

Adicionalmente, no caso de utilizar o Servico de Emprego e ser estudante de alguma Universidade,
essa Universidade faculta-nos alguns Dados basicos sobre si (nome, apelidos e documento de
identificagdo ou outros niumeros de identificagdo) para que possa criar a sua Conta Universia através
do Portal Personalizado da sua Universidade.

Por outro lado, se criar a sua Conta Universia utilizando um mecanismo de identificacdo de um
terceiro, como as suas credenciais do Facebook ou do LinkedIn, estes terceiros também nos
entregardo os seus Dados.

Em alguns casos, podemos obter os dados do processo de registro do usudrio de outras fontes ou
servigos fornecidos pela Universia ou relacionados a Universia. Por exemplo, se o usuario deseja usar
recursos de preenchimento automatico nos formularios de registro, a Universia pode obter os dados
necessarios da conta que o usudrio criou em outro servigo fornecido pela Universia (por exemplo,
servigos relacionados a obtengdo de bolsas) ou de um servigo relacionado de outra forma. Consulte a
sec¢do especifica sobre preenchimento automatico para obter mais detalhes.

4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? Com que fundamento legal?

Na Universia trataremos os seus Dados para as finalidades abaixo indicadas. Além disso, se vocé
utiliza o Servigo de Emprego e o Portal Personalizado de uma Universidade ou Empresa para acessar,
criar a Conta Universia e utiliza-la, ou caso vocé se inscreva em ofertas de emprego ou eventos de
empregabilidade de Entidades Ofertantes; essas Universidades, Empresas ou Entidades Ofertantes
também obterdo seus Dados, de acordo com o que indicamos abaixo. Utilizamos sempre os seus
Dados de forma legal, pelo que, junto de cada finalidade, indicamos ao Utilizador Final qual a base
que utilizamos para demonstrar que a finalidade estd em conformidade com a regulamentacdo de
protecdo de dados.

a. Criar a sua Conta Universia e permitir-lhe utilizar a mesma para se identificar e aceder ao(s)
Servico(s). Para aceder a qualquer dos Servicos de forma completa, deve criar a sua Conta
Universia, ja que é o mecanismo que utilizamos para que se possa identificar e para que
saibamos quem é. Lembre-se que a sua Conta Universia servird para que se identifique e
aceda a todos os nossos Servicos e, no futuro, potencialmente também em servicos de
terceiros

1. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? E o facto de precisarmos de o
poder identificar corretamente para cumprir os nossos Termos de Presta¢do dos
Servigos.

2. Esta finalidade é exclusiva da Universia. Ndo obstante, caso deseje utilizar o Servigo
de Emprego e aceda para se registar a partir de um Portal Personalizado de uma
Universidade, os tratamentos necessarios para lhe permitir a criagdo da sua Conta
Universia e que a mesma o identifique como aluno dessa Universidade serdo
separadamente da responsabilidade da Universia e dessa Universidade. Da mesma
forma, caso deseje utilizar o Servico de Emprego e aceda para se registar a partir de
um Portal Personalizado de uma Empresa, os tratamentos necessarios para lhe



permitir a criagdo da sua Conta Universia serdo separadamente daresponsabilidade da
Universia e dessa Empresa

Prestar-lhe o Servico ou os Servicos que pretenda. Esta finalidade inclui todos os tratamentos
dos seus Dados que sejam necessarios para que possa usufruir do Servigo ouServigos que
escolher.

3. No caso do Servico de Emprego, alguns deles incluem: consultar informacées; se
inscrever nas ofertas de emprego ou nos eventos de empregabilidade; ou ser
informado sobre as novidades nas ofertas ou nos eventos que vocé se inscreveu, tanto
por e-mail quanto na proépria plataforma. Ao se inscrever nas ofertas de emprego ou
nos eventos de empregabilidade publicados por uma entidade ofertante, cederemos
os seus Dados a mesma para que possa utiliza-los com a finalidade indicada na alinea
¢) abaixo. Especificamente, iremos fornecer-lhes os seguintes Dados: Dados de
identificagcdo (nome e sobrenomes, data de nascimento, pais de residéncia, localidade
e género), Dados de contato (e-mail e telefone), Dados académicos e laborais
(universidade, estudos ou licenciatura, ano de inicio ou conclusdo, experiéncia
profissional ou ndo, cargo, empresa, data de inicio e fim da relagao laboral, descrigdo,
informacdo sobre o perfil da empresa preferida e CV), Dados sobre competéncias
profissionais (apenas se vocé decidiu fazer os testes para que eles possam ser
incorporados ao seu perfil). Além disso, caso tenha nos indicado se tem ou ndo uma
deficiéncia e que deseja especificamente que a Entidade Ofertante em questdo saiba
essa informacgdo, também enviaremos esses dados para essa Entidade Ofertante
especifica

4. No caso do Servico de Orientacdo Académica, trataremos os seus Dados para
permitir-lhe que aceda e procure contetdos relativos a universidades, estudos ou
noticias académicas que consideramos relevantes, proceder a transferéncia de
publicagdes (e-books, modelos de cartas de apresentagdo, infografias, etc.) ou
solicitar informacdo sobre universidades, centros de estudos ou estudos
especificos. Quando solicitar informacgdo, cederemos os dados que incluir no
formulario especifico de contacto a respetiva universidade, centro de estudos ou
organizagdo para que possam facultar-lhe essa informagdo. O tratamento realizado
por estas entidades tem lugar separadamente da Plataforma, pelo que
recomendamos que analise a politica de privacidade especifica destas entidades
para conhecer a forma como tratardo os dados que |lhes facultar.

5. Finalmente, informamos que, em termos gerais, ajustaremos as ofertas, os eventos
e informag0es que visualizar em todos os nossos Servigos ao seu perfil e
preferéncias. Para tal, teremos em conta informagdo como aquela que nos tenha
facultado ao criar a sua Conta Universia ou ao iniciar a utilizagdo do Servico em
causa, bem como o pais a partir do qual aceda. A Universia pretende que os
Servigos sejam Uuteis, pelo que ndo nos interessa mostrar conteudo genérico.
Apenas lhe mostraremos conteldo genérico no caso de ndo preencher as suas
preferéncias, quando tal ndo seja imprescindivel. Na pratica, ndo é imprescindivel
no Servico de Orienta¢do Académica, mas sim no Servigo de Emprego. Em qualquer
caso, mostrar-lhe-emos conteldos adaptados ao pais a partir do qual aceda. Além
disso, caso vocé tenha ativado o Servigo de Orientagdo Académica e aceitado a
instalagdo de cookies, também usaremos seus dados de navegacdo na Plataforma
para que o conteudo académico ou profissional que Ihe mostramos no Servico de
Orientacdo Académica seja personalizado de acordo com a sua navegagao.

6. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é estritamente
necessaria para executar os Termos de Prestacdo dos Servigos que o Utilizador Final
tenha aceitado ao registar-se, na medida em que, em caso contrario, ndo podera



usufruir do Servigo ou dos Servigos que tenha selecionado. Adicionalmente,
consideramos que as cessGes a Entidades Ofertantes em cujas ofertas de emprego
ou eventos de empregabilidade vocé tenha feito inscri¢cdo sdo eventuais, visto que
isso somente ocorrera ao se inscrever em ofertas, eventos ou pedir informagdes,
respetivamente. Ambos os aspetos justificam as transferéncias internacionais que
possamos realizar ao ceder os seus dados a Entidades Proponentes ou
universidades, centros de estudos ou outras organizag¢des situadas fora do pais em
que se encontre, em paises ndo reconhecidos como seguros pelas autoridades de
protecdo de dados. Da mesma forma, a base legitimadora para o tratamento dos
seus dados de saude (tenha ou ndo deficiéncia) e dados sobre competéncias
profissionais e a transferéncia dos mesmos para as Entidades Ofertantes sera a sua
propria autorizagdo

7. Esta finalidade é exclusiva da Universia. Ndo obstante, caso utilize o Servico de
Emprego e tenha acedido para se registar através de um Portal Personalizado de
uma Universidade ou Empresa, essa Universidade ou Empresa também sao
responsaveis independentes, na medida em que podem filtrar os conteddos que o
Utilizador Final pode visualizar; a referida capacidade de filtrar contelidos ndo
significa que Ihe prestem o Servigo ou os servicos, o que é feito apenas pela
Universia. A Universia e a Universidade ou Empresa em causa nao colaboram no
tratamento dos seus Dados. Diferentemente, cada uma delas utiliza os mesmos
para cumprir as suas proéprias finalidades de forma independente.

b. Autopreenchimento de informagGes no processo de registro do usuario

Quando solicitado, trataremos seus dados para pré-preencher algumas das informacgdes
solicitadas durante o processo de registro, ou seja, criagdo da sua Conta Universia e seu registro
como usuario. O objetivo desse tratamento é facilitar o seu processo de registro nos servicos
oferecidos pela Universia, nos casos em que a Universia ja tenha as informagdes pertinentes.

Vocé podera modificar qualquer dado pré-preenchido nos formularios de registro antes de envia-
los para a criagcdo da Conta Universia.

Os dados tratados serdo apenas aqueles indicados nos formularios de registro. Dependendo do
contexto em que o processo de registro for realizado, obteremos os dados de uma fonte
diferente:

1. Registro a partir da plataforma "Campus": Quando vocé se registrar nos servigos por
meio da plataforma "Campus", especificamente através da se¢do "Espago
Santander" gerenciada pela Universia, obteremos os dados da conta que vocé criou
anteriormente ao se cadastrar no aplicativo "Campus". Como a aplica¢do "Campus"
e a gestdo das contas de usuario sdo de responsabilidade da universidade que
oferece o servigo, é necessario que a universidade comunique seus dados pessoais a
Universia para realizar o autopreenchimento nesse contexto.

2. Outros registros: Registro a partir de outro produto Universia. Quando vocé se
registrar nos servigos por qualquer outro canal oferecido pela Universia, obteremos
os dados da conta que vocé criou anteriormente em outro servigo oferecido pela
Universia (por exemplo, Bolsas, consulte sua politica de privacidade especifica aqui
[Inserir link para a politica de privacidade de Bolsas]). Nesse caso, ndo ha qualquer
transferéncia ou comunicac¢do de dados pessoais, pois o tratamento de dados
pessoais dos servigos envolvidos é de responsabilidade da mesma entidade, ou seja,
a Universia. No entanto, sempre sera solicitado o seu consentimento para o
autopreenchimento de seus dados.

Qual é a base legal que legitima esse tratamento?
A base de legitimidade para realizar esse tratamento de dados é o seu consentimento expresso.

Caso vocé ndo forneca seu consentimento inicialmente, ou o revogue posteriormente, isso ndo
resultara na perda da sua condi¢ao de usuario, nem afetard o uso dos servigos.



Por favor, observe que o consentimento para o autopreenchimento no contexto da
plataforma "Campus" implica que o usudrio consente que a universidade comunique seus
dados de registro a Universia, pois isso é necessario para a finalidade.

Gestdo de convénios, ofertas, eventos e processos seletivos. Caso vocé usufrue do Servigo
de Emprego e se inscreva em ofertas ou eventos de empregabilidade de Entidades
Ofertantes, enviaremos os dados para essa Entidade Ofertante, que os utilizara para poder
gerenciar os processos seletivos sobre as ofertas ou eventos inscritos. A Entidade Ofertante
vai gerenciar os processos seletivos por si prépria ou por meio de recrutadores externos.
Por outro lado, no caso de entregar os seus dados a uma Universidade ou Empresa para a
celebracdo de acordos de estagio, essa Universidade ou Empresa utilizara os mesmos para
realizar essa diligéncia. Além disso, lembre-se de que a Universidade ou Empresa usara seu
Portal Personalizado para armazenar convénios que vocé possa ter assinado com elas.

1. Com relagdo aos eventos de empregabilidade, na maioria dos casos, somente a
selecdo inicial para o evento serd realizada dentro da Plataforma, ao passo que as
fases posteriores ocorrerdo fora dela. Apds a conclusdo do processo seletivo para o
evento, a Entidade Ofertante tratara também dos seus dados para o
desenvolvimento do evento. Além disso, os eventos de empregabilidade
geralmente contam com Patrocinadores, que deles participam. Quando vocé se
inscreve em um evento de empregabilidade, a Entidade Ofertante organizadora
geralmente fornece seus dados aos patrocinadores do evento, que ndo estdo na
Plataforma. O tratamento dos seus dados realizado por esses patrocinadores serd
sempre independente daquele realizado pela Entidade Ofertante. Para consultar se
a Entidade Ofertante organizadora do evento de empregabilidade de fato vai
contar com patrocinadores e se vai ceder seus dados, consulte as condigées ou
bases juridicas de participagdo no evento disponibilizadas pela Entidade Ofertante
organizadora no momento da inscrigdo.

2. Podera também é possivel se inscrever em ofertas ou eventos de empregabilidade
para participar em processos de selecdo da propria Universia

3. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é estritamente
necessaria para executar os Termos de Prestacdo dos Servigos que tenha aceite ao
registar-se, na medida em que, em caso contrdrio, ndo é possivel se inscrever em
ofertas, eventos, realizar processos de selecdo ou celebrar acordos de estagio, que



sdo umaparte relevante do Servico de Emprego. Da mesma forma, a base de
legitimidade para que a Entidade Oferante organizadora de um evento de
empregabilidade ceda seus dados aos patrocinadores, visto que se trata de uma
cessdo necessaria para executar as condicGes ou bases juridicas do evento. Por
ultimo, a base de legitimidade para o tratamento dos seus dados de saude (tenha
ou ndo deficiéncia), se vocé decidiu que eles sejam compartilhados, ou de testes de
habilidades profissionais, sera a sua propria autorizagao, oferecida de forma
totalmente voluntaria.

4. .E uma finalidade exclusiva da Universidade ou Empresa em causa e das Entidades
Proponentes em cujas ofertas ou eventos vocé se inscreva. Ndo o afetara no caso
de ndo utilizar o Servigo de Emprego ou se vocé ndo se inscrever em ofertas e
eventos de empregabilidade. Na Universia, apenas trataremos os seus dados com
esta finalidade se vocé se inscrever em nossas proprias ofertas ou eventos de
empregabilidade ou se alguma Entidade Proponente nos pedir que procedamos a
gestdo de algum dos seus processos de selecdo em seu nome.

Definicdo de perfis para fins de marketing e melhoria comercial do Servico ou dos Servicos
que selecione. A nossa intengdo é proporcionar-lhe funcionalidades, produtos e servigos
que sejam do seu interesse. Construiremos um perfil sobre vocé usando fatores como
formacao, experiéncia profissional, interesses, idiomas, habilidades (se vocé realizou os
testes para que sejam incorporados ao seu perfil) e seus habitos de navegagdo em nossa
Plataforma ou em plataformas de terceiros pertencentes a mesma rede (nesse ultimo caso,
somente quando vocé tiver aceitado a instalagao de cookies ou outros dispositivos de
rastreamento ao acessar a Plataforma). Utilizaremos esta informacgdo para:

1. Enviar-lhe ofertas, promoc¢Ges ou comunicagdes personalizadas de acordo
com os critérios mencionados acima, relacionados ao Servigo ou Servigos que vocé
escolheu por via digital. Por exemplo, alertas sobre as ofertas, convocatdrias ou
eventos em que vocé se inscreveu ou tenha marcado como favoritas, sugestao de
ofertas ou eventos similares, ou outras que correspondam ao seu perfil, lembretes
de datas importantes ou, em geral, contetdos relacionados com o(s) Servigo(s).
Para o envio de comunicagdes, utilizaremos, entre outros, o e-mail, SMS, telefone
ou notificagdes push.

= Qual é o fundamento de legitimacdo que nos permite fazer

isso? Esse envio de comunicagdes personalizadas esta de acordo com a lei
porque consideramos ter um interesse legitimo em envia-las a vocé para
que fique informado sobre o funcionamento e das a¢des, promogdes ou
novidades relacionadas ao Servigco ou aos Servigos que optou por utilizar e
que o vinculam a nds; e também, que estdo relacionadas ao seu perfil, pois
consideramos que comunicagdes genéricas tendem a ser menos Uteis aos
Nossos usudrios. Queremos que nossos usuarios conhegam as
oportunidades oferecidas na Plataforma e interajam e as utilizem o
maximo possivel.

. Para que ndo existam duvidas, gostariamos de esclarecer que as
comunicagdes que lhe enviarmos neste contexto referem-se unicamente
ao Servigo ou Servigos que esteja a utilizar; nunca aos restantes Servigo.

= Também ndo faremos tomadas de decisdo automatizadas que
tenham efeitos juridicos ou que afetem vocé de forma similar.

2. Melhorar o Servigo ou os Servigos que esteja a utilizar.



] Porque é legal? Este fim é legal porque consideramos que também
temos um interesse legitimo em analisar o seu perfil para conhecer que
funcionalidades ou contetdos lhe interessam ou podem vir a interessar-
Ihe, para potenciar ou melhorar os mesmos ou, inclusive, para equacionar
o langamento de novas funcionalidades similares. Desta forma,
asseguramos que a Plataforma é realmente util e que os usuarios a
utilizem, o que também nos permitird manter nossa posi¢do relevante no
meio académico.

. Enfim, informamos que fizemos uma analise de ponderagao para
avaliar se poderiamos executar efetivamente esse tratamento com base
em nosso interesse legitimo. Vocé pode solicitar essa andlise por meio dos
dados de contato mencionados. Porém, veja abaixo algumas das principais
conclusdes dessa analise: a elaboragdo de perfis para fins de marketing e
para melhorar nossos Servigos representa um interesse real para nés que é
totalmente licito; sdo fornecidos por ndo existirem medidas menos
invasivas que nos permitam dar lugar ao nosso interesse em oferecer
Servicos que ndo sejam genéricos; ndo representam nenhum dano a vocg,
mas nos permitem que lhe enviemos ofertas, programas, eventos ou
conteudos que acreditamos que facilitardo sua formagdo e
empregabilidade; vocé pode se opor a que fagamos isso a qualquer
momento, desde o inicio; e, além disso, é uma pratica comum no setor.

. Esta finalidade é exclusiva da Universia.

Elaboracdo de um perfil Unico gue reina Dados de todos os Servicos da Universia que o
utilize, para fins de marketing e melhoria dos nossos Servicos. Lembre-se que, no caso de
ser um Utilizador Final, a sua Conta Universia permite-lhe aceder a todos os nossos Servicos.
Caso pretenda que reunamos toda a informagdo que nos facultar ou que gerar ao utilizar a
sua Conta Universia e qualquer destes Servicos num perfil Unico e o utilizemos para fins
comerciais, podera fazé-lo dando-nos o seu consentimento. Vocé pode consultar acima, na
secdo 1, os tipos especificos de dados que usariamos para tal finalidade, mas especificamos
que nao usaremos seus dados de deficiéncia para isso, caso os tenha concedido a nds. Em
particular, utiliza-lo-iamos para enviar-lhe ofertas ainda mais personalizadas sobre qualquer
dos nossos Servigos, ou sobre produtos ou servicos de terceiros; bem como conhecer que
funcionalidades ou conteudos |Ihe interessam ou podem vir a interessar-lhe mais, para
potenciar ou melhorar os mesmos ou, inclusive, para equacionar o langamento de novas
funcionalidades similares.

1. Ndo é do nosso interesse enviar-lhe comunicagdes genéricas sobre outros Servigos
ou produtos ou servigos de terceiros que ndo combinem com seu perfil, pois
acreditamos que serdo muito menos interessantes e tornariam os nossos Servigos
menos atraentes. . Consequentemente, caso ndo assinale este consentimento, ndo
Ihe enviaremos comunicagdes sobre outros Servigos ou produtos ou servigos de
terceiros, nem sequer genéricas.

2. Quando falamos de terceiros, referimo-nos a entidades que oferecem produtos ou
servigos ou exercem atividade, entre outros, nos seguintes setores: produtos
bancarios, seguros, telecomunicagdes, educagao, lazer, investigagdo, automavel,
grande consumo, emprego, cultura, saidas profissionais, téxtil, transporte, seguros,
restauracdo, tecnologia, alimentacéo, televisdo, radio, portais e comparadores da
Internet. Lembre-se de que nado transferiremos seus Dados a terceiros; ou seja nds
enviariamos a vocé ofertas sobre as atividades desses terceiros.



3. Para o envio de comunicagdes, utilizaremos, entre outros, o e-mail, SMS, telefone
ou notificagdes push.

4. Esclarecemos aqui que ndo faremos tomadas de decisdo automatizadas que
tenham efeitos juridicos ou que afetem vocé de forma similar.

5. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Ndo reuniremos num perfil
Unico a informacgdo que nos facultar ou gerar ao usar varios Servicos para enviar-lhe
comunicacdes adaptadas com base neste perfil Unico se ndo nos der a
correspondente autorizagdo. Consequentemente, a base legal serd o seu préprio
consentimento. Podera revogar o mesmo em qualquer momento.

6. Esta finalidade é exclusiva da Universia.

Realizacdo de analises estatisticas sobre o funcionamento da tecnologia, que ddo apoio ao
Servico ou aos Servicos que esteja a utilizar (por exemplo, a Conta Universia ou os Portais
Personalizados) para poder realizar melhorias técnicas, de seguranca, de funcionamento, de
usabilidade e comerciais.

1. Obteremos parametros do funcionamento técnica da nossa tecnologia para poder
melhorar a mesma sob o ponto de vista comercial, corrigir erros e torna-la mais
segura e facil de utilizar. Para o efeito, poderemos utilizar informacéo por si gerada
ao utilizar o(s) Servigo(s) de forma agregada com a de outros Utilizadores para o
fim descrito.

2. Qual é o fundamento de legitimagdo que nos permite fazer isso? Temos como base
o legitimo interesse da Universia em melhorar os nossos Servigcos tecnicamente e
torna-los mais fluidos, Uteis, simples e faceis de utilizar, bem como em saber o
impacto e a utilidade das ofertas, eventos ou programas publicados, para trabalhar
também na atualizagdo da Plataforma e dos Servigos. Tudo isso é feito para que
nossa Plataforma e Servigos sejam realmente Uteis e nossos usuarios possam utiliza-
los como uma plataforma de referéncia no meio académico. Informamos que
fizemos uma analise de ponderagdo para avaliar se poderiamos executar
efetivamente esse tratamento com base em nosso interesse legitimo. Vocé pode
solicitar essa analise por meio dos dados de contato mencionados. Porém, veja
abaixo algumas das principais conclusdes dessa analise: a realizacdo de analises
estatisticas representa para nés um interesse real que é totalmente legal,
proporcionada porque ndo ha medidas menos invasivas que nos permitam
desenvolver o nosso interesse, ndo representa prejuizo para vocé e é uma pratica
comum no setor.

3. Esta finalidade é exclusiva da Universia.

Anonimizacdo dos seus Dados pessoais. Converteremos os seus Dados em andénimos e
analisaremos os mesmos de forma agregada com muitos outros dados anénimos para
conhecer padrdes e extrair percegdes e informagGes sobre as tendéncias de
empregabilidade, melhorar a seguranga da nossa tecnologia e outros fins.

1. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é legal porque
consideramos que temos um interesse legitimo em melhorar a seguranga dos
nossos Servigos e gerar informagdes que nos permitam e permitam a terceiros
conhecer as tendéncias de empregabilidade, bem como aproveitar esses
conhecimentos para outros fins. Note-se que as perce¢des e aprendizagens que
venhamos a obter da analise agregada de informagdo andnima ndo o afetardo de
forma direta. Por ultimo, te informamos de que hemos realizado un analisis de
ponderacion para valorar si efectivamente podiamos realizar este tratamiento con
base en nuestro interés legitimo; puedes solicitdrnoslo a través de los datos de



2.

contacto indicados. Porém, veja abaixo algumas das principais conclusdes dessa
analise: a anonimizagdo representa para nds um interesse real que é totalmente
legal, proporcionada porque ndo ha medidas menos invasivas que nos permitam
desenvolver o nosso interesse, ndo representa prejuizo para vocé e é uma pratica
comum no setor.

Esta finalidade é exclusiva da Universia.

Realizacdo de sorteios, promocdes e concursos. De vez em quando, poderemos organizar

acles para promover 0s nossos Servigos ou os de terceiros.

1.

2.

Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Caso decida participar nas
mesmas, o tratamento dos seus Dados sera necessario para executar o
regulamento da agdo promocional em causa.

Esta finalidade é exclusiva da Universia.

Cumprimento de obrigacdes legais. Por ultimo, poderemos tratar os seus Dados para

cumprir quaisquer obrigacdes legais que sejam aplicaveis. Por exemplo, obriga¢des de
natureza fiscal, cumprimento de requerimentos de Tribunais judiciais, partilha de
informacdo (incluindo os seus Dados) com os servigos publicos de emprego, etc. 0 mesmo
sucede, no caso de utilizar o Servico de Emprego, com a Universidade ou a Empresa cujo
Portal Personalizado tenha utilizado para aceder e se registar, se for caso disso, ou com as
Entidades Proponentes em cujas ofertas ou eventos vocé se inscreveu.

1.

Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é legal, na
medida em que é necessario tratar os seus dados para que possamos cumprir as
obrigacGes que nos sdo impostas pela legislacdo. Por exemplo, a obrigacdo da
Universia de partilhar informagao com os servigos publicos de emprego em
conformidade com a regulamentagao em vigor.

Ao utilizar o Servico de Orientagdo Académica, o responsavel pelo tratamento para
este fim é a Universia.

Caso utilize o Servico de Emprego e tenha acedido para criar a sua Conta Universia
a partir do Portal Personalizado da Universia, esta finalidade é exclusiva da
Universia e das Entidades Proponentes em cujas ofertas ou eventos vocé se
inscreva. Em contrapartida, se utilizar o Servico de Emprego e tiver acedido, para
efeitos de registo, a partir de um Portal Personalizado de uma Universidade ou
Empresa, essa Universidade ou Empresa também tratard os seus Dados para
cumprir as suas obrigacdes. A Universia, a Universidade ou Empresa e as Entidades
Proponentes ndo colaboram no tratamento dos seus Dados. Diferentemente, cada
uma delas utiliza os mesmos para cumprir as suas proprias obrigacdes de forma
independente.

5 - Durante quanto tempo conservaremos os seus Dados?

Na Universia, conservaremos os seus Dados e trataremos os mesmos para as finalidades descritas
anteriormente até que cancele a sua subscri¢cdo do Servico ou dos Servicos que esteja a utilizar, até
gue cancele a sua Conta Universia ou até que caduquem as obrigacdes legais que sejam aplicaveis.
Note-se que podera suceder que cancele a sua subscricdo do Servico ou dos Servicos que tenha
utilizado, mas que continuemos a necessitar dos seus Dados para cumprir algumas obrigacdes legais;
nesse caso, conservaremos 0s mesmos até que estas obrigagdes caduquem.

N3o obstante, para as finalidades para as quais solicitdmos o seu consentimento ou relativamente as
guais tem a possibilidade de se opor, deixaremos de tratar os seus Dados antecipadamente no caso
de retirar o seu consentimento ou de se opor a que continuemos a tratar os mesmos, desde que,
neste ultimo caso, 0os nossos interesses legitimos ndo continuem a prevalecer.



Por sua vez, caso utilize o Servico de Emprego e tenha criado a sua Conta Universia através do Portal
personalizado de uma Universidade ou Empresa, essa Universidade ou Empresa conservara os seus
Dados até que tenha cancelado a sua subscricdo do Servigo de Emprego ou até que caduquem as
obrigacgGes legais que sejam aplicaveis. Por outro lado, caso vocé esteja inscrito em ofertas ou
eventos de empregabilidade, a Entidade Proponente em causa tratara os seus dados até que tal
deixe de ser necessario para gerir o respetivo processo de sele¢do e, a depender do caso,
desenvolver o evento organizado.

O disposto acima é aplicavel sem prejuizo da conservagdo posterior que seja necessaria para a
declaragao, o exercicio ou a defesa de potenciais direitos, desde que tal seja permitido pela
legislagdo aplicavel, ou para disponibilizar os Dados a juizes e tribunais ou as autoridades publicas
competentes. Durante este periodo adicional, a Universia e, se for caso disso, a Universidade ou
Empresa em causa, conservarao os seus Dados de forma bloqueada. Tal significa que ndo os
utilizaremos para as finalidades iniciais, mas somente para aquelas que constam do presente
paragrafo e durante os prazos de prescri¢cdo de eventuais agdes de responsabilidade. Uma vez
finalizado este prazo adicional, obrigamo-nos a cessar o tratamento de todos os seus Dados
pessoais.

6 - Com quem partilhamos os seus Dados?
Os seus Dados sdo partilhados com as seguintes entidades:

) Prestadores de servicos. Sdo entidades que nos ajudam com diferentes questdes
relacionadas com a gestdo dos Servicos, tais como, por exemplo, a infraestrutura
tecnoldgica, o armazenamento, o envio de comunicagdes comerciais ou o apoio ao

Utilizador. Na Universia, certificamo-nos que todos os nossos prestadores de servigos que
poderdo ter acesso aos seus Dados ajam de modo confidencial e em cumprimento da
regulamentacdo aplicavel em matéria de protecdo de dados. Celebramos acordos com os
mesmos que regulam o uso dos seus Dados limitado a prestacdo dos Servicos e as medidas
de seguranc¢a que devem adotar para os proteger.

Alguns destes prestadores de servigcos encontram-se ou podem aceder aos seus Dados fora do
Espaco Econdmico Europeu, pelo que adotdmos garantias adequadas para assegurar que os seus
Dados sdo tratados com um nivel de protecdo equivalente ao que existe no Espaco Econdmico
Europeu. ". Especificamente, essas transferéncias podem estar baseadas na adog¢do de Modelos de
Clausulas Contratuais aprovadas pela Comissdo Europeia, que vocé pode consultar

em https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/standard-contractual-clauses-scc_es; ou onde nossos prestadores tém normas
corporativas vinculantes. Vocé pode solicitar mais informacdes sobre as transferéncias
internacionais, os riscos que implicam e as garantias adequadas que utilizamos em cada caso
especifico através do nosso Formulario de Contato para fins de privacidade:

e Espanha
e Argentina
e Brasil

e Colébmbia
e Ecuador

o  Meéxico
e Peru
e Chile
e Uruguai
e  Portugal

Estes prestadores nunca utilizam os seus Dados para fins proprios, mas apenas para nos ajudar a
prestar-lhe o Servigo ou os Servicos dos quais esteja a usufruir.
o Autoridades e organismos publicos para o desempenho das suas fun¢des. Em
determinadas situagdes, a regulamentagdo aplicdvel exige a partilha de informagdo com
autoridades ou organismos publicos para que possam desempenhar as suas fungdes. Por
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exemplo, servigos publicos de emprego, autoridades tributarias ou tribunais judiciais, que
utilizariam os seus Dados para as suas proprias finalidades.

° Entidades Proponentes. Ao utilizar o servico de emprego e se inscrever em alguma
oferta ou evento de empregabilidade, cederemos seus dados a respectiva Entidade
Ofertante para que ela possa gerenciar o processo seletivo para a oferta ou o evento e, no
caso dos eventos, para que possa desenvolvé-los.

o Além disso, as Entidades Ofertantes organizadoras de eventos de empregabilidade
podem, por sua vez, compartilhar seus dados com os patrocinadores dos eventos; as
informacgdes dessa cessdo, bem como a identidade dos patrocinadores, sdo detalhadas, caso
haja a necessidade, nas condig¢des juridicas especificas que acompanham a convocatéria do
evento e regulam sua participagdo nele. Assim que os patrocinadores receberem seus dados
pessoais, o tratamento que realizarem sobre eles é totalmente independente do tratamento
feito pelas Entidades Ofertantes, visto que esse tratamento responde a finalidades e meios
proprios dos patrocinadores e acontece em fases e momentos diferentes. Assim, as
Entidades Ofertantes e/ou a Universia ndo respondem em nenhum caso sobre o tratamento
a ser feito pelos patrocinadores apds receberem seus dados. Serdo essas as pessoas que
regulam o tratamento posterior, que estd sujeito a suas proprias politicas de privacidade.
Algumas das Entidades Ofertantes (e, provavelmente, alguns dos patrocinadores dos
eventos de empregabilidade organizados por essas Entidades Ofertantes) ficam fora do pais
em que vocé se encontra, em paises ndo reconhecidos como sendo seguros pelas
autoridades de protecdo de dados. Estas transferéncias internacionais fundamentam-se no
facto de serem necessdrias para a execugao dos Termos de Presta¢do dos Servigos e de
terem uma natureza ocasional, na medida em que apenas ocorrerdo quando o Utilizador
Final decidir solicitar informagdo a universidades, centros de estudos ou outras
organizagoes.

o Entidades gue pertencam a mesma rede publicitdria de marketing digital.
Transferiremos dados sobre os seus habitos de navegac¢do na nossa Plataforma obtidos por
meio de cookies e dispositivos similares com a entidade que controla a rede publicitaria
(Google, relativamente a qual podera consultar mais informacdo neste link) e com outras
entidades que pertencam a mesma. Podera consultar informacdo adicional sobre a
instalagdo de cookies na nossa Politica de Cookies.

Note-se que qualquer das transferéncias que se referem em seguida poderdo ser de ambito nacional
ou internacional.

7 - Quais sdao os seus direitos?

Informamos que pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, apagamento, portabilidade,
limitacdo e oposicdo ao tratamento dos seus Dados e que poderd sempre retirar os consentimentos
gue nos tenha concedido. Pode exercer estes direitos em qualquer momento e de forma gratuita
(salvo no caso de o seu pedido ser excessivo ou infundado -serd infundado, por exemplo, no caso de
ter exercido o mesmo direito muito recentemente; nesse caso, poderemos recusar o seu pedido ou
cobrar-lhe, sempre com pré-aviso, uma taxa —).

o Pode confirmar se estamos ou ndo a tratar Dados seus e, em caso afirmativo (i)
aceder aos mesmos, (ii) solicitar que sejam alterados se considerar que sdo inexatos ou, se
for caso disso, (iii) pedir o seu apagamento quando, entre outros motivos, considere que ja
ndo sdo necessarios, tendo em conta a finalidade para a qual nos facultou os mesmos.


https://policies.google.com/technologies/ads?hl=es

o Em determinadas circunstancias, podera solicitar também a limitagao do uso que
fazemos dos seus dados, ou mesmo opor-se a que continuemos a utiliza-los. Nesse caso,
deixaremos de os utilizar, salvo por motivos legitimos ou em caso de exercicio ou defesa de
eventuais direitos.

o Pode revogar o consentimento que nos tenha previamente concedido para tratar os
seus Dados para determinadas finalidades.

) Caso utilizemos a sua informagdo pessoal para definir perfis de comportamento
(por exemplo, para conhecer melhor os seus interesses e necessidades) e o fagamos de
forma inteiramente automatizada, tera direito a ser informado de tal facto, a pedir a
intervengdo pessoal de qualquer dos nossos analistas, a impugnar qualquer decisdo baseada
nesses perfis ou, simplesmente, a expressar o seu ponto de vista.

) Também tera direito a pedir a portabilidade dos dados que nos tenha facultado
para que, caso tenha interesse, os enviemos diretamente a si ou a um terceiro que nos
indique, num formato de uso corrente e leitura automatica.

o Naturalmente, tem também direito a retirar em qualquer momento as autorizagdes
especificas que nos tenha eventualmente dado para usar os seus Dados.

) Enfim, nos casos em que Universia administra ofertas para Entidades Ofertantes,
vocé pode exercer os seus direitos de protecdo de dados diretamente perante nos.

Pode exercer os seus direitos através das seguintes vias:

) Se quiser opor-se a rece¢dao de comunicagGes eletrdnicas, através das preferéncias
de privacidade da sua Conta Universia;

o Se quiser obter uma cépia dos seus dados pessoais facultados aquando da criagao
da sua Conta Universia e do preenchimento do seu perfil, através do painel de preferéncias
de privacidade da sua Conta Universia;

o Se quiser que deixemos de tratar os seus Dados para o envio de comunicagdes
comerciais, também podera opor-se clicando no link incluido na parte final de cada
comunicagao;

o Se quiser cancelar os seus Dados, podera fazé-lo através do painel de preferéncias
de privacidade da sua Conta Universia. Note-se que esta opgdo terd como consequéncia a
eliminagdo da sua Conta Universia e que ndo podera continuar a utilizar os Servicos.

o Se utiliza o Servigo de Emprego e o direito que quer exercer afeta unicamente a
gestdo dos processos de selecdo realizada por qualquer Entidade Proponente ao ter
anotado alguma de suas ofertas de emprego ou evento de empregabilidade ou o
tratamento realizado pela Universidade ou Empresa que divulga a oferta, pode entrar em
contacto com a mesma através dos dados de contacto indicados no respetivo “Aviso Legal”,
é possivel acessar na prépria oferta ou evento (no caso das Entidades Proponentes) ou no
rodapé da pagina do seu Portal Personalizado (no caso das Universidades ou Empresas).



Qualquer direito, entrando em contato com a Universia Formuldrio de contato para fins de
privacidade:

Espanha
Argentina
Brasil
Col6émbia
Ecuador
México
Peru
Chile
Uruguai
Portugal

O O O OO0 OO o O O

que, neste caso, sera respondido pelo departamento responsavel por tal tarefa. Através
deste departamento, vocé também podera solicitar informacdes sobre (i) os dados que
devera fornecer para comprovar sua identidade, se pertinente, ou informagdes do seu
representante e os dados ou documentagdo que devem acompanhar a solicitagao, se
pertinente; (ii) o tempo que levara para sua solicitagdo ser respondida; (iii) a forma como
vocé deve enviar sua solicitacdo, incluindo o formato; e (iv) o modo ou meio de reproducdo
que usaremos para disponibilizar a vocé as informacgdes solicitadas (que geralmente serdo
copias simples ou documentos eletrénicos).

Para que possamos identifica-lo mais facilmente e gerir o seu pedido com celeridade, agradecemos
gue, caso nos envie uma comunica¢do por e-mail, utilize a mesma conta de e-mail que tenha
utilizado para criar a sua Conta Universia. Devera também indicar o pedido ou direito que esta a
exercer, bem como o seu nome e apelidos.

Recomendamos que use os meios que lhe sugerimos, pois, caso contrario, o seu pedido poderia
perder-se. Além disso, podemos solicitar-lhe que nos fornega documentagdo adicional, como seu
documento de identidade oficial ou outro documento equivalente, para nos certificarmos de que é
vocé, se tivermos duvidas.

Finalmente, informamos que também tem direito a apresentar uma reclamagdo a Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos. Pode entrar em contacto com a mesma através do site www.aepd.es.

8 - Alteracdo da Politica de Privacidade de Utilizadores Finais

Poderemos alterar a presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais em conformidade com a
legislacdo aplicavel em qualquer momento, mas serd informado com antecedéncia suficiente de
qualquer alteragao significativa que tenha um impacto relevante na sua privacidade. Além disso,
publicaremos a Politica alterada na nossa Plataforma, onde podera verificar a data da ultima
atualizagdo. Caso seja necessario segundo a natureza da alteragdo que realizemos, é possivel que lhe
solicitemos que nos conceda novos consentimentos.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O BRASIL

(A) Disposicoes de Alteracdo

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes de Alteragdo para o
territério do Brasil.

Numero 5 - Durante guanto tempo conservaremos os seus Dados? A frase “desde que, neste ultimo
€aso, 0s nossos interesses legitimos ndo continuem a prevalecer”, que consta da parte final do segundo
paragrafo, ndo é aplicavel aos Utilizadores Finais do Brasil.

Numero 7 - Quais sdo os seus direitos? O paragrafo “(salvo no caso de o seu pedido ser excessivo ou
infundado -sera infundado, por exemplo, no caso de ter exercido o mesmo direito muito recentemente;



https://www.universia.net/es/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/ar/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/br/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/co/contacto.html?category=PRIVACITY
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nesse caso, poderemos recusar o seu pedido ou cobrar-lhe, sempre com pré-aviso, uma taxa-" é
substituido pelo seguinte: “(salvo no caso de o seu pedido ser excessivo ou infundado, caso em que sera
informado dos motivos de facto e de direito que nos impedem de conceder o direito exercido)” .

Note-se que estas Disposi¢Oes de Alteragao prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposigoes Adicionais

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposigdes Adicionais para o
territdrio do Brasil:

Secdo 1 - Para que serve esta Politica de Privacidade do Usudrio Final? De acordo com as normas locais,
ndo havera condigdes que impliquem discriminagdo entre profissionais por motivos, entre outros, de
deficiéncia ou condig¢des de salde, de modo que cumpriremos com a proibi¢cdo de promover qualquer
tipo de discriminagao devido a deficiéncia no processo de selegao, contratagcdo, remuneragao, tipo de
emprego, reintegracdo, continuidade, treinamento, liquidagdo trabalhista ou promocdo profissional.

Numero 7 - Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclamagdo a autoridade
brasileira de protecao de dados.

Numero 7 - Quais sdo os seus direitos? Pode também entrar em contacto com a Universia em portugués
do Brasil, utilizando os seguintes dados de contacto:

Telefone: +55 11 3553-5215

Morada: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 192 andar CEP: 04543-011 - S3o Paulo

Note-se que estas Disposi¢cdes Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A COLOMBIA

(A) Disposicoes de Alteracdo

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes de Alteragdo para o
territdrio da Colémbia:

” o u ” u

Todas as referéncias a “cessdo”, “cessbes”, “cederemos” e similares incluidas na Politica de Privacidade
” ", ” ",

de Utilizadores Finais sdo substituidas por “transferéncia”, “transferéncias”, “transferiremos” e
similares.

Numero 5 - Durante guanto tempo conservaremos os seus Dados? A frase “desde que, neste ultimo
€aso, 0s Nossos interesses legitimos ndo continuem a prevalecer”, que consta da parte final do segundo
pardagrafo, ndo é aplicavel aos Utilizadores Finais da Colémbia.

Numero 7 - Quais sdo os seus direitos? O paragrafo “(salvo no caso de o seu pedido ser excessivo ou
infundado -serd infundado, por exemplo, no caso de ter exercido o mesmo direito muito recentemente;
nesse caso, poderemos recusar o seu pedido ou cobrar-lhe, sempre com pré-aviso, uma taxa-" é
substituido pelo seguinte: “(salvo no caso de o seu pedido ser excessivo ou infundado, caso em que sera
informado dos motivos de facto e de direito que nos impedem de conceder o direito exercido)” Por
outro lado, ndo podera exercer o direito de portabilidade, que ndo existe na Colémbia. Finalmente,
podera exercer os direitos adicionais reconhecidos na regulamentagao colombiana: o direito a solicitar-
nos uma prova do consentimento que nos prestou para que tratemos os seus Dados e o direito a
atualizagdo dos seus Dados.




Note-se que estas Disposi¢Ges de Alteragdo prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposic6es Adicionais

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes Adicionais para o
territério da Colombia:

Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? Com que fundamento legal? Relativamente a
finalidade b), recordamos que, no caso de utilizar o Servigo de Emprego e se inscrever numa oferta de
uma Entidade Proponente, transferiremos os seus Dados para que esta os possa utilizar de modo a gerir
os processos de selegdo relativos as ofertas em que se inscreva, conforme descrito na finalidade c).
Adicionalmente, em determinados casos, estas Entidades Proponentes encontram-se fora da Colémbia.
Também dispde de informagdo adicional sobre esta matéria no Niumero 6 da Politica de Privacidade -
Com quem partilhamos os seus Dados? O Utilizador Final aceita estas transferéncias de dados ao aceitar
a Politica de Privacidade de Utilizadores Finais.

Adicionalmente, e em relagdo aos seus dados de saude, de natureza sensivel, o objetivo da sua
solicitagdo deve-se a um motivo de interesse geral, como a promogdo de empregos em determinados
grupos, sempre com o seu consentimento e de forma totalmente voluntaria.

Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? Com que fundamento legal? As bases legais
que justificam o tratamento dos dados dos Utilizadores Finais sdao complementares entre si. Para as

finalidades a), b) c) d), f), g), h) e i), o tratamento dos dados pessoais de Utilizadores Finais da Colémbia
é licito em conformidade com a regulamentacdo local colombiana, na medida em que solicitaremos o
seu consentimento, que nos concede ao criar a sua Conta Universia para comecar a utilizar os Servigos.

Numero 6 - Com quem partilhamos os seus Dados? Relativamente ao primeiro ponto (prestadores de
servigos), esclarecemos que, em conformidade com a regulamentagdo colombiana, realizamos
transmissdes de dados ao abrigo do artigo 26.2 da Lei 1581 de 2012 e do Capitulo Il do Titulo V da
Circular Unica da Superintendencia de Industria y Comercio.

Numero 7 - Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclamacgdo a Superintendencia
de Industria y Comercio, com a qual pode entrar em contacto através
do website https://www.sic.gov.co/.

Note-se que estas Disposi¢cdes Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O MEXICO

(A) Disposicoes de Alteracdo

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢des de Alteragdo para o
territério do México:


https://www.sic.gov.co/

Numero 5 - Durante quanto tempo conservaremos os seus Dados? A frase “desde que, neste ultimo
€aso, 0s nossos interesses legitimos ndao continuem a prevalecer” que consta da parte final do segundo
paragrafo ndo é aplicavel aos Utilizadores Finais do México.

Note-se que estas Disposi¢es de Alteragdo prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposicoes Adicionais

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposigdes Adicionais para o
territério do México:

Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? Com que fundamento legal? As bases legais
que justificam o tratamento dos dados dos Utilizadores Finais sdo complementares entre si. Para as
finalidades a), b) c) d), f), g), h) ei), o tratamento dos dados pessoais de Utilizadores Finais do México é
licito em conformidade com a regulamentagado local mexicana, na medida em que solicitaremos o seu
consentimento, que nos concede ao criar a sua Conta Universia para comegar a utilizar os Servigos.

Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? Com que fundamento legal? Esclarece-se que
o tratamento de dados descrito nas alineas d), e), ), g) e h) ndo é estritamente necessario para a
existéncia, manuteng¢do ou cumprimento dos Termos de Prestacdo dos Servigos para Utilizadores Finais,
isto é, da relacdo entre os Utilizadores Finais e a Universia e, consequentemente, também ndo o é para
que os Utilizadores Finais possam usufruir dos Servigos.

Numero 7 - Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclamagéao ao Instituto Federal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, com o qual pode entrar em
contacto através do website www.inai.org.mx.

Note-se que estas Disposi¢Ges Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O PERU

(A) Disposicoes de Alteracdo

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes de Alteragdo para o
territdrio do Peru:

Numero 7 - ¢ Quais sdo os seus direitos? O paragrafo “(salvo no caso de o seu pedido ser oversivo ou
infundado -sera infundado, por ejemplo, no caso de ter exercido o mesmo direito muito recentemente;
nesse caso, poderemos recusar o seu pedido ou cobrar-lhe, semper com pré- aviso, uma taxa-"é
substituido pelo seguinte:“ (salvo no caso de o seu pedido ser excesivo ou infundado, caso em que sera
informado dos motivos de facto e de direito que nos impedem de conceder o direito exercido) ”.

Numero 8 - Alteracdo. Una Universia notificara os Utilizadores Finais do Peru de qualquer tipo de
alteracdo a Politica de Privacidade para Utilizadores Finais, seja esta significativa ou ndo. Una nueva
versién de la Politica de Privacidade para Utilizadores Finais sera considerada aceite se o Utilizador Final
continuar a utilizar os Servicos ou ndo se opuser a mesma.

Note-se que estas Disposi¢Ges de Alteragdo prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposicoes Adicionais



http://www.inai.org.mx/

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes Adicionais para o
territdrio do Peru:

Numero 2 - Quem sdo os responsaveis hair tratamento dos seus Dados? No caso de utilizar o Servigco de
Emprego, recordamos que ja conhece una identidade das Universidades o Empresas cujos Portais
Personalizados utiliza para aceder a Plataforma, visto que pode consultar essa informagdo no “Aviso
Legal” que se encuentra no rodapé la pagina del Portal Personalizado. Relativamente as Entidades
Proponentes em cujas ofertas se inscreva, también sabe de quem se trata, porque estas revelam a sua
identidade nas ofertas que publicam.

Numero 5 - Durante quanto tempo conservaremos os seus Dados? Na Universia, conservaremos os seus
Dados e trataremos os mesmos com as finalidades descritas anteriormente durante 5 (cinco) anos e até
que cancele a sua subscrigdo do Servigo ou dos Servicos que esteja a utilizar, até que cancele a sua
Conta Universia ou até que caduquem as obrigacGes legais que sejam aplicaveis.

Numero 6 - Com guem partilhamos os seus Dados? Informamos que os nossos principales prestadores
de servicios en Amazon Web Services ea Sendinblue Société par Actions Simplifiée.

Numero 7 - ¢Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclagao a Autoridad Nacional de
Proteccidn de Datos Personales, com a qual pode entrar em contacto através do
website https://www.gob.pe/autoridad-nacional-de-proteccion-de-datos-personales .

Numero Adicional 9. Acrescenta-se um nimero adicional 9 para o Peru, com o seguinte texto:

9 - (Onde armazenamos os seus Dados?

Os Dados que recolhemos sobre si, no ambito da presta¢do dos Servigos, serdo armazenados no Banco
de Dados de Utilizadores Finais, inscrito no Registro Nacional de Proteccion de Datos Personales.

Note-se que estas Disposi¢cdes Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.


https://www.gob.pe/autoridad-nacional-de-proteccion-de-datos-personales

Politica de Privacidade do Utilizadores Finais

Data da ultima atualizagdo: 24 de julho de 2023

1 - Para que serve a presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais?

Servico de Orientacdo Académica e qualquer outro service da Universia que possa ser aditado en el
futuro e do qual o informemos expressamente (os "Servicos relacionados com o fomento da
Empregabilidade" ou "Servicos"). Podera consultar mas informacion sobre os nossos Servicos abaixo e
nos Termos de Prestacdo dos Servicos. Para aceder aos mesmos de forma completa, devera fazé-lo
através da sua Conta Universia.

e Servico de Emprego: se utiliza o Servico de Emprego, podera consultar ofertas de emprego
publicadas por varias empresas, assim como eventos de empregabilidade, e inscrever-se nos
mesmos para participar nos seus processos de selegdo.

e Servico de Orientagdo Académica: poder consultar conteddos que o ajudem a definir a sua
carreira académica e profissional, tal como noticias, artigos, listas de universidades e cursos,
tendéncias de mercado e outros materiais similares, bem como solicitar informacdo a
universidades, centros de estudos outras organiza¢Ges sobre atividades ou estudos especificos.

Especificamente, a presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais indica as finalidades de
tratamento dos seus dados pessoais, os motivos pelos quais o tratamento é legal, os periodos de
tempo durante os quais conservamos os seus dados, as entidades com as quais 0s mesmos sdo
partilhados , os direitos que podera exercer e outras questdes que consideramos relevantes para que
o Utilizador Final tenha conhecimento do que faremos com os seus dados enquanto utiliza os nossos
Servicos.

Note-se que, caso o Utilizador Final utilize os Servicos a partir de um territdrio que ndo a Espanha,
algumas disposicdes da presente Politica de Privacidade para Utilizadores Finais ndo serdo aplicaveis
tal como a sua relagdo com a Universia ("Disposi¢Bes de Alteragdo") . Pelo contrario, € possivel que
existam outras disposi¢des adicionais que sejam aplicaveis no seu caso (“Disposi¢Ges Adicionais”).
Pode consultar estas cambiantes no Anexo de Disposicdes Especificas para el pais respectivo, que
consta de parte final do presente documento. Esclarecemos que as disposicdes No Anexo de
DisposicOes Especificas de cada pais constituem parte integrante da presente Politica de Privacidade
de Utilizadores Finais. Como Disposi¢cdes de Alteracdo prevalecem sobre as disposi¢Ges previsto no
corpo da presente Politica de Privacidade,

Quando nos referimos a "dados pessoais", entende-se como tal a informagdo relacionada con o
Utilizador Final que o mesmo nos tenha facultado diretamente, que tenha gerado através da
utilizacdo dos nossos Servicos, que tenhamos inferido sobre o Utilizador Final, desde que o mesmo
esteja de acordo com a nossa analise do seu perfil, ou que nos tenha sido entregue por terceiros.
Especificamente, iremos recolher os seguintes (doravante, os "Dados"):

e Dados comuns a todos os Servicos:

o Dados de identificacdo: informacion que permite distinguir o Utilizador Final de outros
individuos. Estes dados incluem: nome e apelidos *, data de nascimento * e pais de
residéncia *.

o Dados de contacto: correo electrdnico.

o Registos eletrdnicos: obtemos informacion relativa ao Utilizador final de forma indirecta
através de cookies . Para obtener mas informacion a este respecto, consulte a nossa
Privacidade de Cookies .

e Dados relacionados con el Servico de Emprego:

o Dados de identificacdo: cidade * e género *.

o Dados de contacto: telemdével *.

o Dados académicos e laborais: universidade *, estudos ou grau académico *, ano de inicio
ou conclusdo *, experiéncia laboral ou ndo *, cargo, empresa, data de inicio e data de
termo do emprego, descricdo, informacgéo sobre perfil de empresa favorita, CV.




o Dados de competéncias profissionais de carater totalmente voluntario, poderd realizar
testes sobre o seu perfil de competéncias, perfil laboral e perfil digital. Estes testes serdao
incorporados no seu perfil. Para garantir a sua utilidade, apenas podera realizar estes testes
uma vez a cada trés meses. Além disso, se assim pretender, poderd eliminar os testes do
seu perfil a qualquer momento.

o Dados de saude: De forma totalmente voluntaria, pode informar-nos sobre qualquer
deficiéncia (apenas se tem ou ndo alguma deficiéncia, sem mais detalhes) com o Unico
objetivo de facilitar a empregabilidade, através da gestdo de acordos, ofertas e processos
de selegdo.

e Dados relacionados con el Servico de Orientacdo Académica:

o Dados de identificacdo: cidade e género.

o Dados de contacto: telemovel.

o Dados académicos e laborais: perfil de estudos, estudos, universidade.

o Dados de interesses: drea de interesse, disciplina de interesse, modalidade de estudos
preferida, categorias ou sec¢Bes de conteudos de interesse da atualidade.

Os tipos de Dados especificos que trataremos dependerdo dos Servigos que o Utilizador Final

utilize. Esto es, sélo hay tratados con datos relacionados con los servicios que o el utilizador final
escolher. Por ejemplo, no trataremos o CV do Utilizador Final, a menos que o mesmo utilize o Servigo
de Emprego.

Para além disso, se usufruir do Servigo de Emprego podemos tratar dados especialmente protegidos o
informacdo considerados “sensivel” (dados de salde), apenas quando nos der a sua autorizagdo de
forma totalmente voluntdria quando se registar na plataforma. Caso ndo pretenda facultar essa
informacdo, a Universia ndo |lhe negara a prestacdo do Servico de Emprego. Concretamente, tal

serviria s6lo para sabermos se tem o ndo alguma deficiéncia. Esta possibilidade é facultada para que
possa partilhar essa informacgado, caso a caso, com as Entidades Oferentes em cujas ofertas ou eventos
de empregabilidade se inscrever.

N&o serdo tratados dados especialmente protegidos o informacién considerada “sensivel” (tal como
crencgas religiosas, orientacion sexual, condi¢cdes sexuais, etc.). No caso de em qualquer momento
needitarmos de tratar a referida informacdo, tal sucedera apenas no caso de o Utilizador Final nos ter
dado a sua autorizagdo prévia.

Informamos que os Dados assinalados com asterisco sdo necessarios para que o Utilizador Final possa
usufruir do (s) Servigco (s) corresponnte (s). No caso de o Utilizador Final ndo nos facultar esses Dados,
0 mesmo nao podera usufruir do (s) Servigo (s) corresponnte (s).

Podra mas informacion relativa a nuestra forma de consultar la obtencién de los mismos Dados nos
numeros seguidos de la presente Politica de Privacidad de Utilizadores Finais.

Antes de comecar, é importante que saiba que para utilizar qualquer dos nossos Servicos de forma
completa, é needario que crie uma Conta Universia. A Conta Universia pode ser usada para una
identificacion automatica e para aceder a todos os nossos Servicos. Ter uma Conta Universia no
significa que tenha de utilizar todos os nossos Servicos, mas simplesmente que podera aceder e
usufruir de todos aqueles que escolher com um mesmo nome de utilizador e palavra-passe. No caso
de ndo dispor de uma Conta Universia, podera aceder a funcionalidades minimas dos Servicos, tal
como consta dos Termos de Prestacdo dos Servigos; além disso, a presente Politica de Privacidade
nao Ihe serd aplicavel, na medida em que solo trataremos dados relativos a sua navegacdo, conforme
explicado e regulado na nossa Politica de Cookies .

Informamos também que, em somes dos Servicos, tais como o Servico de Emprego, estdo envolvidas
outras entidades que tém um Portal personalizado de acesso a Plataforma, tais como universidades
(“Universidades”) ou empresas e outro tipo de organiza¢Ges com ofertas de emprego ou que agregan
ofertas de emprego (“Empresas”), que también pueden tratar los Dados del Utilizador Final para
finalidades préprias. Por ejemplo, caso o Utilizador final aceda ao nosso Servigo de Emprego a partir
del Portal Personalizado de uma Universidade ou Empresa, essa Universidade ou Empresa también
tera acesso a informacdo sobre o mesmo. O mesmo acontece se decidir inscrever-se numa oferta de
evento ou num evento de empregabilidade em que tenha interesse, dado que estara a partilhar os
seus dados com a entidade que publicou a oferta ou o evento de empregabilidade, que también
pueda ser uma Universidade ou Empresa que publique as suas préprias ofertas (“Entidades



Proponentes”). Para que o Utilizador final possa saber antecipadamente quem ira a utilizar os seus
Dados, indicamos-lhe expressamente na presente Politica de Privacidade em que circunstancias os
seus Dados poderdo ser utilizados por Universidades, Empresas e / ou Entidades Proponentes. Nesse
sentido, a presente Politica de Privacidade para Utilizadores Finais también pretende informar o
Utilizador Final sobre una forma como entidades anteriormente referidas irdo tratar os seus

Dados. indicamos-lhe expressamente na presente Politica de Privacidad en las circunstancias de los
Dados que pueden ser utilizados por Universidades, Empresas e / ou Entidades Proponentes. Nesse
sentido, a presente Politica de Privacidade para Utilizadores Finais también pretende informar o
Utilizador Final sobre una forma como entidades anteriormente referidas irdo tratar os seus

Dados. indicamos-lhe expressamente na presente Politica de Privacidad en las circunstancias de los
Dados que pueden ser utilizados por Universidades, Empresas e / ou Entidades Proponentes. Nesse
sentido, a presente Politica de Privacidade para Utilizadores Finais también pretende informar o
Utilizador Final sobre una forma como entidades anteriormente referidas irdo tratar os seus

Dados. Empresas e / ou Entidades Proponentes. Nesse sentido, a presente Politica de Privacidade
para Utilizadores Finais también pretende informar o Utilizador Final sobre una forma como
entidades anteriormente referidas irdo tratar os seus Dados. Empresas e / ou Entidades
Proponentes. Nesse sentido, a presente Politica de Privacidade para Utilizadores Finais también
pretende informar o Utilizador Final sobre una forma como entidades anteriormente referidas irdo
tratar os seus Dados.

Prestamos los servicios de nossos através da nossa plataforma, que también incluyen los Portais
personalizados de Universidades o Empresas (una “Plataforma”). O Utilizador Final podera aceder a
Plataforma através de varios portais de acesso, que podem ser da prépria Universia, de Universidades
ou de Empresas, e que nos dois Ultimos casos serdo personalizados para cada uma delas (o (s) “Portal
(ais) Personalizado (s) "). Para ficar a saber a que entidade se referird a cada Portal Personalizado
concreto, recomendamos que analice el Aviso Legal que se encuentra en la pagina del mesmo.

No caso de ser estudante e se sua universidade oferecer esse servico, vocé também pode acessar nossos
servigos através da plataforma "Campus". Essa plataforma é oferecida e gerenciada pela sua
universidade, que tratara seus dados pessoais como responsavel pelo tratamento. No entanto, nossos
servicos estdo disponiveis na secdo "Espaco Santander" da plataforma, que é oferecida e gerenciada pela
Universia.

Em qualquer, lembre-se que, independent do Portal Personalizado que seja por si utilizado para aceder a
Plataforma, a Plataforma pertence a Universia ea entidade que lhe qualquer dos Servigos é a
Universia.

Note-se também que, através da Plataforma, a Universia (e alguns terceiros) prestam igualmente
outros servigos, que no sdo "Servicos relacionados com o fomento da Empregabilidade". O
tratamento de dados que se realizé relativamente a esses outros servicos ndo consta da presente
Politica de Privacidad de Utilizadores Finais, mas sim das suas politicas especificas.

2 - Quem sdo os responsaveis pelo tratamento dos seus Dados?
Depende do Servigo que utilize. Segue abaixo a informacao especifica:

e (Caso utiliza o Servigco de Emprego, os responsaveis sdo determinados em fungéo do portal que
utilizan para aceder ao mesmo, conforme explicamos nos pontos seguintes:

o Caso aceda ao Servigo de Emprego através do portal geral da Universia acessivel em
empleo.universia.net, os responsdveis pelo tratamento dos seus Dados sdo: (i) a Universia e
(i) a Entidade Ofertante em cujas ofertas ou eventos se inscrever, a qual cederemos os
seus Dados

o Caso o Utilizador Final aceda ao Servico de Emprego através do Portal Personalizado de
uma Universidade ou Empresa, os responsaveis sdo (i) a Universia, (ii) a Universidade ou a
Empresa titular do Portal Personalizado ao qual o Utilizador Final aceda para criara sua
Conta Universia e (iii) a Entidade Proponente em cujas ofertas o Utilizador Final se inscreva,
a qual cederemos os seus Dados

o Finalmente, poderdo haver outros portais que mostram una marca e identidade
empresarial de uma entidade mas que, em contrapartida, ndo sdo controlados pela
mesma. O Utilizador Final podera identificar estes portais porque incluem uma legenda em
que se informa claramente o mesmo de que presta a su marca e identidade empresarial,
mas no control o portal nem trata os seus Dados. Nestas situacdes, os responsaveis pelos
seus Dados sdo: (i) a Universia e (ii) a Entidade Proponente em cujas ofertas o Utilizador
Final se inscreva, a qual cederemos os seus Dados.



Note-se que a Universia e as Universidades, Empresas e Entidades Proponentes serdo responsaveis
independientes aquando da utilizacdo dos seus Dados. Puede consultar mas informacion sobre esta
materia en los nimeros seguidos de la presente Politica de Privacidad de Utilizadores Finais.

e Se desfruta do Servigo de Orientagdo Académica, o responsavel pelo tratamento dos seus Dados
sera unicamente a Universia.
e Segue abaixo informacgdo adicional as entidades anteriormente indicadas:

o Universia
o Firma: Universia Holding, SA
o NIF: B82976515

o Dados de contacto: Ciudad Grupo Santander, Avenida de Cantabria, s/ n, 28660
Boadilla del Monte (Madrid) /

Formulario de contacto para efeitos de privacidade: Formulério de contacto: Dados de contacto do
Encarregado da protecdo de dados: dpo@universia.net.

e Universidades e Empresas
Puede consultar toda la informacién sobre una Universidad o Empresa em causa no separador
"Aviso Legal" que se encuentra en la pagina web del Portal Personalizado dessa Universidade ou
Empresa e / ou, em qualquer caso, na documentacdo legal do website da Universidade ou
Empresa em questdo.

e Entidades Proponentes
Pode consultar os dados da Entidade Ofertante nas ofertas de emprego ou eventos de
empregabilidade publicados pela mesma e / ou, em qualquer caso, na documentacg3o legal
do website da Entidade Proponente em causa.

3 - ¢Como obtemos os seus dados?

Obtemos os seus Dados através de duas fontes ou formas diferentes. Por um lado, tratamos
informacdo que parte directamente de si e, por outro lado, em determinadas situaciones, también
poderemos recibir informacién de terceiros. Segue abaixo informacdo adicional relativamente a cada
uma destas formas de recolha dos seus Dados.

Em primeiro lugar, tratamos Dados que o Utilizador Final nos facultou diretamente, tanto no processo
de registo como posteriormente, Dados que 0 mesmo gerou ao utilizar os nossos Servicos (dados de
ligacdo ou de navegacdo) e Dados que tenhamos inserido sobre o mesmo, conforme descrito no
ponto “éPara que sirva a presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais?”.

Ademas, no caso de utilizar o Servico de Emprego e ser estudante de alguma Universidade, essa
Universidade faculta-nos alguns Dados bdsicos sobre si (nome, apelidos e documento de identificacdo
ou outros numeros de identificagdo) para que possa criar a sua Conta Universia através do Portal
Personalizado da sua Universidade.


mailto:dpo@universia.net

Por outro lado, se criar a sua Conta Universia utilizando um mecanismo de identificacién de um
terceiro, como suas credenciais do Facebook o LinkedIn, estes terceiros también nos entregardo os
seus Dados.

Em certos casos, podemos obter os dados do processo de registro do usuario de outras fontes ou
servicos fornecidos pela Universia ou com os quais a Universia esta relacionada. Por exemplo, se o
usuario deseja usar recursos de preenchimento automatico nos formularios de registro, a Universia
pode obter os dados necessarios da conta que o usudrio criou em outro servigo fornecido pela
Universia (por exemplo, servicos relacionados a obtencdo de bolsas de estudo) ou de um servico
relacionado de outra forma. Por favor, consulte a segdo especifica sobre preenchimento automatico
para obter mais detalhes.

4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? ¢ Com que fundamento legal?

Na Universia trataremos os seus Dados Parr Como finalidades abaixo indicadas. Além disso, se
desfruta do Servico de Emprego e o utiliza para aceder, criar a sua Conta Universia e tirar partido do
Portal Personalizado de uma universidade ou empresa ou caso se inscreva em ofertas de emprego ou
em eventos de empregabilidade de Entidades Ofertantes; essa universidade, empresa ou Entidades
Ofertantes também irdo tratar os seus dados, conforme indicamos em seguida. Utilizamos semper os
seus Dados de forma legal, pelo que, junto de cada finalidade, indicamos ao Utilizador Final qual a
base que utilizamos para demostrar que una finalidade esta en conformidad con una regulacién de
proteccion de dados.

a. Criar a sua Conta Universia e permitir-lhe utilizar a mesma para se identificar e aceder ao (s)
Servico (s). Para aceder a qualquer dos Servicos de forma completa, deve criar a sua Conta
Universia, ja que é o mecanismo que utilizamos para que se possa identificar e para que
saibamos quem é. Lembre-se que a sua Conta Universia servira para que se identifique e aceda
a todos os nossos Servicos e, no futuro, potencialmente também em servicos de terceiros

1. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? E o facto de precisarmos de o poder
identificar corretamente para cumplir con los nossos Termos de Prestacdo dos Servigos.

2. Estafinalidade é exclusiva da Universia. No obstante, caso deseje utilizar o Servico de
Emprego e aceda para se registar a partir de um Portal Personalizado de uma Universidade,
os tratamentos necessarios para lhe permitir a criacdo da sua Conta Universia e que a
mesma o identifique como aluno dessa Universidade serdo separadamente da
responsabilidade da Universia e dessa Universidade. Da mesma forma, caso deseje utilizar o
Servigo de Emprego e aceda para se registar a partir de um Portal Personalizado de uma
Empresa, os tratamentos necessarios para lhe permitir a criagdo da sua Conta Universia
serdo separadamente da responsabilidade da Universia e dessa Empresa

b. Autopreenchimento de informacdes no processo de registro do usuario

Quando solicitado, trataremos seus dados para preencher antecipadamente algumas das informagdes
solicitadas durante o processo de registro, ou seja, criagdo da sua Conta Universia e seu registro como
usudrio. O objetivo desse tratamento é facilitar o seu processo de registro nos servigcos oferecidos pela
Universia, nos casos em que a Universia ja tenha as informacgdes pertinentes.

Vocé poderd modificar qualquer dado pré-preenchido nos formularios de registro antes de envia-los
para a criacdo da Conta Universia.

Os dados tratados serdo apenas aqueles indicados nos formularios de registro. Dependendo do
contexto em que o processo de registro for realizado, obteremos os dados de uma fonte diferente:

1.  Registro a partir da plataforma "Campus": Quando vocé se registrar nos servicos através da
plataforma "Campus", especificamente através da se¢do "Espaco Santander" gerenciada pela
Universia, obteremos os dados da conta que vocé criou anteriormente ao se registrar na
aplicacdo "Campus". Uma vez que a aplicagdo "Campus" e a gestdo das contas de usuario sdo
de responsabilidade da universidade que oferece o servico, é necessario que a universidade
compartilhe seus dados pessoais com a Universia para realizar o autopreenchimento nesse
contexto.

2. Qutros registros: Registro a partir de outro produto Universia: Quando vocé se registrar nos
servicos através de qualquer outro canal oferecido pela Universia, obteremos os dados da
conta que vocé criou anteriormente em outro servigo oferecido pela Universia (por exemplo,
Bolsas de estudo, consulte sua politica de privacidade especifica aqui [Inserir link para a



politica de privacidade de Bolsas]). Nesse caso, ndo ocorrerad qualquer transferéncia ou
comunicacdo de dados pessoais, pois o tratamento de dados pessoais dos servicos envolvidos
¢ de responsabilidade da mesma entidade, ou seja, a Universia. No entanto, sempre sera
solicitado o seu consentimento para o autopreenchimento de seus dados.

Qual é a base legal que legitima esse tratamento?
A base legal para realizar esse tratamento de dados é o seu consentimento expresso.

Caso vocé ndo dé o seu consentimento inicialmente ou o revogue no futuro, isso ndo resultara na
perda de sua condigcdo de usudrio, e esse fato ndo afetara o uso dos servicos.

Por favor, esteja ciente de que o consentimento para o autopreenchimento no contexto da plataforma
"Campus" implica que o usuario consente que a universidade compartilhe seus dados de registro com
a Universia, pois isso é necessario para a finalidade mencionada.

c. Prestar-lhe o Servico ou 0s Servicos que pretenda. Esta finalidade incluye todos los
tratamentos dos seus Dados que sejam necessarios para que possa usufruir do Servigo ou
Servigos que escolher.

1.  No caso do Servigo de Emprego, alguns sdo: consultar informacg@es; inscrever-se em ofertas
de emprego, eventos de empregabilidade; ou o informarmos ativamente sobre novas
informacdes relativamente a ofertas ou eventos em que se inscreva, seja por e-mail ou na
prépria Plataforma. Ao inscrever-se nas ofertas de emprego ou eventos de empregabilidade
publicados por uma Entidade Ofertante, cederemos os seus Dados a mesma para que possa
utilizd-los com a finalidade indicada na alinea c) abaixo. Em particular, iremos transmitir os
seguintes dados: Dados de identificagcdo (nome e apelidos, data de nascimento, pais de
residéncia, cidade e género), dados de contacto (endereco de e-mail e nimero de
telemovel), dados académicos e profissionais (universidade, estudos ou diplomas, ano de
inicio ou de fim, experiéncia laboral, cargo, empresa, data de inicio e de fim de emprego,
descricdo, informacdo sobre o perfil da empresa favorita e CV) dados de competéncias
profissionais (apenas se tiver decidido realizar os testes para os incorporar no seu perfil).
Além disso, se nos tiver indicado alguma incapacidade que possa ter e de que forma
especifica pretende que a Entidade Ofertante tome conhecimento dessa informacao,
também iremos transmitir esses dados a essa Entidade Ofertante em concreto.

2. No do Servico de Orientagdo Académica, trataremos os seus Dados para permitir-lhe que
aceda e procure conteudos relativos a universidades, estudos ou noticias académicas que
consideramos relevantes, proceda a transferéncia de publicagdes (e-books, modelos de
cartas de apresentacdo, infografias , etc.) o solicitar informacién sobre universidades,
centros de estudos o estudos especificos. Quando solicitar informacién, cederemos los
datos que incluirdn ningun formulario especifico de contacto a la universidad respetiva,
centro de estudos u organizacién para que posam facultar-lhe essa informacdo. O



tratamento realizado por estas entidades tem lugar separado de la Plataforma, pelo que
recomendamos que analice una politica privada especifica destas entidades para conhecer
una forma como tratardo os dados que lhes facultar.

Finalmente, informamos que, em termos gerais, iremos ajustar as ofertas, eventos,e as
informacdes que visualizar em todos os nossos Servigos ao seu perfil e preferencias. Para
tal, teremos en conta informacién como aquélla que nos tenha facultado ao criar a sua
Conta Universia ou ao iniciar una utilizacdo do Servico em causa, bem como o pais a partir
de cual aceda. A Universia pretende que os Servicos sejam Uteis, hair que no nos interessa
mostrar contelddo genérico. Apenas |he mostraremos conteldo genérico no caso de ndo
preencher as suas preferéncias, quando tal ndo seja imprescindivel. Na pratica, ndo é
imprescindivel no Servigo de Orientacdo Académica mas sim no Servigo de Emprego. Em
qualquer caso, mostrar-lhe-emos conteuddos adaptados ao pais a partir de qual aceda. Para
além disso,

Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é estritamente necesario
para ejecutar los Termos de Prestacdo dos Servicos que o Utilizador Final tenha aceitado ao
registar-se, na medida em que, em caso contrario, ndo podera usufruir do Servico ou dos
Servigos que tenha seleccionado. Ademads, consideramos que as cessGes a Entidades
Ofertantes em cujas ofertas de emprego ou eventos de empregabilidade se inscreva sdo
cessdes ocasionais, dado que apenas o faremos caso decida inscrever-se em ofertas ou
eventos, bem como ao pedir informacgdes, respetivamente. Ambos aspetos justificam as
transferéncias internacionais que posibilitan realizar ao ceder os seus dados a Entidades
Proponentes ou universidades, centros de estudos o outras organiza¢des situadas para do
pais em que se encontre. O fundamento juridico para o tratamento dos seus dados de
salde (caso tenha alguma incapacidade) e dados de competéncias profissionais, bem como
a transmissdo dos mesmos as Entidades Ofertantes, também serd o seu consentimiento.

Esta finalidade é exclusiva da Universia. No obstante, caso utilizar o Servico de Emprego y
tenha acedido para se registar através de um Portal Personalizado de uma Universidade ou
Empresa, essa Universidade ou Empresa también sdo responsaveis independentntes, na
medida em que podem filtrar os conteldos que o Utilizador Final pode vista; a referida
capacidade de filtrar conteddos nao significa que Ihe prestem o Servico ou os servigos, o
que é feito apenas pela Universia. A Universia ea Universidade ou Empresa em causa no
colaboram ni tratamento dos seus Dados. Diferentemente, cada uma delas utiliza os
mesmos para cumprir as suas proprias finalidades de forma independiente.

Gestdo de acordos, ofertas, eventos e processos de selecdo. Caso desfrute do Servico de
Emprego ou se inscreva em ofertas ou eventos de empregabilidade de Entidades Ofertantes,
essa Entidade Ofertante, a quem iremos enviar os dados, ird utiliza-los para poder gerir os
processos de selecdo relativos as ofertas ou eventos em que se inscreva. A Entidade
Ofertante ira gerir os processos de selecdo en relacion as ofertas em que se inscreva. Estas
serdo responsaveis pela propria gestdo dos respetivos processos ou por essa gestdo através
dos seus recrutadores externos. Por outro lado, no caso de entregar os seus dados a uma
Universidade ou Empresa para una celebracion de acordos de estagio, essa Universidade ou
Empresa utilizard os mesmos para realizar essa diligéncia. Além disso, note- se que a
Universidade ou Empresa podera utilizar o seu Portal Personalizado para guardar acordos
que tenha eventualmente celebrado com as mesmas. Tenha igualmente em conta que a
Universidade ou Empresa utilizara o seu Portal Personalizado para guardar acordos que
possa ter assinado com as mesmas.

No que diz respeito a eventos de empregabilidade, tenha em consideracdo que, na maioria
dos casos, a selecdo inicial para o evento ird realizar-se na Plataforma, enquanto as fases
posteriores irdo decorrer externamente. Assim que o processo de selecdo esteja concluido,
a Entidade Ofertante ird proceder também ao tratamento dos seus dados para efeitos de
organizagdo do evento. Além disso, informamos que os eventos de empregabilidade
costumam contar com a participacdo de Patrocinadores. Caso se inscreva num evento de



empregabilidade, a Entidade Ofertante organizadora ird, geralmente, ceder os seus dados
aos patrocinadores do evento, os quais ndo se encontram na Plataforma. O tratamento dos
seus dados realizado pelos patrocinadores serd sempre independente do que é realizado
pela Entidade Ofertante. Para consultar se a Entidade Ofertante organizadora do evento de
empregabilidade contard, efetivamente, com a presenca de patrocinadores, quem sdo
esses patrocinadores e se lhes ird ceder os seus dados, consulte as condi¢Bes ou regras
oficiais de participacdo no evento fornecidas pela Entidade Ofertante organizadora no
momento da sua inscrigdo no evento.

Podera também pode inscrever-se em ofertas ou eventos de empregabilidade para
participar em processos de selecdo da propria Universia

Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é estritamente necessaria
para ejecutar os Termos de Prestacdo dos Servicos que tenha aceite ao registar-se, na
medida em que, em caso contrdrio, ndo poderia inscrever-se em ofertas, eventos,
realizando processos de sele¢do ou celebrar acordos de estagio, que sdo uma parte
relevante do Servigo de Emprego. O fundamento juridico para que a Entidade Ofertante
organizadora de um evento de empregabilidade ceda os seus dados aos patrocinados sera
o tratar-se de uma cessdo necessaria para a execucao das condi¢Bes ou regras oficiais do
evento. Por ultimo, o fundamento juridico para o tratamento dos seus dados de saude
(caso tenha alguma incapacidade), se tiver decidido que sejam partilhados, ou dos testes de
competéncias profissionais, serd também o seu consentimento, cedido de forma
totalmente voluntaria.

E uma finalidade exclusiva da Universidade ou Empresa em causa e das Entidades
Proponentes em cujas ofertas ou eventos de empregabilidade se inscreva. Ndo o afetard no
caso de ndo utilizar o Servico de Emprego ou se ndo se inscrever em ofertas ou eventos de
empregabilidade. Na Universia, apenas trataremos os seus dados com esta finalidade caso
se inscreva nas nossas proprias ofertas ou eventos de empregabilidade ou se alguma
Entidade Proponente nos pedir que procedamos a gestdo de algum dos seus processos de
selegdo em seu nome

Definicdo de perfis para fins de marketing e melhoria comercial do Servigco ou dos Servigos
que selecione. A nossa intengdo é proporcionar-lhe funcionalidades, produtos e servicos que
sejam do seu interesse. Iremos criar o seu perfil utilizando fatores como a formacao,
experiéncia profissional, interesses, idiomas, competéncias profissionais (se tiver realizado os
testes para que sejam incorporados no seu perfil) e os seus habitos de navegacdo na nossa
Plataforma, ou em plataformas de terceiros que pertencam a mesma rede (neste ultimo
caso, apenas quando tiver aceite a colocacdo de cookies ou outros mecanismos de
rastreamento ao aceder a Plataforma)

Enviar-las ofertas, promogdes ou comunicagdes personalizadas segundo os critérios
anteriores relacionados com o Servico ou Servicos que tenha escolhido eletronicamente.
Por exemplo, alertas sobre as ofertas, convocatdrias ou eventos em que se tenha inscrito
ou tenha marcado como favoritas sugest8es de ofertas ou eventos semelhantes ou outras
que correspondam ao seu perfil, lembretes de datas importantes ou, de forma geral,
conteudos relacionados com o Servigo ou com Servicos.

= Qual é a base legitimadora que nos permite fazé-lo? Este envio de comunica¢des
personalizadas é legal porque consideramos que temos um interesse legitimo em envia-
las para que esteja informado sobre o funcionamento e as a¢des, promogdes ou
novidades relacionadas com o Servico ou Servicos que tenha optado por usufruir e que
0 associam a nds; e, para além disso, na medida em que as mesmas estdo relacionadas
com o seu perfil, uma vez que consideramos que as comunicaces genéricas costumam
ser menos Uteis para os nossos utilizadosres. Queremos que nuestros usuarios utilicen



como oportunidades oferecidas en la Plataforma y que interactden y utilicen el maximo
posible .

= Para que no existam duvidas, gostariamos de esclarecer que como comunicacdes
gue lhe enviarmos neste contexto referem-se unicamente ao Servigco ou Servicos que
esteja a utilizar; nunca aos restantes Servico

= Ndo iremos tomar decisiones automatizadas que tenham efeitos legais sobre si ou
que o afetem de forma semelhante.

2. Melhorar o Servigo ou os Servigos que esteja a utilizar.

= Porque é legal? Este fim é legal porque consideramos que também temos um
interesse legitimo em analisar o seu perfil para conhecer que funcionalidades ou
conteuldos |Ihe interessam ou podem vir a interessar-lhe, para potenciar ou melhorar os
mesmos ou, inclusive, para equacionar o langamento de novas funcionalidades
similares. Deste modo, o nosso objetivo é garantir que a Plataforma seja
verdadeiramente Util e que os utilizadosres a utilizem, o que também nos ird permitir
manter a nossa posicdo relevante no setor académico.

= Por ultimo, informamos que procedemos a uma anadlise de ponderagdo para avaliar
se efetivamente podiamos efetuar este tratamento com base no nosso interesse
legitimo; esta pode ser solicitada através dos dados de contacto indicados. No obstante,
apresentamos-lhe algumas das principais conclusdes da referida analise: una
elaboracion de perfis para fins de marketing e para melhorar os nossos Servicos
representa para nds um interesse real totalmente licito; é proporcional porque ndo
existem medidas menos invasivas que nos permitam desenvolver o nosso interesse em
oferecer Servigos que ndo sejam genéricos; ndo representa danos para si, uma vez que
divulgamos, dessa forma, ofertas, eventos ou conteldos académicos que acreditamos
que facilitardo a sua formacao e empregabilidade; poderd opor-se un qualquer moment,
from o inicio; e, adicionalmente,

= Esta finalidade é exclusiva da Universia.

Elaboragdo de um perfil Unico que redna Dados de todos os Servicos da Universia que o
utilize, para fins de marketinge melhoria dos nossos Servicos. Lembre-se que, no caso de ser
um Utilizador Final, a sua Conta Universia permite-lhe aceder a todos 0s nossos

Servigos. Caso pretenda que reunamos toda una informacion que nos facultar o que gerar ao
utilizar a sua Conta Universia e qualquer destes Servigos num perfil Unico eo utilizemos para
fins comerciais, podera fazé-lo dando-nos o seu consentimento. Pode consultar os tipos de
dados especificos que utilizariamos para este fim mais acima da seccdo 1, mas asseguramos
que para tal ndo utilizaremos os seus dados sobre deficiéncias, caso os tenha facultado. En
particular, utiliza-lo-iamos para enviar-lhe ofertas ainda mais personalizadas sobre qualquer
dos nossos Servicos, ou sobre produtos ou servicios de terceiros; bem como conhecer que
funcionalidades ou conteudos lhe interessam ou podem vir a interessar-lhe mais,

1. N3do temos interesse em enviar-lhe comunica¢des genéricas sobre outros Servigos ou
produtos ou servigos de terceiros que no se adequem ao seu perfil, uma vez que
acreditamos que serdo menos interessantes e tornariam 0s N0ssOs servicos Menos
atrativos. Consequentemente, caso ndo assinale este consentimento, ndo |lhe enviaremos
comunicagBes sobre outros Servigos ou produtos ou servigos de terceiros, nem sequer
genéricas

2. Quando falamos de terceiros, referimo-nos a entidades que oferecem produtos ou servicos
ou exercem atividade, entre outros, nos seguintes setores: produtos bancarios, seguros,
telecomunicacdes, educacédo, lazer, investigacdo, automovel, grande consumo, emprego,
cultura, saidas profissionais, téxtil, transporte, seguros, restauracdo, tecnologia,
alimentacdo, televisdo, radio, portais e comparadores da Internet. Tenha em atengcdo que
ndo lhes cederiamos os seus dados; seriamos nds a enviar-lhe ofertas sobre a atividade dos
mesmos.



3. Para o envio de comunicagdes, utilizaremos, entre outros, o e-mail, SMS, telefone ou
notificacdes push .

4. Gostariamos de esclarecer que no iremos a tomar decisiones automatizadas que tenham
efeitos legais sobre si ou que o afetem significativamente de forma semelhante.

5. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Ndo reuniremos un nuimero de perfil
unico a informacién que nos facultar o gerar ao usar varios Servicos para enviar-lhe
comunicagdes adaptadas com base neste perfil Unico se ndo nos der a corresponnte
autorizagdo. Consequentemente, una base legal serd o seu préprio consentimento. Podera
revogar o mesmo em qualguer momento.

6.  Esta finalidade é exclusiva da Universia.

g. Realizacdo de andlises estatisticas sobre o funcionamento da tecnologia, que déo apoio ao
Servico ou aos Servigos que esteja a utilizar (por exemplo, a Conta Universia ou os Portais
Personalizados) para poder realizar melhorias técnicas, de seguranca, de funcionamento, de
usabilidade e comerciais .

1.  Obteremos parametros para el funcionamiento técnico de la tecnologia para poder
melhorar un mesma sollozo o ponto de vista comercial, corrigir errores y torna-la mas
segura y facil de utilizar. Para o efeito, poderemos utilizar informacion por si gerada ao
utilizar o (s) Servico (s) de forma agregada com a de outros Utilizadores para o fim descrita

2. Qual é a base legitimadora que nos permite fazé-lo? Baseia-se no interesse legitimo da
Universia em poder melhorar tecnicamente os nossos Servicos e torna-los mais acessiveis,
Uteis, simples e faceis de utilizar, bem como em conhecer o impacto e relevancia das
ofertas, eventos ou concursos publicados para igualmente trabalhar na atualizagdo da
Plataforma e dos Servicos. O objetivo é garantir que a nossa Plataforma e Servicos sejam
verdadeiramente Uteis e que os nossos utilizadosres a utilizem como plataforma de
referencia no setor académico. Informamos que procedemos a uma analise de ponderacdo
para avaliar se efetivamente podiamos efetuar este tratamento com base no nosso
interesse legitimo; esta pode ser solicitada através dos dados de contacto indicados. No
obstante, apresentamos-lhe algumas das principais conclusdes da referida analise:.

3. Estafinalidade é exclusiva da Universia .

h. Anonimizacdo dos seus Dados pessoais. Converteremos os seus Dados em andonimos e
analisaremos os mesmos de forma agregada com muitos outros dados anénimos para
conhecer padr@es e extrair percecdes e informacdes sobre como tendéncias de
empregabilidade, melhorar a seguranca da nossa tecnologia e outros fins.

1. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é legal porque
consideramos que temos um interesse legitimo em melhorar a seguranga dos nossos
Servigos e gerar informag8es que nos permitam e permitam a terceiros conhecer as
tendéncias de empregabilidade, bem como aproveitar esses conhecimentos para outros
fins. Note-se que as percegdes e aprendizagens que venhamos a obter da andlise agregada
de informagdo andnima ndo o afetardo de forma direta. No obstante, apresentamos-lhe
algumas das principais conclusGes da referida andlise: a anonimizacdo representa para nds
um interesse real totalmente licito, écional porque ndo existem medidas menos invasivas
gue nos permitam desenvolver o nosso interesse, ndo danos para si e, adicionalmente,
representamente, € uma pratica habitual no setor.

2. Estafinalidade é exclusiva da Universia.

Realizacion de sorteios, promociones y concursos. De vez em quando, poderemos organizar
acBes para promover 0os Nossos Servigos ou os de terceiros.

1. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Caso decida participar nas mesmas, o
tratamento dos seus Dados serd necesario para ejecutar o regular da acdo promocional em
causa.



2. Esta finalidade é exclusiva da Universia.

Cumprimento de obrigagGes legais. Por Ultimo, poderemos tratar os seus Dados para cumprir
quaisquer obrigacdes legais que sejam aplicdveis. Por ejemplo, obrigacdes de natureza fiscal,
cumprimento de requerimentos de Tribunais judiciais, partilha de informacéo (incluindo os
seus Dados) com os servicios publicos de emprego, etc. O mesmo sucede, no caso de utilizar
o Servico de Emprego, com a Universidade ou a Empresa cujo Portal Personalizado tenha
utilizado para aceder e se registar, se for caso disso, ou com as Entidades Proponentes em
em cujas ofertas ou eventos de empregabilidade se tenha inscrito.

1. Qual é a base habilitante que nos permite fazé-lo? Esta finalidade é legal, na medida em
que es necesario tratar los datos seus para que possamos cumprir as obrigacdes que nos
sdo impostas pela legislagdo. Por ejemplo, una obrigacdo da Universia de partilhar
informagdo com os servicios publicos de emprego em conformidade com a regulagdo em
vigor.

2. Se utiliza o Servico de Orientacdo Académica, o responsavel pelo tratamento para este fim
é a Universia.

3. Caso utilizado o Servico de Emprego y tenha acedido para criar a sua Conta Universia a
partir del Portal Personalizado da Universia, esta finalidade é exclusiva de Universia e das
Entidades Proponentes em cujas ofertas ou eventos de empregabilidade se inscreva. Em
contrapartida, se utilizard o Servico de Emprego e tiver acedido, para efeitos de registo, a
partir de um Portal Personalizado de uma Universidade ou Empresa, essa Universidade ou
Empresa también tratard os seus Dados para cumprir as suas obrigagles. A Universia, a
Universidade ou Empresa e as Entidades Proponentes ndo colaboram no tratamento dos
seus Dados. Diferentemente, cada uma delas utiliza os mesmos para cumprir as suas
proprias obrigaces de forma independent.

5 - Durante quanto tempo conservaremos os seus Dados?

Na Universia, conservaremos os seus Dados e trataremos os mesmos para as finalidades descritas
anteriormente até que cancele a sua subscri¢cdo do Servico ou dos Servicos que esteja a utilizar, até
que cancele a sua Conta Universia ou até que caduguem as obrigac¢des legais que sejam

aplicaveis. Note-se que podera suceder que cancele a sua subscri¢cdo do Servico ou dos Servigos que
tenha utilizado, mas que continuemos a needitar dos seus Dados para cumplir algumas obrigacdes
legais; nesse caso, conservaremos os mesmos até que estas obrigaces caduquem.

No obstante, para como finalidades para como quais solicitdmos o seu consentimento ou
relativamente as quais tem a possibilidade de se opor, deixaremos de tratar os seus Dados
antecipadamente no de retirar o seu consentimento ou de se opor a que continuemos a tratar os
mesmos, desde que, neste Ultimo caso, 0s nossos interesses legitimos ndo continuem a prevalecer.

Por sua vez, caso utilize o Servico de Emprego e tenha criado a sua Conta Universia através do
incluindo o Portal Personalizado da Universidade ou Empresa, essa Universidade ou Empresa
conservara os seus Dados até que tenha cancelado a sua subscri¢cdo do Servico de Emprego ou até
que caduquem as obrigacGes legais que sejam aplicaveis. Por outro lado, caso se inscreva em ofertas
ou eventos de empregabilidade, a Entidade Proponente em causa tratara os seus dados até que tal
deixe de ser necesario para gerir o respetivo processo de selecdo e, no seu caso, para efeitos do
evento organizado.

O disposto acima é aplicavel sem prejuizo da conservacdo posterior que seja necessaria para a
declaracdo, o exercicio ou a defesa de potenciais direitos, desde que tal seja permitido pela legislacdo
aplicavel, ou para disponibilizar os Dados a juizes e tribunais ou as autoridades publicas

competentes. Durante este periodo adicional, a Universia e, se para caso disso, a Universidade ou
Empresa em causa, conservardo os seus Dados de forma bloqueada. Tal significa que no utilizaremos
para como finalidades iniciais, mas somente para aquelas que constam do presente paragrafo e
durante os prazos de prescricdo de eventuais acGes de responsabilidade. Uma vez finalizado este
prazo adicional, obrigamo-nos a cessar o tratamento de todos os seus Dados pessoais.



6 - ¢Com quem partilhamos os seus Dados?

Os seus Dados sdo partilhados com como seguintes entidades:

o Prestadores de servigcos. Sdo entidades que nos ajudam com diferentes questdes
relacionadas con un gestdo dos Servicos, tais como, por ejemplo, una infraestrutura
tecnoldgica, o armazenamento, o envio de comunicagbes comerciais ou 0 apoio ao
Utilizador. Na Universia, certificamo-nos que todos os nossos prestadores de servicios que
poderdo ter acesso aos seus Dados ajam de modo confidencial e em cumprimento da
regulacdo aplicdvel em matéria de protecdo de dados. Celebrdmos acordos com os mesmos
que regulam o uso dos seus Dados limitados a prestacdo dos Servigos e as medidas de
seguranca que devem adotar para os proteger.

Alguns destes prestadores de servicios encontram-se ou podem aceder aos seus Dados for do Espaco
Econdmico Europeu, pelo que adotdmos garantias adequadas para assegurar que os seus Dados sdo
tratados com um nivel de protecdo equivalente ao que existe no Espaco Econémico Europeu. Nestas
situacOes, trata-se de “transferéncias internacionais de Dados”. Em particular, estas transferéncias
podem apoiar-se na adogdo de clausulas contratuais-tipo aprovadas pela Comissdo Europeia, que
pode consultar em https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension
-proteccion-de-datos / cldusulas-contractuales-estandar-scc_es; ou em que os nossos fornecedores

dispdem de normas empresariais vinculativas. Pode solicitar mais informag8es sobre transferéncias
internacionais, sobre os riscos que implicam e sobre as garantias apropriadas que utilizamos caso a
caso através do nosso Formulario de contacto .

Espanha

Argentina
Brasil

Col6bmbia
Ecuador
México
Peru
Chile
Uruguai
Portugal

Estes prestadores nunca utilizam os seus Dados para fins préprios, mas apenas para nos ajudar a
prestar-lhe o Servigo ou os Servigcos dos quais esteja a usufruir.

Autoridades e organismos publicos para el desempefio de sus funciones. En determinadas
situaciones, un aplicavel de regulacién exige una participacion de informacién con autoridades
0 organismos publicos para que puedan desempefiarse como funciones. Por ejemplo, servicios
publicos de emprego, autoridades tributarias ou tribunais judiciais, que utilizariam os seus
Dados para as suas proprias finalidades

Entidades Proponentes. Se utiliza o Servico de Emprego e se inscrever em alguma oferta ou
evento de empregabilidade, iremos ceder os seus dados a Entidade Ofertante correspondente
para poder gerir o processo de sele¢do para a oferta ou evento e, no caso dos eventos, para a
respetiva organizagdo do mesmo. Lembre-se de que o fundamento juridico para esta
transmissdo é a execugdo dos Termos de prestacdo de Servigos e, relativamente aos seus
dados associados a incapacidades, o seu consentimento. Além disso, recordamos que as
Entidades Ofertantes organizadoras de eventos de empregabilidade podem também partilhar
os seus dados com os patrocinadores dos eventos; os dados desta cessdo, assim como a
identidade dos patrocinadores, estdo indicados, se necessario, nas condicGes legais especificas
que acompanham a convocatdria do evento e que regulamentam a sua participagdo no
mesmo. Apds estes patrocinadores receberem os seus dados pessoais, o tratamento que estes
realizem é totalmente independente do tratamento realizado pelas Entidades Ofertantes, dado
que esta dependente dos fins e meios proprios dos patrocinadores ao produzir-se em fases e
momentos distintos. Desta forma, as Entidades Ofertantes e/ou Universia n3o serdo
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responsaveis, em circunstancia alguma, pelo tratamento que possa ser realizado pelos
patrocinadores ao receberem os seus dados. Estes irdo proceder a regulamentac¢do do
tratamento posterior sujeito as suas proprias politicas de privacidade. Algumas das Entidades
Ofertantes (e, potencialmente, alguns dos patrocinadores dos eventos de empregabilidade
organizados por Entidades Ofertantes) localizam-se fora do pais onde estd situado, em paises
que ndo sdo reconhecidos como seguros pelas autoridades de protecdo de dados. Estas
transferéncias internacionais fundamentam-se no facto de serem necessarias para una
ejecucion dos Termos de Prestacdo dos Servicos e de terem uma natureza ocasional, na
medida em que apenas ocorrerdo quando o Utilizador Decision final inscrever-se nas ofertas
das Entidades Proponentes em causa.

o Universidades, centros de estudos ou outras organizagdes. Caso utilice o Servico de Orientagdo
Académica y solicite informacidn sobre uma universidade, centros de estudos ou organizagao
ou sobre algum dos seus estudos, cederemos os seus dados a respetiva entidade para que esta
possa respondedor ao seu pedido. Recordamos que este tratamento é realizado para la
Plataforma da Universia, pelo que recomendamos que consulte una politica de privacidad de la
entrada en la busqueda para que la posicion tome el conocimiento de la informacion relativa a
la forma de ser un tratado sobre los mismos datos. Algumas destas entidades encontram-se
fora do pais em que o Utilizador final se encuentra, em paises no reconhecidos como seguros
pelas autoridades de protecdo de dados.

° Entidades que pertencam a mesma rede publicitédria de marketing digital. Transferiremos datos
sobre los habitos de navegacién en nuestra Plataforma ofrecida por medio de cookies y
dispositivos similares con una entrada que controla una red publica (Google, relativamente a
qual podera consultar mas informacion en este enlace ) e com outras entidades que
pertengam a mesma. Puede consultar informacién adicional sobre la instalacién de cookies en
nuestra Politica de Cookies .

Note-se que qualquer das transferéncias que se referem em seguida poderdo ser de ambito nacional
ou internacional.

7 - ¢Quais sdo os seus direitos?

Informamos que pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, apagamento, portabilidade,
limitacdo e oposicdo ao tratamento dos seus Dados y que podera semper retirar os consentimentos
que nos tenha concedido. Pode exercer estes direitos em qualquer momento e de forma gratuita
cobrar-lhe, semper com pré-aviso, uma taxa -).

. Pode confirmar se estamos ou ndo a tratar Dados seus e, em caso afirmativo (i) aceder aos
mesmos, (ii) solicitar que sejam alterados se considerar que sdo inexatos ou, se for caso disso,
(iii) pedir o seu apagamento quando, entre outros motivos, considere que ja ndo sdo
necessarios, tendo em conta a finalidade para a qual nos facultou os mesmos.

o Em determinadas circunstancias, podera solicitar también una limitacion de uso que fazemos
dos seus dados, ou mesmo opor-se a que continuemos a utiliza-los. Nesse caso, deixaremos de
os utilizar, salvo por motivos legitimos ou em caso de exercicio ou defesa de eventuais
direitos.

. Pode revogar o consentimento que nos tenha previamente concedido para tratar os seus
Dados para determinadas finalidades.

o Caso utilizemos a sua informacdo pessoal para definir perfis de comportamento (por ejemplo,
para conhecer melhor os seus interesses e necessidades) eo facamos de forma inteiramente
automatizada, terd direito a ser informado de tal facto, a pedir a intervencdo pessoal de
qualgquer dos nossos analistas, a impugnar qualquer decisdo baseada nesses perfis ou,
simplesmente, a expressar o seu ponto de vista.


https://policies.google.com/technologies/ads?hl=es

o Também terd direito a pedir a portabilidade dos dados que nos tenha facultado para que, caso
tenha interesse, os enviemos directamente a si ou a um terceiro que nos indique, num formato
de uso corrente e leitura automatica.

o Naturalmente, el tema también se dirige a retirar en cualquier momento como autorizacdes
especificas que nos tenha eventualmente dado para usar os seus Dados.

o Por ultimo, nos casos en que una Universia gere ofertas para Entidades Oferentes terceiras,
pode exercer os seus direitos de protecdo de dados diretamente connosco.

. Pode exercer os seus direitos através das seguintes vias:

o Se quiser opor-se a rece¢do de comunicagles eletrénicas, através das preferéncias de
privacidade da sua Conta Universia;

) Se quiser obter uma cdpia dos seus dados pessoais facultados aquando da criacdo da sua Conta
Universia e do preenchimento do seu perfil, através do painel de preferencias de privacidade
da sua Conta Universia;

. Se quiser que deixemos de tratar os seus Dados para o envio de comunica¢des comerciais,
también poderd opor-se clicando no link incluido na parte final de cada comunicagdo;

o Se quiser cancelar os seus Dados, podera fazé-lo através do painel de preferéncias de
privacidade da sua Conta Universia. Note-se que esta opcién terd como consecuencia de la
eliminacion de la suya Conta Universia e que no podera continuar a utilizar los servicios.

° Se utiliza o Servico de Emprego eo direito que quer exercer afeta unicamente a gestdo dos
processos de sele¢do realizada por qualquer Entidade Proponente quando se candidata a
alguma das suas ofertas de emprego ou eventos de empregabilidade ou o tratamento
realizado pela Universidade ou Empresa que divulga a oferta, pode entrar em contacto com a
mesma através dos datos de contacto indicados no respetivo "Aviso Legal", ao qual pode
aceder na prépria oferta (no caso das Entidades Proponentes) o no rodapé da pagina de su
Portal Personalizado (no caso das Universidades o Empresas).

Qualqguer direito, contactando a Universia por meio do nosso Formuldrio de contacto,

= Espanha
=  Argentina
= Brasil

=  Colémbia
=  Ecuador

= México

* Peru

» Chile

= Uruguai
=  Portugal

gue neste caso sera atendido pelo departamento responsavel por esta tarefa, através do qual
poderd igualmente solicitar informacdes sobre (i) a informacdo que deve facultar para efeitos
de comprovagdo da sua identidade, se para caso disso, ou da capacidade juridica do seu
representante ea informagdo ou documentagdo que deverd acompanhar o pedido, se para
caso disso; (i) o tempo que demoraremos a un respondedor ao seu pedido; (iii) una forma
como devera apresentar o seu pedido, incluindo o formato; e (iv) una modalidad de
reproduccién que iremos utilizar para colocar a su disposicion una informacién solicitada que
geralmente sean cépias simples o documentos electrénicos).

Para que pueda identificar mas facilmente e gerir o seu pedido com celeridade, agradecemos que,
€aso Nos envie uma comunicagdo por e-mail , use un mesma conta de e-mail que tenha utilizado para
criar a sua Conta Universia. Devera también indicar o pedido ou direito que esta a exercer, bem como
0 seu nome e apelidos.
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Recomendamos que use os meios que lhe sugerimos, pois, caso contrario, o seu pedido poderia
perder-se. Ademas, podemos pedir-lhe que nos faculte informagdes adicionais como a sua
identificacdo oficial ou outro documento equivalente para termos a certeza sobre a sua identidade,
em caso de duvida.

Finalmente, informamos que também tem direito a apresentar uma reclagdo a Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos . Pode Entrar em contacto com a mesma através Hacer sitio www.aepd.es .

8 - Alteracdo da Politica de Privacidade de Utilizadores Finais

Poderemos alterar una presente Politica de Privacidade de Utilizadores Finais em conformidade con una
legislagdo aplicavel em qualquer momento, mas serd informado con antecedéncia suficiente de
qualquer alteragao significativa que tenha um impacto relevante na sua privacidade. Além disso,
publicaremos una Politica alterada na nossa Plataforma, onde podera verificar a data da last
atualizacdo. Caso seja needdario segundo a natureza da alteragcdo que realicemos, é possivel que lhe
solicitemos que nos conceda novos consentimentos.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O BRASIL

(A) Disposicoes de Alteracdo

Una Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢des de Alteragao para o
territério do Brasil.

Seccdo 1 - Qual o objetivo desta Politica de Privacidade de Utilizadores Finais? De acordo com a
legislagdo local, ndo existdao condigdes que impliquem discriminagdo entre os colaboradores por
motivos, entre outros, de deficiéncia ou condi¢Ges de saude, pelo que serd proibido fomentar qualquer
tipo de discriminagdo por motivo de deficiéncia na sele¢do, contratagdo, remuneracdo, tipo de
emprego, reinsercdo, continuidade, capacitacdo, rescisdo laboral ou promogéo profissional ..

Numero 5 - Durante quanto tempo conservaremos os seus Dados? Una frase “desde que, neste ultimo
caso, 0s nossos interesses legitimos ndo continuem a prevalecer” , que consta da parte final do segundo
paragrafo, ndo é aplicavel aos Utilizadores Finais do Brasil.

NUmero 7 - ¢ Quais sdo os seus direitos? O paragrafo “(salvo no caso de o seu pedido ser oversivo ou
infundado -serd infundado, por ejemplo, no caso de ter exercido o mesmo direito muito recentemente;
nesse caso, poderemos recusar o seu pedido ou cobrar-lhe, semper com pré- aviso, uma taxa-" é
substituido pelo seguinte: “ (salvo no caso de o seu pedido ser excesivo ou infundado, caso em que serd
informado dos motivos de facto e de direito que nos impedem de conceder o direito exercido) ” .

Note-se que estas Disposi¢Ges de Alteragdo prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposi¢oes Adicionais

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes Adicionais para o
territério do Brasil:

Numero 7 - ¢Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclagdo a autoridade brasileira
de protecdo de dados.

Numero 7 - ¢ Quais sdo os seus direitos? Pode também entrar em contacto com a Universia em
portugués do Brasil, utilizando os seguintes dados de contacto:



http://www.aepd.es/

Teléfono: +55 11 3553-5215
Morada: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 192 andar CEP: 04543-011 - S3o Paulo

Note-se que estas Disposi¢cdes Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A COLOMBIA

(A) Disposicdes de Alteracao

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes de Alteracdo para o
territério da Colombia:

Todas como referéncias a "cessdo" , "cessbes" , "cederemos" e similares incluidas en Politica de
Privacidade de Utilizadores Finais sdo substituidas
por "transferéncia" , "transferéncias" , "transferiremos" e similares.

Numero 5 - Durante quanto tempo conservaremos os seus Dados? Una frase “desde que, neste ultimo
caso, 0s nossos interesses legitimos ndo continuem a prevalecer” , que consta da parte final do segundo
paragrafo, ndo é aplicavel aos Utilizadores Finais da Coldmbia.

Numero 7 - ¢ Quais sdo os seus direitos? O paragrafo “(salvo no caso de o seu pedido ser oversivo ou
infundado -serd infundado, por ejemplo, no caso de ter exercido o mesmo direito muito recentemente;
nesse caso, poderemos recusar o seu pedido ou cobrar-lhe, semper com pré- aviso, uma taxa- " é
substituido pelo seguinte: “ (salvo no caso de o seu pedido ser excesivo ou infundado, caso em que sera
informado dos motivos de facto e de direito que nos impedem de conceder o direito exercido) ”Por
outro lado, ndo poderd exercer o direito de portabilidade, que ndo existe na Colémbia. Finalmente,
podera ejercitador de direitos adicionais reconhecidos en la regulacién colombiana: o direito a solicitar-
nos uma prova do consentimento que nos prestou para que tratemos os seus Dados eo direito a
atualizacao dos seus Dados.

Note-se que estas Disposi¢es de Alteragdo prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposig¢oes Adicionais

Seccdo 1 - Qual o objetivo desta Politica de Privacidade de Utilizadores Finais? Dentro del concepto de
dados ou informagdes "sensiveis", también estan incluidos los datos relacionados con sua saude, alguma
deficiéncia e, em geral, quaisquer dados que afetem a sua privacidade ou cuja utilizacdo indevida
possa gerar discriminagdo. También iremos a utilizar los datos relacionados con la deficiencia.

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes Adicionais para o
territério da Colombia:

Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? ¢ Com que fundamento legal? Relativamente a
finalidade b), recordamos que, no caso de utilizar o Servigo de Emprego e se inscrever numa oferta de
uma Entidade Proponente, transferiremos os seus Dados para que esta os possa utilizar de modo a gerir
os processos de selegdo relativo as ofertas em que se inscreva, conforme descrito na finalidade

c). Ademas, en casos determinados, estas Entidades Proponentes encontram-se fora da

Colombia. También dispone de informacidn adicional sobre esta materia no Nimero 6 de Politica de
Privacidad - ¢ Com quem partilhamos os seus Dados? O Utilizador Final aceita estas transferéncias de
dados ao aceitar a Politica de Privacidade de Utilizadores Finais.




Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? ¢ Com que fundamento legal? As bases legais
que justificam o tratamento dos dados dos Utilizadores Finais sdao complementares entre si. Para as
finalidades a), b) c) d), f), g), h) ei), o tratamento dos dados pessoais de Utilizadores Finais da Colombia é
licito em conformidade com a regulamentacdo local colombiana, na medida em que solicitaremos o seu
consentimento, que nos concede ao criar a sua Conta Universia para comegar a utilizar os Servigos

Numero 6 - Com quem partilhamos os seus Dados? Relativamente ao primeiro ponto (prestadores de
servicos), esclarecemos que, em conformidade com a regulamentag¢do colombiana, realizamos
transmissdes de dados ao abrigo do artigo 26.2 da Lei 1581 de 2012 e do Capitulo Ill do Titulo V da
Circular Unica da Superintendencia de Industria y Comercio .

Numero 7 - ¢Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclacdo a Superintendencia de
Industria y Comercio , com a qual pode entrar em contacto através do sitio
web https://www.sic.gov.co/ .

Note-se que estas Disposi¢Ges Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O MEXICO

(A) Disposicoes de Alteracao

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes de Alteragdo para o
territério do México:

Numero 5 - Durante guanto tempo conservaremos os seus Dados? Una frase “desde que, neste ultimo
caso, 0s nossos interesses legitimos ndo continuem a prevalecer” que consta da parte final do segundo
paragrafo ndo é aplicavel aos Utilizadores Finais do México.

Note-se que estas Disposi¢Ges de Alteragdo prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposig¢des Adicionais

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes Adicionais para o
territério do México:

Seccdo 1 - Qual o objetivo desta Politica de Privacidade de Utilizadores Finais? Caso tenha acedido a
Plataforma através de um Portal Personalizado de uma Universidade no México, pode consultar a sua
politica de privacidade adicional no seguinte URL .

Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? ¢ Com que fundamento legal? As bases legais
que justificam o tratamento dos dados dos Utilizadores Finais sdao complementares entre si. Para as
finalidades a), b) c) d), f), g), h) ei), o tratamento dos dados pessoais de Utilizadores Finais do México é
licito em conformidade com a regulamentacgdo local mexicana, na medida em que solicitaremos o seu
consentimento, que nos concede ao criar a sua Conta Universia para comecar a utilizar os Servigos.

Numero 4 - Para que finalidade utilizamos os seus Dados? ¢ Com que fundamento legal? Esclarece-se
gue o tratamento de dados descrito nas alineas d), e), f), g) eh) ndo é estritamente necessario para a
existéncia, manutenc¢do ou cumprimento dos Termos de Prestagdo dos Servicos para Utilizadores Finais,
isto €, da relacdo entre os Utilizadores Finais ea Universia e, consecuentemente, também nao o é para
que os Utilizadores Finais possam usufruir dos Servigos.



https://www.sic.gov.co/
https://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universidades_Mexico.pdf

Numero 7 - ¢Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclamagdo ao Instituto Federal
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, com o qual Pode Entrar
em contacto através hacen pagina web www.inai.org.mx .

Note-se que estas Disposi¢gdes Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

ANEXO DE DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O PERU

(A) Disposicdes de Alteracdo

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢des de Alteragdo para o
territério do Peru:

Numero 7 - ¢ Quais sdo os seus direitos? O paragrafo “(salvo no caso de o seu pedido ser oversivo ou
infundado -serd infundado, por ejemplo, no caso de ter exercido o mesmo direito muito recentemente;
nesse caso, poderemos recusar o seu pedido ou cobrar-lhe, semper com pré- aviso, uma taxa- " é
substituido pelo seguinte: “ (salvo no caso de o seu pedido ser excesivo ou infundado, caso em que sera

informado dos motivos de facto e de direito que nos impedem de conceder o direito exercido) ” .

Numero 8 - Alteracdo. Una Universia notificara os Utilizadores Finais do Peru de qualquer tipo de
alteracién a Politica de Privacidade para Utilizadores Finais, seja esta significativa ou ndo. Una nueva
version de la Politica de Privacidade para Utilizadores Finais serd considerada aceite se o Utilizador Final
continuar a utilizar os Servigos ou ndo se opuser a mesma.

Note-se que estas DisposicGes de Alteragdo prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais.

(B) Disposig¢des Adicionais

A Politica de Privacidade para Utilizadores Finais inclui as seguintes Disposi¢cdes Adicionais para o
territério do Peru:

Numero 2 - Quem sdo os responsaveis hair tratamento dos seus Dados? No caso de utilizar o Servigo de
Emprego, recordamos que ja conhece una identidade das Universidades o Empresas cujos Portais
Personalizados utiliza para aceder a Plataforma, visto que pode consultar essa informagdo no “Aviso
Legal” que se encuentra no rodapé la pagina del Portal Personalizado. Relativamente as Entidades
Proponentes em cujas ofertas se inscreva, también sabe de quem se trata, porque estas revelam a sua
identidade nas ofertas que publicam.

Numero 5 - Durante guanto tempo conservaremos os seus Dados? Na Universia, conservaremos os seus
Dados e trataremos os mesmos com as finalidades descritas anteriormente durante 5 (cinco) anos e até
gue cancele a sua subscrigdo do Servigo ou dos Servigcos que esteja a utilizar, até que cancele a sua
Conta Universia ou até que caduquem as obrigacdes legais que sejam aplicaveis.

Numero 6 - Com quem partilhamos os seus Dados? Informamos de los principales prestadores de
servicios en Amazon Web Services ea Sendinblue Société par Actions Simplifiée

Numero 7 - ¢Quais sdo os seus direitos? Pode também apresentar uma reclacdo a Autoridad Nacional de
Proteccidn de Datos Personales, com a qual pode entrar em contacto através do
website https://www.gob.pe/autoridad-nacional-de-proteccion-de-datos-personales .

Numero Adicional 9. Acrescenta-se um numero adicional 9 para o Peru, com o seguinte texto:

9 - ¢{Onde armazenamos os seus Dados?


http://www.inai.org.mx/
https://www.gob.pe/autoridad-nacional-de-proteccion-de-datos-personales

Os Dados que recolhemos sobre si, no ambito da prestagdo dos Servigos, serdo armazenados no Banco
de Dados de Utilizadores Finais, inscrito no Registro Nacional de Proteccién de Datos Personales.

Note-se que estas Disposi¢cdes Adicionais prevalecem sobre as que constam do corpo da Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais



End User Privacy Policy

Date of last update: July 24th, 2023

1 - What is the purpose of this End-User Privacy Policy?

This Privacy Policy describes how we, the entity Universia Holding, S.L. (hereinafter "Universia" or
"us"), located at Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del Monte, Madrid, Spain; we treat the
personal data of users using any of our employability-related services on their own behalf in order to
consult and apply for job vacancies, sign up for employability events, consult scholarship programs or
access information on the academic world, among other matters (Hereinafter referred to as the "Final
User(s)" or "you"); That is to say, the Employment Service, the Scholarships Aggregator Service, the
Academic Guidance Service and any other services of Universia that may be added in the future and
that we expressly inform you of (the "Employability related services" or "Services"). Further details on
our Services can be found below and in the Terms of Services. To access them in full, you must do so
through your Universia account.

— Employment Service: If you use the Employment Service, you can view job vacancies posted by a
whole host of companies, as well as employability events, and apply to these vacancies to participate
in their selection processes.

— Academic Guidance Service: You can view content to help you define your academic and
professional career, such as news, articles, lists of universities and grades, market trends and other
similar materials.

Specifically, this End-User Privacy Policy details the purposes for which we treat your personal data,
the reasons for legal processing, the time periods during which we retain your data, the entities with
which they are shared, The rights you can enforce and other matters that we consider relevant so
that you are clear what we will do with your data when you enjoy our Services.

Please note that if you enjoy the Services from a territory other than Spain, some provisions of this End-
User Privacy Policy do not apply as is to your relationship with Universia ("Amending Provisions"). On
the contrary, there may be other additional provisions that do apply to you ("additional provisions").
These clarifications can be found in the country specific provisions Annex, which can be found at the end
of this document. We clarify that the provisions set out in the Country Specific Provisions Annex form
an integral part of this End-User Privacy Policy. The amending provisions prevail over the provisions
set out in the body of this Privacy Policy, while the additional provisions merely complement it.

When we speak of "personal data", we refer to information related to you that you have provided
directly to us; that you have generated by using our Services; that we have inferred from you,
provided that we look at your profile; or that third parties have provided us. Specifically, we will
collect the following (the "Data"):

- Common data for all Services :

o Identification data: Information that makes it possible to differentiate you from
other individuals. These data include: First and last name*, date of birth* and country of
residence*.

. Contact details: E-mail.

. Electronic records: We collect information from you indirectly through cookies. For
more information, please see our Privacy of Cookies.

- Data related to the Employment Service

o Identification data: City* and gender*.
) Contact details: Mobile phone*.
. Academic and employment data: University*, studies or degree*, year of start or

end*, work experience or not*, position, company, date of start and date of end of
employment, description, information on preferred company profile, CV.



o Professional skills data: You can take tests on your professional skills, on your career
profile, and on your digital profile. These tests are completely voluntary and will be included
in your profile. To ensure their relevance, you may only re-take these tests every three
months. You can also remove these tests from your profile at any time, if you so wish

) Health data: On a voluntary basis, you could inform us about your disability (simply if
you have a disability or not, without further details) with the sole objective of facilitating
employability, through the management of agreements, offers and selection processes.

- Data related to the Academic Guidance Service :

° Identification data: City and gender.

o Contact details: Mobile phone.

° Academic data: Profile of studies, studies, university.

. Data of interest: Area of interest, discipline of interest, preferred course of study,

categories or sections of current content of interest.

The specific types of data that we will deal with will depend on the Services you use. In other words,
we will only deal with data related to the Services you choose. For example, we will not treat your CV
unless you enjoy the Employment Service.

Furthermore, if you enjoy the Employment Service, we may be able to process specially protected
data or information considered “sensitive” (health data), only when you authorize it entirely
voluntarily when you register on the platform. Universia will not refuse to provide the
Employment Service if it does not wish to provide such information. In particular, it would be
simply the data on whether you have a disability or not. We offer you that possibility to make it
easier for you to share that information with the bidders in whose vacancies or employability
events you apply or sign up for.

We inform you that the information indicated with an asterisk is necessary for you to enjoy the
Services or the corresponding Service. If you do not provide such data, you will not be able to enjoy
the Services or the corresponding Service.

Further details on how we collect your data are available in the following sections of this End -User
Privacy Policy.

Before you begin, it is important to know that in order to use any of our Services in full, you need to
create a Universia account. The Universia account can be used to identify you and access all of our
Services. Having a Universia account does not mean that you have to use all of our Services, but
simply that you will be able to access and enjoy all of those you choose with the same user and
password. If you do not have a Universia account, you will be able to access the minimum
functionalities of the Services, as explained in the Terms of Services; In addition, this Privacy Policy
will not apply to you, as we will simply process data about your navigation, as we explain and regulate
in our Cookie Policy.

In addition, we inform you that in some of the Services, such as the Employment Service, other
entities that have a personalized Portal for access to the Platform are involved, such as universities
("Universities") or companies and other types of organizations offering employment or adding job
offers ("Companies"), They can also process your data for their own purposes. For example, if you
access our Employment Service from the personalized portal of a university or company, that
university or company will also have access to your information. The same will happen if you decide
to apply for a job vacancy or sign up for an employability event of interest to you, as you will be
sharing your Data with the entity that posted the vacancy or employability evento, which may also be
a university or company that publishes its own offers ("bidders"). Bidders sometimes use external
recruiters to manage the selection process, or they may even entrust this task to Universia. In order
to enable you to be aware in advance of who will use your data, this End-User Privacy Policy expressly
states in what cases your data may be used by universities, companies and/or bidders. Therefore, this
End-User Privacy Policy also aims to inform you of the way in which previous entities will process your
data .

We provide our Services through our platform accessible at www.universia.net, which also includes

the personalized portals of Universities or Companies (the "Platform"). You can access the Platform
through several access portals, which can be of the Universia itself, of Universities or of Companies,

and which in the last two scenarios will be personalized for each of them (the "personalized

portal(s)").

If you are a student and your university has offered it to you, you can also access our services through the


http://www.universia.net/

"Campus" platform. This platform is offered and managed by your university, which will process your
personal data as the data controller. However, our services are accessible in the "Espacio Santander"
section of the platform, which is offered and managed by Universia.

In order to know which entity each individual personalized portal refers to, we recommend that you
review the Legal Notice at the bottom of the website. However, please note that regardless of the
personalized portal you use to access the Platform, the Platform is from Universia and the entity
providing any of the Services to you is Universia

Please note that, through the Platform, Universia (and some third parties) also provide other different
services that are not "Services related to the promotion of employability". When you are accessing
spaces or portals on the Universia Platform controlled by third parties providing your own services
(other than the Services related to the promotion of employability), we will inform you of this by
showing youa pop-up message. Data processing in relation to these other services is not covered by
this End-User Privacy Policy, but by its specific policies.

2 - Who is responsible for the processing of your data?

It depends on the Service you enjoy. Details are as follows:

— If you enjoy the Employment Service, the persons responsible are one or the other depending on
the portal you use to access it, as explained in the following points:

) If you access the Employment Service through the general portal of Universia
accessible at empleo.universia.net, the persons responsible for the processing of your data
are: (i) Universia an-d (ii) the Provider Entity whose vacancies or events you apply or sign up
for, where appropriate, to which we will transfer your data.

o If you access the Employment Service through the personalized portal of a University
or Company, the persons responsible are (i) Universia, (ii) the University or Company that
owns the personalized portal through which you access to create your Universia account and
(iii ) The bidder in whose offers you register, to which we will transfer your details.

o Finally, there may be other portals that show the brand and corporate identity of an
entity but are not controlled by them. You can identify these portals because they include a
legend that clearly informs you that they lend their brand and corporate identity but do not
control the portal or process your data. In these cases, the persons responsible for your data
are: (i) Universia and (ii) the bidder in whose offers you register, to whom we will transfer
your data.

Please note that Universia and the universities, companies and bidders will be independently
responsible for using your data. Further details can be found in the following sections of this End-User
Privacy Policy.

— If you use the Academic Guidance Service, only Universia is responsible for the processing of your
data.

Please find below more information on the above entities:

— Universia
Company name: Universia Holding S.L.
VAT: B82976515

Contact details: Ciudad Grupo Santander, Avenida de Cantabria, s/n, 28660 Boadilla del Monte
(Madrid).



Contact form for privacy purposes: Contact Form. Contact details of the Data Protection Officer:
dpo@universia.net.

— Universities and businesses

You can consult all the details of the relevant University or Company in the section "Legal Notice"
provided in the footnote of the personalized portal of that University or Company and/or in any case
in the legal documentation on the website of the respective University or Company.

— Bidding entities

You can view details of the Provider Entity in the job vacancies or employability events they post
and/or in any event in the legal documentation on the website of the relevant bidder.

3 - How do we obtain your data?

We collect your data from two different sources or ways. On the one hand, we process information
that comes directly from you and, on the other hand, we may also receive information from third
parties. Please find below more information on each of these ways to collect your data.

First, we process data that you have provided to us directly both in the registration process and
subsequently, data that you have generated when using our Services (connection data, or navigation)
and data that we have inferred from you, As described in the section "What is this End-User Privacy
Policy for?".

In addition, if you enjoy the Employment Service and are a student at a university, that university
provides us with some basic information about you (first name, last name and identity card or other
identification numbers) so that you can create your Universia account through the personalized portal
of your university.

In certain cases, we may obtain the registration data of the user from other sources or services provided
by Universia or associated with Universia. For example, if the user wishes to use autofill functions in the
registration forms, Universia could obtain the necessary data from the account that the user has created
in another service provided by Universia (e.g., services related to obtaining scholarships) or from another
related service. Please refer to the specific section on autofill for more details.

4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification?

In Universia we will process your data for the purposes set out below. In addition, if you use the
Employment Service and use the personalised portal of a University or Company to access and use it,
and create your Universaria account, or if you apply for job vacancies or sign up for employability
events by Provider Entities; such a University, Company or Bidder will also process your Data, as
indicated below. We always use your data in a legal manner, so next to each purpose we specify the
basis we use to justify that the purpose is in compliance with data protection regulations.

A. To create your Universia account and allow you to use it to identify you and access the
Service(s). To access any of the Services in full, you must create your Universia account, as this
is the mechanismwe use to identify you and to know that you are yourself. Please note that
your Universia account will


mailto:dpo@universia.net

serve to identify and access you in all of our Services and, in the future, potentially also in third party
services.

What is the legitimate basis that allows us to do so? That we need to be able to identify you correctly
in order to comply with our Terms of Services.

This purpose is exclusive to Universia. However, if you want to use the Employment Service and log in
to register from a personalized University Portal, The treatments necessary to allow you to create
your Universia account and to be identified by the account as a student of that university will be the
responsibility of Universia and that university separately. Likewise, if you wish to use the Employment
Service and access it to register from a personalized Portal of a Company, the treatments necessary to
allow you to create your Universia account will be the responsibility of Universia and that Company
separately.

B. Autofill of information in the User registration process

When requested, we will process your data to pre-fill some of the information requested during the
registration process, specifically the creation of your Universia Account and your User registration. The
purpose of this processing is to facilitate your registration process for the services offered by Universia,
in cases where Universia already has the relevant information.

You will be able to modify any pre-filled data in the registration forms before they are submitted for the
creation of the Universia Account.

The processed data will only be those indicated in the registration forms. Depending on the context in
which the registration process is carried out, we would obtain the data from a different source:

1. Registration from the "Campus" platform:
When you register for the Services through the "Campus" platform, specifically through the "Espacio
Santander" section managed by Universia, we will obtain the data from the account you created
previously when registering in the "Campus" application. As the "Campus" application and its user
account management are the responsibility of the university that provides the service, it is necessary for
the university to communicate your personal data to Universia in order to carry out the autofill in this
context.

2. Registration from another Universia product:
When you register for the services through any other channel offered by Universia, we will obtain the
data from the account you created previously in another service offered by Universia (e.g., Scholarships,
see their specific privacy policy here [Insert link to the Scholarships privacy policy]). In this case, there is
no transfer or communication of personal data, as the processing of personal data for the services
involved is the responsibility of the same entity, namely, Universia. However, your consent will always be
requested for the autofill of your data.

What is the legal basis for this processing?
The legal basis for carrying out this data processing is your explicit consent.

If you do not provide your consent initially or revoke it in the future, it will not result in the loss of your
user status, and this will not affect the enjoyment of the Services.

Please note that consent for autofill in the context of the "Campus" platform implies that the user
consents to the university communicating your registration data to Universia, as it is necessary for the
stated purpose.

C. To provide you with the Service or Services you wish.
This purpose includes al | the processing of your data that is necessary to enable you to enjoy the
Service or Services you choose.

As regards the Employment Service, some examples of the processing required include: view
information; apply for job vacancies or sign up for employability events; or, so we can actively inform
you of new developments that may occur regarding the vacancies or events you have applied or



signed up for, both by email and through the Platform itself. When you apply for job vacancies or sign
up for employability events posted by a Provider Entity, we will give you your details so that you can
use them for the purpose described in point (c) below. In particular, we will provide the following
data: Identification data (first name and surnames, date of birth, country of residence, city and
gender), contact details (email and mobile phone), academic and employment data (university,
studies or degree, start year or end year, work experience or lack thereof, position, company, start
date and end date of employment, description, information on preferred company profile and CV),
professional skills data (only if you have decided to take the tests so they can be included in your
profile). In addition, if you have indicated to us whether or not you have a disability and specifically
indicate to us that you want the bidder in question to know that information, we will also transfer
that information to that particular bidder.

In the case of the Academic Guidance Service, we will process your data to allow you to access and
search for content related to universities, studies or academic news that we consider relevant, to
download publications (ebooks, models of presentation letters, infographs, etc.).

Finally, please note that, as a general matter,we will adjust the vacancies, events, calls and
information you see in all our Services to your profile and preferences. For this purpose, we will take
into account information such as that provided to us when you created your Universia account or
when you started using the relevant Service, as well as the country from which you access it.
Universia intends the Services to be useful, so we are not interested in displaying generic content. We
will only show you generic content if you do not complete your preferences, when doing so is not
essential. In practice, this is not essential in the Academic Guidance Service, but in the Employment
Service. In any event, we will show you content adapted to the country from which you access. In
addition, if you have activated the Academic Guidance Service and have accepted the installation of
cookies, we will also use your navigation data on the Platform so that the academic or work content
we display on the Academic Guidance Service is personalized according to your navigation.

What is the legitimate basis that allows us to do so? This purpose is strictly necessary in order to
execute the Terms of Services that you accepted when registering, otherwise you would not be able
to enjoy the Service or Services you have chosen. Furthermore, we take into account the fact that
transfers to Provider Entities whose vacancies or employability events you have applied or signed up
for are infrequent transfers, as we will only do so when you decide to apply for vacancies or sign up
for events or request information, respectively. Both issues justify the international transfers that we
may make by transferring your data to bidders located outside the country in which you are located,
in countries not recognized as insurance by data protection authorities. In addition, the legitimate



basis for processing your health data (whether you have a disability or not) and your professional
skills data, and for transferring such data to Bidders, shall be the consent you have granted.

This purpose is exclusive to Universia. However, if you use the Employment Service and have accessed
to register from a personalized portal of a university or company, that university or company is also
independent responsible, as they can filter the content that you can view; This ability to filte r content
does not mean that the Service or services are provided to you, which only Universia does. Universia
and the corresponding University or Company do not cooperate in the processing of your data, but
each uses it to fulfill its own purposes independently.

D. Management of agreements, vacancies, events and selection processes.
If you use the Employment Service and you apply for vacancies or sign up for employability events by
Provider Entities, said Provider Entity, who will receive the data from us, will use said data to enable it
to manage the selection processes for the vacancies or events you have applied or sign up for. The
Provider Entity will manage the selection processesor through their external recruiters. If you submit
your data to a university or company for the signing of practical agreements, that university or
company will use them to carry out that management. In addition, please note that the University or
Company will use its personalized portal to store agreements that you may have signed with them.

As regards employability events, please bear in mind that, most of the time only the initial selection
stage for the event will be conducted within the Platform, whereas subsequent stages will be carried
out elsewhere. Once the selection process for the event has come to an end, the Provider Entity will
also process your data. Likewise, please note that employability events usually have Sponsors who
participate in the events. If you sign up for an employability event, the Provider Entity organising the
event will generally transfer your data, in turn, to the event sponsors, who are not present on the
Platform. If these sponsors process your data, this will always be separate from any processing that
the Provider Entity may carry out. To find out if the Provider Entity organising the employability
event will actually have sponsors, who these sponsors are and if it will transfer your data to them,
please consult the terms and conditions or legal bases for participating in the event, which will be
made available by the Provider Entity organising the event when you sign up for said event.

you can apply for vacancies or sign up for employability events to participate in Universia's own
selection processes.

What is the legitimate basis that allows us to do so? This purpose is strictly necessary to execute the
Terms of Services that you accepted when registering, otherwise you may not apply for vacancies,
sign up for events, perform selection processes or sign practical agreements, which are a relevant
part of the Employment Service. In addition, the legitimate basis as to why the Provider Entity
organising the employability event may transfer your Data to sponsors is because such transfer is
necessary in order to comply with the terms and conditions or legal bases of the event. Lastly, the
legitimate basis for processing your health data (whether you have a disability or not), if you have
decided to share this with us, or for processing data relating to professional skills tests, will be the
consent you have willingly granted.

It is the exclusive purpose of the relevant University or Company and of the bidders in whose
vacancies or employability events you apply or sign up for. It will not affect you if you do not enjoy
the Employment Service or if you have not applied for vacancies or signed up for employability
events. At Universia we will only process your data for this purpose if you have applied for our own



vacancies or signed up for employability events or if a bidder asks us to manage some of its selection
processes on its behalf.

E. Profiling for marketing and commercial improvement purposes of the Service or Services of
your choice.

Our intention is to provide you with functionalities, products and services that are of interest to you
at all times. We will draw up a profile on you using factors such as training, professional experience,
interests, languages, professional skills (if you have taken the tests so they can be included in your
profile) and your navigation habits on our Platform or on third-party platforms belonging to the same
network (in the latter case, only when you have accepted the installation of cookies or other
monitoring devices when accessing the Platform). We will use it to:

Send you offers, promotions or personalized communications according to the above criteria relating
to the Service or Services you have chosen electronically. For example, alerts relating to vacancies,
meetings or events you have applied or signed up for or marked as a favorite, suggesting similar
vacancies or events or other vacancies that match your profile, reminders for important dates or, in
general, content relating to the Services. For the sending of communications, we will use means such
as email, SMS, telephone or push notifications.

What is the legitimate basis that allows us to do so? This submission of personalized communications
is legal because we believe that we have a legitimate interest in sending them to you so that you are
informed of the operation and of the actions, promotions or developments related to the Service or
Services you have chosen to enjoy and which link you to us; and, moreover, where these are related
to your profile, as we consider generic communications to be less useful for our users. We want our
users to know the opportunities offered on the Platform and to interact and use it as much as
possible.

To avoid doubts, we would like to clarify that the communications we send to you in this context are
used only for the Service or Services you are enjoying; never for the other Services.

Nor will we make automated decision-making that has legal effects on you or significantly affects you
in a similar way.

Improve the Service or Services you are enjoying.

Why is it legal? This is legal because we believe that we also have a legitimate interest in analyzing
your profile in order to know what features or content you are interested in or may become more
interested in, to enhance or improve them or even to assess the launch of similar new features. In
this way, we will make the Platform truly useful and use it by users, which would also allow us to
retain our relevant position in the academic sector.

Finally, we inform you that we have carried out a weighting analysis to assess whether we could
actually perform this treatment based on our legitimate interest; you can request it from the contact
details provided. However, we anticipate some of the main conclusions of that analysis: Profiling for
marketing purposes and improving our Services is a real interest for us that is totally lawful; It is
proportionate because there are no less invasive measures that allow us to develop our interest in
offering Service that are not generic; it does not harm you, but rather results in offers, calls or events
or content that we believe will facilitate your training and employability; you can oppose it at all
times, from the outset, and it is also a common practice in the sector.

This purpose is exclusive to Universia.



F. Development of a unique profile by linking data from all Universia Services you use for
marketing and improvement purposes of our Services.

Please note that if you are an End User, your Universia account allows you to access all of our
Services. If you would like us to aggregate all the information you provide or generate by using your
Universia account and any of these Services into a single profile and use it for commercial purposes,
you may do so by providing your consent. You can refer to the specific types of data we would use for
this purpose above in paragraph 1, but we would point out

that we will not use your disability data for this purpose, if you have provided it to us. In particular,
we would use them to send you even more personalized offers on any of our Services, or on third
party products or services; as well as knowing which features or content you are interested in or may
become more interested in, to enhance or improve them or even to assess the launch of similar new
features.

We are not interested in sending you generic communications about other third-party services or
products or services that are not tailored to your profile, as we think they will be much less
interesting for you and make our Services less attractive. Accordingly, if you do not sign this consent,
we will not send you communications about other, or even generic, third-party services or products
or services.

When we speak of third parties, we refer to entities that offer products or services or operate in
sectors such as: Banking, insurance, telecommunications, education, leisure, research, automotive,
high consumption, employment, culture, professional outings, textiles, transport, insurance, catering,
technology, food, television, radio, portals and internet comparators. Please note that we would not
give your details to them; we would send you offers on their activity.

For the sending of communications, we will use means such as email, SMS, telephone or push
notifications.

We would like to make it clear that we will not make automated decision-making that has legal effects
on you or significantly affects you in a similar way.

What is the legitimate basis that allows us to do so? We will not unify the information you provide or
generate by using multiple Services in a single profile to send you tailored communications based on
this single profile if you do not authorize us to do so. Therefore, the legal basis will be your own
consent. You can revoke it at any time.

This purpose is exclusive to Universia.

G. Conduct statistical analyzes on the operation of the technology supporting the Service or
Services youare enjoying (e.g. Universia account or personalized portals) in order to make
technical, security, operational, usability and commercial improvements .

We will obtain metrics of the technical performance of our technology to be able to improve it
commercially, correct errors and make it safer and easier to use. Therefore, we may use information
you generate when using the Services in aggregate with that of other users for the purpose described.



What is the legitimate basis that allows us to do so? It is in the legitimate interest of Universia to be
able to technically improve our Services and make them more fluid, useful, simple and easy to use, as
well as to know the impact and usefulness of the vacancies, events or calls published to work on
updating the Platform and the Services. All this is to make our Platform and Services truly useful and
our users use it as a reference platform in the academic sector. We inform you that we have carried
out a weighting analysis to assess whether we could actually perform this treatment based on our
legitimate interest; you can request it from the contact details provided. However, some of the main
conclusions of that analysis are ahead of you: statistical analyzes represent a real interest for us,
which is totally lawful, proportionate because there are no less invasive measures to enable us to
develop our interest, do not harm you and, moreover, is a common practice in the sector.

This purpose is exclusive to Universia.

H. Anonymization of your personal data.

We will anonymize your data and aggregate it with many other anonymous data to understand patterns
and extract perceptions and intelligence from employability trends, improve the security of our
technology and other purposes.

What is the legitimate basis that allows us to do so? This purpose is legal because we believe that we
have a legitimate interest in improving the security of our Services and in generating intelligence that
allows us and allows third parties to know about employability trends, as well as in leveraging that
knowledge for other purposes. Please note that the perceptions and learning we obtain from the
aggregate analysis of anonymous information will not directly affect you. Finally, we inform you that
we have carried out a weighting analysis to assess whether we could actually perform this treatment
based on our legitimate interest; you can request it from the contact details provided. However, some
of the main conclusions of that analysis are ahead of you: anonymization represents a real interest for
us that is totally lawful, proportionate because there are no less invasive measures to enable us to
develop our interest, do not harm you and, moreover, is a common practice in the sector.

This purpose is exclusive to Universia.

I. Making of drawings, promotions and contests. From time to time, we may organize
actions to promote our Services or those of third parties.

What is the legitimate basis that allows us to do so? If you decide to participate in them, the
processing of your data will be necessary to execute the legal basis of the relevant promotional
action.

This purpose is exclusive to Universia.

J. Compliance with legal obligations. Finally, we may process your data in order to comply with
any applicable legal obligations. For example, tax obligations, compliance with court
requirements, sharing information (including your data) with public employment services,
etc. The same applies, if you use the Employment Service, with the University or Company
whose personalized portal you have used to access and register, Where applicable, or with
the bidders in whose vacancies or employability events you have applied or signed up for.
What is the legitimate basis that allows us to do so? This purpose is legal, as we need to
process your data in order to comply with the obligations imposed on us by law. For example,
Universia’s obligation to share information with public employment services in accordance
with the current regulations.



If you use the Academic Guidance Service, the person responsible for the treatment for this purpose
is Universia.

If you use the Employment Service and have accessed to create your Universia account from the
Universia personalized portal, this purpose is exclusive to Universia and to the bidders in whose
vacancies or events you apply or sign up for. However, if you use the Employment Service and have
accessed to register from a personalized portal of a university or company, that university or company
will also process your data in order to fulfill its obligations. Universia, the University or Company and
the bidders do not cooperate in the processing of your data, but each uses it to fulfill its own
obligations independently.

5 - How long will we keep your data?

At Universia , we will retain your data and treat it for the purposes described above until you
terminate the Service or Services you are enjoying, until you cancel your Universia account or until
the applicable legal obligations expire. Please note that you may be discontinuing from the Service or
Services you have enjoyed, but we still need your data in order to comply with certain legal
obligations; in that case, we will maintain them until these obligations expire.

However, for the purposes for which we have requested your consent or for which you have the
possibility to object, we will stop processing your data sooner if you withdraw your consent or if you
choose to continue processing them, in the latter case, provided that our legitimate interests do not
continue to prevail.

If you use the Employment Service and have created your Universia account through the Personalised
Portal for the University or Company, That University or Company shall keep your data until you leave
the Employment Service or until the applicable legal obligations expire. On the other hand, if you
have applied for vacancies or signed up for employability events, the relevant bidder will process your
data until it is no longer necessary to manage the relevant selection process and, where appropriate,
hold the event organized.

All of the above is without prejudice to the subsequent retention that would be necessary for the
formulation, exercise or defense of potential claims, provided that applicable law so permits, or for
making the data available to judges and courts or competent public authorities. During this additional
period, Universia, and, where applicable, the relevant University or Company, will keep your data in a
locked manner. This means that we will not use them for the initial purposes, but only for those
described in this paragraph and during the limitation periods for liability actions that may exist. After
the end of this extra period, we commit to cease processing all your personal data.

6 - With whom do we share your data?

Your data is shared with the following entities:



— Service providers. They are entities that help us with different issues related to the management of
the Services, such as technology infrastructure, storage, the sending of commercial communications
or the attention to the User. At Universia, we ensure that all our service providers that can access
your data act confidentially and in compliance with the applicable data protection regulations. We
have signed agreements with them that regulate the use of your data limited to the provision of the
Services and the security measures they must take to protect them.

Some of these service providers are or are able to access your data from outside the European
Economic Area, so we have adopted appropriate guarantees to ensure that your data is treated with a
level of protection equivalent to that existing in the European Economic Area. In these cases, we talk
about the occurrence of “international data transfers”. In particular, these transfers can be covered
by the adoption of standard contractual clauses approved by the European Commission, which can be
consulted at https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/standard-contractual-clauses-scc_es; or where our providers have binding corporate rules.
You can request more information on international transfers, the risks involved and the appropriate
guarantees we use in each particular case through our Contact Form:

e Spain
e Argentina
e Brasil

e Colombia
e Ecuador

o  Meéxico
e Peru

e Chile

e Uruguay
e  Portugal

These providers never use your data for their own purposes, but simply to help us provide the Service
or Services you are enjoying.

— Public authorities and bodies for the performance of their tasks . In some cases, the applicable
legislation requires the sharing of information with public authorities or bodies in order to enable
them to carry out their functions. For example, public employment services, tax authorities or courts
of law, which would use your data for their own purposes.

— Bidding entities. If you use the Employment Service and apply for a vacancy or sign up for an
employability event, we will transfer your data to the relevant Provider Entity so that the latter may
manage the selection process for the vacancy or event and, as regards events, so that the latter may
hold said event. Please note that the legal basis for this assignment is the execution of the Terms of
Services and, with respect to your disability data, your consent. Similarly, remember that the Provider
Entities organising employability events can, in turn, share your data with sponsors of the events; the
details of this transfer and the identity of the sponsors are specified, where necessary, in the specific
legal terms and conditions that accompany the call for the event and govern your participation in said
event. Once these sponsors have received your personal data, the processing carried out by them is
completely independent of the processing carried out by the bidding entities, since it corresponds to
the sponsors' own purposes and means, since it takes place at different stages and at different times.
As such, the Provider Entities and/or Universia shall under no circumstances be held liable for any
processing that may be carried out by the sponsors once they have received your Data. The sponsors
will govern any further processing through and will be subject to their own privacy policies. Some
Provider Entities (and potentially some sponsors of employability events organised by Provider
Entities) are located outside of the country in which you are located, in countries that have not been
formally recognised as safe by data protection authorities. These international transfers are covered
by the fact that they are necessary for the execution of the Terms of Services and that they are
occasional in nature, since they will only occur when you decide to sign up for the offers of the
respective bidders.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_es
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_es
https://www.universia.net/es/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/ar/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/br/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/co/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/ec/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/mx/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/pe/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/cl/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/uy/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/pt/contacto.html?category=PRIVACITY

— Entities belonging to the same digital marketing advertising network . We will transfer data on your
browsing habits on our Platform obtained through cookies and similar devices with the entity that
controls the advertising network (Google, for which you can see more details on this _link) and with
other entities belonging to it. Additional information on the installation of cookies can be found in our
Cookie Policy.

It is noted that any of the transfers referred to below may be of a national or international nature.

7 - What are your rights?

We inform you that you may exercise the rights of access, rectification, deletion, portability,
limitation and opposition to the processing of your data and that you can always withdraw the
consents you have provided. You may exercise these rights at any time and free of charge (unless
your application is excessive or unfounded —will be unfounded, for example, if you have just exercised
the same right very recently; in such a case we may refuse your application or charge you, subject to
notice, a— fee).

You can confirm whether or not we are processing your data and, if so, (i) access them, (ii) request
that they be modified if you think they are inaccurate or, where applicable,

— (iii) ask for its deletion when, among other reasons, you consider that they are no longer necessary,
taking into account what you give them to us.

— In certain circumstances, you may also request to limit our use of your data, or even to oppose our
continued use of it. In such a case, we shall cease to use them, except for legitimate reasons or the
exercise or defense of possible claims.

— You may revoke the consent you have previously given us to process your data for certain purposes.

— If we use your personal information to create behavioral profiles (for example, to better understand
your interests and needs and do so in a fully automated manner, you would have the right to be
informed of this, to request personal intervention by any of our analysts, to challenge any decision
based on those profiles or to simply express your view.

—you will also have the right to request the portability of the data you have provided to us so that, if
you are interested in, we will send it directly to you or to a third party you indicate to us, in a
commonly used and mechanically readable format.

— AND of course, you have the right to withdraw at any time the specific authorizations you may have
given us to use your data.

— Finally, in cases where we manage offers from Universia for third-party bidders, you may exercise
your data protection rights directly before us.

You can exercise your rights by:

— If you want to oppose receiving electronic communications through the privacy preferences of your
Universia account.

— If you want to obtain a copy of the personal data provided when creating your Universia account


https://policies.google.com/technologies/ads?hl=es

and completing your profile, via the privacy preferences panel of your Universia account.

— If you want us to stop processing your data to send you commercial communications, you can also
oppose it by clicking the link at the end of each communication.

— If you want to cancel your data, you can do so by using the privacy preferences panel of your
Universia account. Please note that this option will result in the removal of your Universia account
and you will not be able to continue using the Services.

— If you use the Employment Service and the right you want to exercise affects only the management
of the selection processes that any bidder has carried out when you have applied for or signed up for
any of the job vacancies or employability events or the treatment carried out by the University or
Company that Disseminate the offer, you can contact it through the contact details set out in its
"Legal Notice" which you can access in the vacancy or eventitself (inthe case of bidders) or in the
foot of its personalized portal (In the case of Universities or Enterprises).

Any rights, by contacting Universia throught our Contact Form:

e Spain
e Argentina
e  Brasil

e Colombia
e Ecuador

o  Meéxico
e Peru

e Chile

e Uruguay
e  Portugal

which in this case will be addressed by the department responsible for this task, through which you
may also request information on (i) the information you must provide for the purpose of proving your
identity, if applicable, or the personality of your representative and the information or documentation
to accompany the request, if applicable;

— (ii) the time it will take to respond to your request; (iii) the way in which you will submit your
request, including the format; and (iv) the form or means of reproduction that we will use to make
available the requested information (which will generally be simple copies or electronic documents).

We recommend that you use the means we have suggested to you, otherwise your request could be
lost. In addition, we may ask you to provide us with additional documentation such as your official
identification or other equivalent document in order to be sure that you are you, if we have any
doubts.

Finally, we inform you that you also have the right to file a complaint with the Spanish Data
Protection Agency. You can contact it through the website www.aepd.es.

8 - Modification of the End-User Privacy Policy

We may amend this End User Privacy Policy in accordance with applicable law at any time, but we will
inform you of any significant changes that have a significant impact on your privacy in good time. In
addition, we will publish the amended Policy on our Platform, where you can verify the date of the


https://www.universia.net/es/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/ar/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/br/contacto.html?category=PRIVACITY
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last update. If necessary depending on the nature of the modification we make, we may ask you to
grant us new consents.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR ARGENTINA

(A) Amending provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following amending provisions for the territory of
Argentina.

— Section 5 - How long will we keep your data? The phrase “in the latter case provided that our
legitimate interests do not continue to prevail” included in the final part of the second paragraph is not
applicable to end-users in Argentina.

— Section 7 - What are your rights? The paragraph "(unless your request is excessive or unfounded, it
will be unfounded, for example, if you have just exercised the same right very recently; in such a case
we may refuse your request or charge you, subject to notice, a— fee" is replaced by the following:
"(unless your request is excessive or unfounded, in which case we will indicate the reasons of fact or law
that prevent us from granting the right exercised)".

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the End-User Privacy
Policy.

(B) Additional provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following additional provisions for the territory of
Argentina:

Section 1 - What is this End-User Privacy Policy for? It is specified that end-user data in Argentina is
included in a data bank.

Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? With regard to purpose
(b), we remind you that if you use the Employment Service and sign up for an offer from a bidder, we
will transfer your data to you so that you can use it to manage the selection processes for the offers in
which you sign up, as described in purpose (c). Moreover, in some cases, these bidders are located
outside Argentina. Additional information is also available in Section 6 of the Privacy Policy - with whom
do we share your data? You accept these data transfers by accepting the End-User Privacy Policy.

In addition, and in relation to your sensitive health data, the purpose of your application is due to a
reason of general interest such as the promotion of employment in certain groups, subject to your
consent and on a totally voluntary basis.

Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? The legal bases
justifying the processing of end-user data are complemented. For purposes (a), (b), (c), (d), (f), g), h) and
i), the processing of the personal data of end-users in Argentina is lawful under local argentine
regulations because we request your consent, which you grant when creating your Universia account to
begin using the Services.

Section 7 - What are your rights? You can also file a complaint with the Agency for Access to Public
Information, with whom you can contact via the website

https://www.argentina.gob.ar/aaip/datospersonales

Please note that these additional provisions complement those included in the body of the End-User
Privacy Policy.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR BRAZIL



https://www.argentina.gob.ar/aaip/datospersonales
https://www.argentina.gob.ar/aaip/datospersonales

(A) Amending provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following amending provisions for the territory of Brazil.

— Section 5 - How long will we keep your data? The phrase “in the latter case provided that our
legitimate interests do not continue to prevail” included in the final part of the second paragraph does
not apply to end-users in Brazil.

— Section 7 - What are your rights? The paragraph "(unless your request is excessive or unfounded, it
will be unfounded, for example, if you have just exercised the same right very recently; in such a case
we may refuse your request or charge you, subject to notice, a— fee" is replaced by the following:
"(unless your request is excessive or unfounded, in which case we will indicate the reasons of fact or law
that prevent us from granting the right exercised)".

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the End-User Privacy
Policy.

(B) Additional provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following additional provisions for the territory of
Brazil:

Section 1 - What is this End-User Privacy Policy for? In accordance with local regulations, there shall be
no conditions which involve discrimination between workers on the grounds of, inter alia, disability or
health conditions in such a way that we comply with the prohibition to encourage any discrimination on
the grounds of disability in selection, recruitment, remuneration, type of employment, reintegration,
continuity, training, job liquidation or professional promotion.

Section 7 - What are your rights? You may also file a complaint with the Brazilian data protection
authority.

Section 7 - What are your rights? You can also contact Universia in Portuguese Brazilian using the
following contact details:

Telephone +55 119 7340-7948
Contact address: AV. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 19 andar CEP: 04543-011 - S3o Paulo

Please note that these additional provisions complement those included in the body of the End-User
Privacy Policy.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR CHILE

(A) Amending provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following amending provisions for the territory of Chile.

— Section 5 - How long will we keep your data? The phrase “in the latter case provided that our
legitimate interests do not continue to prevail” included in the final part of the second paragraph is not
applicable to end-users in Chile.

— Section 7 - What are your rights? The paragraph "(unless your request is excessive or unfounded, it
will be unfounded, for example, if you have just exercised the same right very recently; in such a case
we may refuse your request or charge you, subject to notice, a— fee" is replaced by the following:
"(unless your request is excessive or unfounded, in which case we will indicate the reasons of fact or law
that prevent us from granting the right exercised)".




It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the End-User Privacy
Policy.

(B) Additional provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following additional provisions for the territory of Chile:

— Section 1 - What does this End-User Privacy Policy do? In Chile, we do not provide the Employment
Service, so we will not ask you for disability information.

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? With regard to
purpose (b), we remind you that if you use the Employment Service and sign up for an offer from a
bidder, we will transfer your data to you so that you can use it to manage the selection processes on the
offers in which you sign up, as described in purpose (c). These bidders will generally be located outside
Chile, as Universia does not provide the Employment Service in relation to offers to work in the territory
of Chile. Additional information is also available in Section 6 of the Privacy Policy - with whom do we
share your data? You accept these data transfers by accepting the End-User Privacy Policy.

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification ? The legal bases
justifying the processing of end-user data are complemented. For purposes (a), (b), (c), (d), (f), g), h) and
i), the processing of the personal data of end users in Chile is lawful in accordance with Chilean local
regulations because we request your consent, which you grant when creating your Universia account to
begin using the Services.

— Section 7 - What are your rights? End-users in Chile may exercise an additional right: The right to
block, under which they may request the temporary suspension of any treatment operation from
Universia.

Please note that these additional provisions complement those included in the body of the End-User
Privacy Policy.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR COLOMBIA

(A) Amending provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following amending provisions for the territory of
Colombia:

— All references to "transfer", ", "transfers", "we will transfer" and the like included in the End-User

Privacy Policy are replaced by "transfer", "transfers", "transfer" and the like.

— Section 5 - How long will we keep your data? The phrase “in the latter case provided that our
legitimate interests do not continue to prevail” included in the final part of the second paragraph is not
applicable to end-users in Colombia.

— Section 7 - What are your rights?: the paragraph "(unless your request is excessive or unfounded,
shall be unfounded, for example, if you have just exercised the same right very recently; in such a case
we may refuse your request or charge you, subject to notice, a— fee" is replaced by the following:
"(unless your request is excessive or unfounded, in which case we will indicate the reasons of fact or law
that prevent us from granting the right exercised)". Lastly, you may exercise two additional rights
recognized in the Colombian legislation: The right to request proof of your consent to processing your
data and the right to update your data.

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the End-User Privacy
Policy.



(B) Additional provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following additional provisions for the territory of
Colombia:

— Section 1 - What does this End-User Privacy Policy do? Within the concept of “sensitive” data or
information, data relating to your health, disability and, in general, any data are also included  that
affects your privacy or the misuse of which may lead to discrimination. We will only use the data on
whether you are disabled or not.

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? With regard to
purpose (b), we remind you that if you use the Employment Service and sign up for an offer from a
bidder, we will transfer your data to you so that you can use it to manage the selection processes on the
offers in which you sign up, as described in purpose (c). Moreover, in some cases, these bidders are
located outside Colombia. Additional information is also available in Section 6 of the Privacy Policy - with
whom do we share your data? You accept these data transfers by accepting the End-User Privacy

Policy.

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? The legal bases
justifying the processing of end-user data are complemented. For purposes (a), (b), (c), (d), (), g), h) and
i), the processing of the personal data of end users in Colombia is lawful in accordance with local
Colombian regulations because we request your consent, which you grant when creating your Universia
account to begin using the Services.

— Section 6 - With whom do we share your data? With regard to the first point (service providers), we
explain that, in accordance with Colombian regulations, we carry out data transmissions, They are
covered by Article 26 of Law 1581 of 2012 and Chapter Il of Title V of the Single Circular of the
Superintendency for Industry and Trade.

— Section 7 - What are your rights? You can also file a complaint with the Superintendency for Industry
and Commerce, with whom you can contact through the website https://www.sic.gov.co/

Please note that these additional provisions complement those included in the body of the End-User
Privacy Policy.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR MEXICO

(A) Amending provisions

The End-User Privacy Policy includes the following provisions
Amendments for the territory of Mexico:

— Section 5 - How long will we keep your data? The phrase “in the latter case provided that our
legitimate interests do not continue to prevail” included in the end of the second paragraph is not
applicable to end-users in Mexico.

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the End-User Privacy
Policy.

(B) Additional provisions
The Privacy Policy for End Users includes the following additional provisions for the territory of Mexico:

—Section 1 - What does this End-User Privacy Policy do? If you have accessed the Platform through a
personalized portal of a University in Mexico, you can consult its additional privacy policy at the


https://www.sic.gov.co/

following URL:
https://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universidades_Me
xico.pdf

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? The legal bases
justifying the processing of end-user data are complemented. For purposes (a), (b), (c), (d), (), g), h) and
i), the processing of the personal data of end users in Mexico is lawful under local Mexican regulations
because we request your consent, which you grant when creating your Universia account to begin using
the services.

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? It is stated that the
processing of data described in points (d), (e), (f), (g) and (h) is not strictly necessary for the existence,
maintenance or compliance with the Terms of the Services for End-Users, i.e. the relationship between
end-users and Universia, and therefore, To enable end users to enjoy the Services.

— Section 7 - What are your rights? You may also file a complaint with the Federal Institute for
Transparency, Access to Information and Protection of Personal Data, with whom you can contact
through the website www.inai.org.mx

Please note that these additional provisions complement those included in the body of the End-User
Privacy Policy.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR PERU

(A) Amending provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following amending provisions for the territory of Peru.

— Section 7 - What are your rights? The paragraph "(unless your request is excessive or unfounded, for
example, if you have just exercised the same right very recently; in such a case we may refuse your
request or charge you, subject to notice, a fee" is replaced by the following: "(unless your request is
excessive or unfounded, in which case we will indicate the reasons of fact or law that prevent us from
granting the right exercised)".

— paragraph 8 — Amendment. Universia shall notify end-users in Peru of any changes in the Privacy
Policy for end-users, whether significant or not. The new version of the End-User Privacy Policy will be
deemed to be accepted if you continue to use the Services or do not express your opposition.

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the End-User Privacy
Policy.

(B) Additional provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following additional provisions for the territory of Peru:

— Section 2 - Who is responsible for the processing of your data? If you use the Employment Service,
we remind you that you already know the identity of the Universities or Companies by whose
personalized portals you access the Platform, since you can consult that information in the "Legal
Notice" provided in the bottom of the personalized portal. With regard to the bidders in whose bids you
sign up, you also know who they are because they reveal their identity in the offers they publish.

— Section 5 - How long will we keep your data? At Universia we will keep your data and treat it for the
purposes described above for five (5) years and until you cancel the Service or Services you are enjoying,
Until you cancel your Universia account or until the applicable legal obligations expire.

— Section 6 - With whom do we share your data? We inform you that our main service providers are
Amazon Web Services and Sendinblue Société par Actions Simplifiée.


http://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universidades_Me
http://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universidades_Me
http://www.inai.org.mx/

— Section 7 - What are your rights? You can also file a complaint with the National Authority for the
Protection of Personal Data, with whom you can contact through the website
https://www.gob.pe/autoridad- national-data-protection-personal data

— Additional paragraph 9. An additional paragraph 9 for Peru is included with the following:
9 - Where do we store your data?

The data that we collect about you, during the provision of the Services, will be stored in the End-User
Data Bank, registered with the National Registry for the Protection of Personal Data.

Please note that these additional provisions complement those included in the body of the End-User
Privacy Policy.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR URUGUAY

(A) Amending provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following amending provisions for the territory of
Uruguay.

— Section 5 - How long will we keep your data? The phrase “in the latter case provided that our
legitimate interests do not continue to prevail” included in the final part of the second paragraph is not
applicable to end-users in Uruguay.

— Section 7 - What are your rights? The paragraph "(unless your request is excessive or unfounded, for
example, if you have just exercised the same right very recently; in such a case we may refuse your
request or charge you, subject to notice, a fee" is replaced by the following: "(unless your request is
excessive or unfounded, in which case we will indicate the reasons of fact or law that prevent us from
granting the right exercised)".

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the End-User Privacy
Policy.

(B) Additional provisions

The Privacy Policy for End Users includes the following additional provisions for the territory of
Uruguay:

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? With regard to
purpose (b), we remind you that if you use the Employment Service and sign up for an offer from a
bidder, we will transfer your data to you so that you can use it to manage the selection processes for the
offers in which you sign up, as described in purpose (c). Moreover, in some cases, these bidders are
located outside Uruguay. Additional information is also available in Section 6 of the Privacy Policy - with
whom do we share your data? You accept these data transfers by accepting the End-User Privacy Policy.

— Section 4 - For what purpose do we use your data? With what legal justification? The legal bases

justifying the processing of end-user data are complemented. For purposes (a), (b), (c), (d), (f), g), h) and
i), the processing of the personal data of Uruguay end users is lawful under local Uruguayan regulations
because we request your consent, which you grant when creating your Universia account to begin using

the Services.

— Section 7 - What are your rights? We clarify that the “right not to be subject to automated decisions”
is known in Uruguay as the “right to challenge valuations”. The “right of rectification” is equivalent to
the “right of update”. Both rights are defined in Law 18,331 of Uruguay on the protection of personal
data.



https://www.gob.pe/autoridad-nacional-de-proteccion-de-datos-personales
https://www.gob.pe/autoridad-nacional-de-proteccion-de-datos-personales

— Section 7 - What are your rights? You may also file a complaint with the Regulatory and Control Unit

for Personal Data (URCDP), with whom you can contact via the website https://www.gub.uy/unidad-
reguladora-control-datos-personales/

Please note that these additional provisions complement those included in the body of the
End-User Privacy Policy


https://www.gub.uy/unidad-reguladora-control-datos-personales/
https://www.gub.uy/unidad-reguladora-control-datos-personales/

g MoniTnka KoHPIAeHUIMHOCTI KiHLeBOro Kopuctysaya

[laTa oCTaHHbOro OHoBAEHHA: 24 nnneHb 2023 poKy
1 - Ansayoro notpibHa ua MoniTnka KoHdiaeHUiMHOCTI KiHLeBOro Kopuctysaya’?

Ls MoniTuKa KOoH®IAEeHUIMHOCTI ONUCyE, AaK MK, topuandHa ocoba Universia Holding, S.L. ("Universia"
abo "mun" um "Hac"), wo 3HaxoauTbes 3a agpecoto: Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del
Monte, Madrid, Spain, 06pobaseMo nepcoHanbHi AaHi KOPUCTYBadiB, AKi KOpPUCTYOTbCcA Oyab-AKOO
3 HalWX MOCAYr 3i CMPUAHHA NPaLEBNALUTYBAHHIO Bif CBOTO iMEHi 3 METOK KOHCY/NbTyBaHHA Ta
peecTpauji, npauesnalTyBaHHs abo goctyny Ao iHGopmauji Npo akademiyHy AisnbHICTb, cepes,
iHworo ("KiHueswid(i) kopuctyBad(n)" abo "su"); Tob6TO Cny:kba npauesnawTyBaHHA, Cay»kba
aKkaZeMiyHoi opieHTauii Ta Byab-AKi iHWI nocayri YHiBepcia, AKi MOXyTb OyTW AodaHi B MalibyTHbOMY
i Npo Ak mun Byaemo iHbopmyBaTu Bac besnocepenHbo ('Mocayru 3i cNpUAHHA NpaLeBaalTyBaHH"
abo "Mocnyrn"). Bu moxkeTe 3HaMTM Ginble iHbopMmaLii Npo Hawi locayrnm HuxkYe Ta B YMOBax
HagaHHA nocayr. Wo6 oTpumaTth MOBHMI AOCTYN A0 HWX, BM MOBMHHI 3pobuTH Le 4Yepe3 CBIl
obnikosuin 3anuc Universia.

—  Cny»xb6a 3alHATOCTI: AKLLO BU KOPUCTYETECA MOCAYramm CNYKOU 3aUHATOCTI, BU MOXKeTe
03HaMOMUTMCA 3 NPONO3ULIAMM POBOTU, onybaikoBaHUMKM BaraTbma KOMNaHIAMMK, a TaKOXK
03HaMOMUTUCA 3 AiANbHICTIO 3 NPaLEeBNaALITYBaHHA Ta 3aPEECTPYBATUCA A5 y4aCTi B IXHIiX
npouecax Bigbdbopy.

—  Cnyxba akagemMiuyHOi KOHCYAbTaLi: BU MOXKETE 03HANOMUTUCA 3 BMICTOM, SIKMIA AONOMOXKE
BaM BM3HAUYMTM Bally akagaeMiyHy Ta NpodeciiiHy Kap'epy, AK-OT HOBMHM, CTaTTi, CUCKK
YHIBEpCUTETIB i CTYMEeHIB, TeHAEHLji pUHKY Ta iHWi NnoAibHi maTepiann.

30Kpema, Ua MNoniTvka KoHbiaeHUinHoCTI ana KiHueBMX KOPUCTYBaYiB AeTani3ye Lini, AN AKUX MK
06pobnsemo Balli NepcoHanbHi AaHi, MPUYMHKM, YoMy 0BpOBKa € 3aKOHHOD, MPOMIXKKM Yacy, MPOTATOM
AKMX MK 36epiraemo Balli faHi, opraHisaLii, AKMM BOHM NepeaatoTbCs, NPaBa, AKi BU MOXeTe
CTBEPAMKYBATH, Ta iHWI MUTAHHA, AKI MM BBAXKAEMO aKTyabHUMMU, W06 BU YITKO PO3YyMinn, WO MU
6yaemo pobuti 3 BaWMMKM AaHUMK, KOAKU BM DyaeTe KOPUCTYBATUCA Halummu ocayramm.

Mam’aTalnTe, Wo AKWOo BN KopucTyeTeca Cay:kbamum He 3 icnaHCbKOT TepUTOpIi, O AeAKi NONOKEHHS UUX
YMoB HagaHHA Mocnyr ans KiHueBMx KOPUCTyBaYiB He 3aCTOCOBYIOTLCA MPSAMO Ha Ball 3B'A30K 3
MopTtanom Universia («0N0KEHHA NPO BHECEHHS 3MiH»). HaTOMICTb MOKYTb iCHYBaTK iHLWWI 40AATKOBI
NOIOXKEHHSA, K AINCHO BUKOPUCTOBYIOTbCA BaMM («[J0AaTKOBI MONOKEHHS»). BU MoKeTe
o3HanomuTncA 3 aeTanamu B loaatky Ao CneuianbHUX NONOXKEHb AR BiANOBIAHOT KpaiHW, AKMK BU
MOMEeTe 3HaMTK B KiHLj LbOro AOoKYyMeHTa. Mu YyTOYHIOEMO, LLLO NONOKEHHSA , HaBeaeHi B [logaTky Ao
crneuialbHUX NOMOXKEHb KOXHOI KpPaiHW, € HEBIAAIIBHO YaCTUHOK UMX YMOB HaZlaHHA NOCAYr AA

KiHueBmnx KopucTyBayiB. [MoN10XKEHHA NPO BHECEHHA 3MiH MatoTb NepeBary Haz Noa0XKeHHAMN,
BMKNAAEHMMM B OCHOBHIM YacTUHI Upboro KOpManYHOro nonepeasKeHHs, Toai Ak JoaaTKoBi NONOMKEHHSA
NPOCTO AOMOBHIOTL MOTO..

Ko/ M1 roOBOPUMO NPO «OCOBUCTI AaHi», MM MAaEMO Ha yBasi iHpOopMaLLito, L0 CTOCYETLCA Bac, Ta AKY
BM Haga v Ham be3nocepeaHbo; AaHi AKi BM CTBOPWAM Nif, Yac BUKOPUCTAHHA Hawux Mocayr;
iHbopMaljto, Aka Byna cTBOpeHa Npo Bac, 3a YMOBM, WO BN 3340BOIEHI TUM, LLLO MM aHai3yeEMO BaLl
npodink; abo AaHi HaAaHi Ham TpeTiMM CTOPOHaMK. 30Kpema, Mu 36MpPaeMo HacTynHy iHGopmaLiito
(Hapani — «JaHi»):



3aranbHi Jani ana scix MNocayr :

laeHTMdIKaUiMHI AaHi:iHpopMmallia, sKka 403BOAAE BiApi3HUTK cebe Bif iHWKMX ocib. Lii AaHi BKAOYaOTh:
iM’'a Ta nNpi3BuWe®, AaTy HapoAXeHHA™ Ta KpaiHy NpoXKMBaHHA*.

KOHTaKTHI JaHi: eNeKTpoHHa nowTa.

EnekTpoHHi aaHi: My oTpMMyeMO iHbOPMaLito Npo Bac OMNocepeKoBaHO 3a A0NOMOrot dainis
cookie. [Ina oTpMMaHHA A04aTKOBOI iHpopmaLii, nepernaHbTe Halwy KoHdiaeHuiHicTb dainis cookie.

[OaHi, wo ctocytotbea Cny»bu 3anMHATOCTI

laeHTMdIKaUiMHI aaHi: micTo™ Ta cTaTh™.

KoHTaKTHa iHhopmaLis: MobinbHUn TenedoH*.

[JaHi npo akagemito Ta poboTy: yHiBepcuTeT*, HaBYaHHA abo CTyniHb*, pik MoYaTKy abo 3aKiHYEHHS
HaBuYaHHA*, JOCBiA PobOTU (AKLLO €)*, Mocada, KOMNaHiA, AaTa NovaTKy Ta 3aKiH4YeHHs poboTu, onuc,

iHbopMmaLuia npo yatobaeHnit npodinb KomnaHii, pestome.

[JaHi npo npodeciiiHy KBanidikauito. B moxkeTe Ha BAacHWIA po3cyd NPONTU TeCTyBaHHA 1A
BM3HAYeHHA piBHA NPOdeCciMHOro A0CBIAY, @ TAKOXK TECTYBaHHSA LLOA0 POH60YOro Ta LMppoBoro
npodinis. Lii Tectn 6yayTb goctynHi 8 npoodini. LLlob rapaHTyBaTV A0LiALHICTb, MOBTOPHO CKAaAaTH
TaKe TeCTYBaHHSA MOMKHa WO Tpu micaui. OKpim TOro, AKLLO HaskaeTe,BM MOKeTe B By Ab-AKMNIA Yac
BMAANAUTU TecTn 3 npodinio.

[aHi npo cTaH 300poB'a: Ha uinkom n06pOoBiNbHIA OCHOBI BU MOXKETE MOBIAOMUTM Ham NMpPo CBOKO
iHBaNiAHICTb (B NpOCTi dopMi, NiATBEPAKYOUM YK Hi BaLLy iHBANIAHICTb, 6e3 40AaTKOBUX AeTanen) 3
€AMHOK0 METOIO — CMPUATM BALOMY NPALEBNALUTYBAHHIO, LWAAXOM YMNpPaBAiHHA yrogamu,
Npono3muiaMM Ta NpoLLecamu Biadopy.

- [aHi, nos’asaHi 3i Cny:k60t0 HagaHHA CTUNEHAIN :

laeHTUdIKaUiMHI AaHi: micTo Ta cTaTb.

KoHTaKTHa iHpopmaLis: MobinbHUIA TenedoH.

AKaaemiyHi AaHi: npodinb HaBYaHHSA, piBeHb HAaBYAHHA, YHIBEPCUTET.

[aHi npo iHTepecu: chepa iHTEPECiB, BUAM CTUMEHAIN 3a iHTepecamu.

- OaHi, wo crocytoTbea Cny»Kbu akagemiyHoi opieHTaLl :

laeHTUdIKAUIMHI AaHi: micTO Ta cTaTb.

KoHTaKTHa iHpopmaLis: MobinbHMIA TenedoH.

AKagemiyHi gaHi: npodinb HaBYaHHSA, PiBEHb HAaBYaHHSA, YHIBEPCUTET.

[JaHi npo iHTepecK: chepa iHTEpPeCiB, AMCUMNAIHA, WO LUiKaBUTb, 6aKaHMIM TN HaBYaHHSA, KaTeropii abo
PO34i/ 1M NOTOYHOrO 3MICTY iHTEpeCiB.

KOHKpeTHi TUNn JaHux, aki mu byaemo obpobnsTu, 3anexatb Bif [ocayr, SKUMKU BU KOPUCTYETECA.
[HWWMK cnoBamu, Mn 0H6POBAATMMEMO NnLe Ti AaHi, AKi CTocytoTbcA 0bpaHux Bamu Mocnyr.

Hanpuknaa, mu He Byaemo 06pobiaTK Balle pestomMe, SKLO BM HE CKOpUCTaeTeca nocayramm
Cny»Kbm 3aMHATOCTI.

AHANOM4YHNUM YMHOM, AKLWO Bam cnodobaBca cepsic MOWYKy poboTM, MM moxemo obpobnatm



cneujanbHoO 3axuuleHi gaHi abo iHdopmalito, sKa BBaxaeTbca "dyTamBow" (AaHi npo 340poB's),
TiNbKM AKLLO BM HadacTe Ham [103BiN Ha Ue Ha abcontoTHO A06pOoBibHIM OCHOBI Mg Yac peecTpalii
Ha nnatdopmi. Universia He BiAMOBUTb Bam Yy HafaHHi Mocayru 3 npaueBnalTyBaHHA, AKLWIO BM He
baxaeTe HapgasaTu U iHGOpMalio. 30Kpema, Le byayTb NPOCTO AaHi Npo Te, UM MaeTe BMU
iHBaANIAHICTb UM Hi. MM MPOMOHYEMO BaM L0 MOM/IMBICTb ANs TOro, Wob BM MOrau, 3a HaxkaHHAM, B
KOXHOMY KOHKPETHOMY BWMMAAKy AiNUTUCA UMMWM A3HMMKM 3 yYaCHMKaMM TeHAEepiB Ha BaKaHcii abo
3aX04M 3 OpraHisallieto, Ha AKY BU NiANMCaHI.

Mu nosigomnsemo Bam, WO [aHi, nosHauyeHi 3ipoykoto, HeobxiaHi ans Toro, Wwob BM Morau
KopucTtyBaTuca Mocnyramm abo signosigHow [locayrot. AKWO BM He HagacTe Ui iHdopmalio, Bu
He 3MoeTe KopucTyBatuca Nocayramm abo BignosigHoto Mocayroto.

B moxkeTe npountaTh Binblu AeTanbHy iHGOpMaLito Npo Te, AK My 36Mpaemo Balwi [aHi, B HACTYNHMX
po3gainax uiei MoniTMKM KOHOIAEHLiIMHOCTI KiHLEBOrO KOPMUCTYBaya.

Mepw HiXX MM MNOYHEMO, Ba*KAMBO, WOO BM 3HaNW, WO ANA TOro, wob KopucTyeaTMca OyAb-AKOK 3
Hawwux Mocayr y noBHomy ob6ca3i, Bam HeobxiaHo cTBOpMTM 0b6nikoBuiA 3anuc Universia. Obnikosuit
3anuc Universia MOXHa BMKOpWUCTOBYBaTU Aaa igeHTUdiKauii ocobu Ta AoCTyny A0 BCiX HaLIMX
CepsiciB. HasBHicTb o6nikosoro 3anucy Universia He 03Haya€, WO BW MOBMHHI KOPWCTYBAaTMCA BCIM a
Halwumm CepBicamu, a nnLle Te, WO BM 3MONKETe OTPMMATU A0CTyNn A0 BCix obpaHux Bamu Cepsicis i
KOPWUCTYBATUCA HUMM, BUKOPUCTOBYOUM OZHE i T€ K iM'A KOPWUCTyBaya Ta Naposib. AKLLO ¥ Bac HEMAE
obnikosoro 3anucy Universia, BM 3MOXeTe OTPUMATM AOCTYyNM A0 MiHIManbHUX (YHKLiOHAIbHMX
MOXMBOCTeM [locayr, AK MNOACHIOETbCA B YMOBaX HadaHHA nocayr; Kpim Toro, ua [lonituKa
KOH®IAEHUIMHOCTI He MOWMWPIOETbCA Ha BaC, OCKIZIbKM MU MPOCTOo 06pobAATMMEMO AaHi Npo Ball
nepernag, AK NOACHIOETLCA i PErytOETbCA Hao MoNiTUKOK BUKOPUCTaHHA daiinis cookie.

Mu TaKoX MOBIAOMASEMO BaMm, WO AedAki MNocnyrm, Taki Ak Cny»kba npaueBnawTyBaHHA, 3a1y4atoTb
iHWMX cy6'ekTiB, AKi matoTb goctyn Ao Mnatdopmm yepes MepcoHanizoBaHWM NopTan, Hanpukiag,
yHiBepcutetn ("YHiBepcuTeTn'") abo KomnaHii Ta iHWi TMNKM opraHisauii, Aki nponoHytoTs poboTy abo
06'eaHyIOTb Npono3uuii pobotn ("KomnaHii"), Aki Tako MoxKyTb 06pobaaTW Bawi [aHi Ana BAACHMX
uinen. Hanpuknag, AKWO BM OTPUMYETe AOCTyn A0 Hawoi Cnykbyu npauesnawTyBaHHA 3
NepcoHaNbHOro MopTany yHiBepcuTeTy abo KomnaHii, uen yHiBepcuTeT abo KOMMaHIA TaKoX
MaTMMyTb AOCTYn A0 Bawoi iHdopmalji. Te K came cTaHeTbCA, AKWO BU BMPiWIWUTE MOAATU 3as8BKY Ha
BaKaHcito abo 3axig, AKM Bac 3alikaBWB, OCKiZIbKM BM HajaeTe cBoi [JaHi opraHisauii, ska oronocuna
NpO BakaHCilo abo 3axifd, AKa TaKoX Moxe OyTu yHiBepcuTeTom abo KOMMNaHieto, WO OroaoLlye CBOI
BAacHi BakaHcii ("OpraHisauji-y4acHnKK"). IHOAI YY4aCHUKM KOHKYPCY BMKOPWUCTOBYIOTb 30BHILLHIX
peKpyTepiB A4N4 ynpasBaiHHA Npouecom Biabopy abo HaBiTb A0BipsAtoTb Moro Universia. o6 B moran
3a3fanerigb 3HaTM, XTO Oyde BMKOPUCTOBYBATM Balli Aadi, B Ui [oniTvui KoHdiaeHUiMHOCTI
KiHLEBOro KOpMCTyBaya MM YiTKO BKA3YEMO, B AKMX BMMALKax Balli AaHi MOXYTb OyTW BMKOPUCTaHI
yHiBepcMTETaMM, KOMMNaHiAMM Ta/abo opraHi3auiaMU-yYaCHUKaMM ayKLioHy. TakMM 4YMHOM, LA
MoniTMKa KOHIAEHUIMHOCTI KiHLEBOIO KOPMUCTYBayYa TaKOX Ma€e Ha MeTi npoiHbopmyBaTM Bac Npo
Te, AK BuLLe3ragaHi cyb'ektn byayTb 06pobnsTu Balwi AaHi.

Mu Hagaemo Hawi Mocnyrn yepes Hawy naaTdopmy, AOCTYNHY 3a afpecord wWww.universia.net, Aka
TAKOX BK/ItOYAE MEepCOHanNi3oBaHi NopTann yHiBepcuTeTiB abo KomnaHin ("Mnatdopma"). Bu moxkeTe
oTpumaTu goctyn Ao Mnatdopmu Yepes pisHi mopTanm AOCTyny, siki MOXyTb HanexaTu Universia,
YHiBepcuteTam abo KomnaHiAm, i AKi B OCTaHHIX ABOX BMMNadkax OyayTb NepcoHani3oBaHi AnA
KoskHoro 3 Hux ("MepcoHanizoBaHuit noptan(n)").

Y pasi, AKWO BW € CTYAEHTOM i Ball YHIBEPCUTET 3amnpOornoHyBaB Le, BM TaKOX MOXeTe OoTpumaTu
00CTyNn A0 Halmx nocayr depes nnatdopmy "Campus". LUa nnatdopma HagaeTbca i ynpaBAsETbCA
BalWMM YHiBepcuTeTOM, AKMi1 Byae 06pobaATM Balli NepcoHasbHi AaHi AK BiANOBIAabHWUIA 33 0BPOOKY.
OpHaKk Hawi nocnyrm AocTynHi B posaini "Espacio Santander" nnatdopmu, AKa HaZaeTbecs i
ynpasnaeTtbea Universia.

o6 aisHaTuca, Ao skoro cyb'ekTa BigHOCUTLCA
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KOXEH KOHKPETHWI MNepcoHanizoBaHWii MopTas, MU PEKOMEHAYEMO BaM O3HaMOMUTMUCA 3
IOPUONYHUM MOBIAOMNEHHAM BHU3Y CTOPiHKW. OAHaKk, byab nacka, nam'aTaTe, WO HE3aneXHo Bif
MNepcoHanisoBaHOro nopTany, SKUIA BM BUKOPUCTOBYETE AnAa mocTyny Ao Mnatdopmu, Mnatdopma
HanexunTb Universia, i ocoba, Aka Hagae Bam Oyab-aki MNocnyru, € Universia.

3BepHITb yBary, wo 4epes Maatdopmy Universia (i aeAki TpeTi CTOPOHM) TaKOXK HaatoTb Pi3Hi NOCayru,
AKi He € "nocayramu, noB'sa3aHMMK 3 NpaueBnalwTyBaHHAM". Konn Bu 36MpaeTecs oTpumaTti A0CTyn A0
npocTopis abo noptanis Ha Mnatdopmi Universia, KOHTPObOBAHMX TPETIMM 0COBamMK, sAKi HadatoTb
BaM CBOI BAacHi nocayru (Kpim nocayr, Nos'A3aHMX 3 NpaLesnalliTyBaHHAM), MM NOBILOMMMO Bac Npo
Lie 33 4OMNOMOTO0 CMMBAOYOro NoBigOMAEHHA. OBpobKa AaHMX, WO 34INCHIOETLCA Y 3B'A3KY 3 UMMM
IHWMMW NOCYraMm, He OXOMJIETLCA Lieto MONITUKOK KOHOIAEHUIMHOCTI KiHLEeBOro KopucTyBaya, a
PerytoeTbCA iX KOHKPETHUMM NONITUKAMM.

2 - XT0 € BiANOBiAa/IbHMUM 33 00POOKY BalLMX JaHMX?

Lle 3anexutb Big MNocayru, Aky BM BUKOPUCTOBYETE. HMKUYE HABOAATLCA HAMbINbLI AeTaNbHILWi
npuKNagu:

e  AKLO BM oTpUMyeTe goctyn Ao Cnyxbu 3aHATOCTI Yepes 3aranbHUin nopTan Universia,
OOCTYNHWI 3a agpecoto empleo.universia.net, KoHTponepamu aanumx €: (i) Universia Ta (ii)
OpraHisauia 3 NpaLeBfallTyBaHHA, Ha AKY B MiANUCANNCA, AKLLO LLe MOXIMBO, i AKIN MK
nepeaamo Balwi AaHi.

. AKWO BM OTpMMyeTe aocTyn Ao Cnyxbu 3aiHATOCTI Yepes MNepcoHanizoBaHuii nopTan
YHiBepcuteTy abo KomnaHii, BignosigansHumu € (i) MopTan Universia, (ii) YHiBepcuteT abo
KomnaHisa, Aka BosoAje nepcoHanisoBaHMM NOPTaNOM, Yepes AKUI BM OTPUMYETE AOCTYN ANA
CcTBOpeHHA 0baikoBoro 3anucy Universia Ta (iii) OpraHisauis, saka NponoHye
npaueBnalTyBaHHA, Y NPONO3MLIAX AKOT BM PEECTPYETECH Ta AKIM MW Nepeaaemo Balli daHi.

. TaKoX, MOXYTb iCHYBaTM I iHWI NopTanu, AKi NoKasyoTb bpeHa i GipmoBuii cTUb
Oyab-aKOi opraHisaldii, ane, 3 iHWOro HoKy, He KOHTPOTLCA HUMK. B moxKeTe
ineHTMdIKyBaTK Ui MOpTann, OCKINbKM BOHM MICTATb NEreHy, AKa YiTKo iHpopmye Bac, Lo
BOHM HaAatoTb CBi BpeHa | KOpNopaTUBHUI CTUb, ane He KOHTPOIOKOTL MopTan i He
06pobastoTh Bawi [daHi. Y uMx BUNaAKax BignosigansHMmMM 3a Balwi [ani €: (i) MNopTtan
Universia Ta (i) OpraHisaljisa, ska NpONoHye NpaLesaallTyBaHHA, Y MPON03uLLiAX SKOi BK
PEECTPYETECH Ta AKIN MW Nepenaemo Bawi JaHi.

MaliTe Ha yBasi, wo MNopTan Universia, YHiBepcuteTn, KomnaHii Ta OpraHisadii, AKi NponoHytoTb
npaueBnallTyBaHHA, HECYTb He3alexHy BiANoBiAaNbHICTb 33 BUKOPUCTaHHA Bawmux JaHux. Bu moxeTe
03HaMoOMMUTUCA 3 BiNbL AeTaNbHOK iHGOPMALED Y HACTYMHMX Po34inax Liel MoaiTMku
KOH®IAeHLiMHOCTI ANA KiHLEeBUX KOPUCTYBadiB.

— A KWO BW KOPUCTYETECL MOCAYrOK0 aKaZLeMiyHOi opieHTayii, Universia Hece BUKAOYHY
BiANOBiAaNbHICTb 32 06PO6KY BalLMX AaHUX.

Huskye HaBegeHo AoAaTKoBY iHGOPMALLO NPO BULLE3a3HAYeH] opraHisadii:

— [optan Universia
®ipmose HanmeHyBaHHA: Universia Holding S.L.
laeHTUdIKaUiMHMI NnoaaTKoBUIA HoMep: B82976515

KoHTakTHi gadi: Ciudad Grupo Santander, Avenida de Cantabria, s/n, 28660 Boadilla del Monte
(Magpua).



®opma ocKapKeHHA KoHOIAeHUIMHOCTI: KoHTakTHa dopma:

KoHTaKTHI AaHi npeacTaBHMKaA i3 3axMcTy AaHux: dpo@universia.net.

— YHiBepcutetn Ta KomnaHii

Bu mosKeTe 03HaMOMUTUCSA 3 yCiMa AeTansMK BiANOBIAHO A0 YHiBepcHTeTy UM KomnaHii B po3aini
«HOpuanyHe nonepeasKeHHA», AKMA HAJAETbCA B HUXKHBbOMY KONIOHTUTY I [epcoHanizoBaHoro noptany
TOrO UM iHWOro YHiBepcuTeTy Un KomnaHii Ta/abo B Oyab-AKOMY BUNAAKY B OPUANYHIN JOKYMEHTaLLi
BianosiaHoro Beb-canty YHiBepcuteTy 4n KomnaHil.

— OpraHisalii, sKi NponoHyTb NpaLeBaaLllTyBaHHA

Hdopatkosy iHGopmaujto npo OpraHisaujlo 3 NpaueBnalITyBaHHA MOMKHa 3HaWTM B onybHaiKoBaHMX
Hel BaKaHciax abo 3axodax 3 npalesnalTysBaHHs Ta/abo, B Oyab-KOMY BMNaAKy, B HOPWUAMYHIN
[OOKyMeHTaU,ii Ha Beb-caiTi BiANOBIAHOrO YYacHWKa TeHaAepy.

3 - AK MM OTPUMYEMO Ballli AaHI?

Mu oTpMMyeMO Balwli [laHi 32 4ONOMOToK ABOX Pi3HUX Axkepen abo cnocobis. 3 ogHOro HoKy, mMu
06pobasemo iHbopMmaLjto, AKa HaaxoaAnTb Be3nocepeHbO Bif BAC, a 3 iHWOro B6OKy, iHOAI MM TaKOXK
MOKEMO OTPMMYBaTH iHGOpPMaLLito Bif TPETIX CTOPIH. HUxKYe MM Hagaemo Ginblue iHdopmalii npo
KOXKEH i3 umMx cnocobis 360py Bawmx JaHux.

Mo-nepuwe, M1 0bpobasemo [aHi, AKi BM Hagaam Ham 6e3nocepeHbO AK Nif Yac peecTpauii, Tak i
nisHile, [laHi, AKi BM 3reHepyBanm Nif, 4ac BUKOPUCTaHHA Halwmx Mocnyr (aaHi nigkatoveHHa abo
Hasirauis), i JaHi, AKi M1 CTBOPWAKM NPO Bac, AKi ONUCYOTbCA B po34ini «[aa Yyoro noTpibHa lNoniTnka
KOH®IAEeHUIMHOCTI A5 KiHLEBUX KOPUCTYBAYIB?».

Kpim Toro, sKkwo Bam nonobaerbca Cny»kba 3alMHATOCTI Ta BU ABNAETECH CTYAEHTOM YHiBEpCUTETY, Lein
YHiBEpCUTET HaZlae HamM [leAKy OCHOBHY iHpOpMaL,ito Mpo Bac (iM'sA, Mpi3BMLLE Ta AOKYMEHT, LLO
nocsiayye ocoby abo iHwWwi iaeHTUdIKauiiHI Homepw), Wob BU MOTN CTBOPUTM CBi 061IKOBUIA 3anuC
Universia yepe3 lMNepcoHanisoBaHWiM nopTan Big Baworo MopTany YHiBepcuTeTy.

Y Aeaknx BUNaZKax M1 MOXeMOo OTPMMYBaTK AaHi PO PeECTPaLLilo KOpUCTyBaYa 3 iHLWKX Axkepen abo nocayr,
HagaHux Universia abo nos'asanmx 3 Universia. Hanpuknag, AKWO KopucTyBay baxkae BUKOPUCTOBYBATU QYyHKLT
aBTOMATMYHOIO 3anoBHEHHA Gopm peecTpalii, Universia moxe oTpumyBaTh HeobxiaHi AaHi 3 061iKOBOro 3anucy,
SKMIA KOPUCTYBAY CTBOPMB Y iHLWIM Nocaysi, HagaHin Universia (HanpuKkaag, nocayry, noe'as3aHi 3 0TpPUMaHHAM
CcTMneHAin) abo 3 iHWoi NoB'A3aHoi nocayrn. byab nacka, 3BepPHITLCA 10 KOHKPETHOTO PO3Aiay NPo aBTOMAaTUYHe
3aMOBHEHHSA A/18 OTPMMaHHA Binbl A0KNaAHOT iHbopMalLi.

4 - 3 AKOKO MEeTO0 MM BUKOPUCTOBYEMO Balli [1aHi? 3 AKMM HOPUANYHUM
0BrpyHTYBaHHAM?

YHiBepcia 6yne o06pobnatm Bawi [aHi Ana uwinei, BMKNAAEHWUX HUMKYe. Kpim TOro, SKLWO BU
KopucTyeTeca nocayramm Cnyx0u 3alHATOCTI i BUKOPUCTOBYETe Ti ANA BXOAYy B CUCTEMY, CTBOPEHHSA
obnikosoro 3anucy Universia i KopucTyBaHHA NepcoHaibHMM nopTanom YHisepcuteTy abo KomnaHii
Universia, abo sKLLO BMX NiaNMCyeTeCs Ha BakaHcii abo 3axoam opraHisauii, Wo nNponoHytoTb poboTy,
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YHiBepcuTeT, KomnaHia abo opraHisauyi, Lo bepyTb y4acTb B TeHAEPI, TakoX byayTb 06bpobaaT BaLi
OaHiI BiANOBIAHO A0 TOrO, WO MW BKA3yEMO HMXK4Ye. MW 3aBXAM BMKOPUCTOBYEMO Balli AaHI B
3aKOHHMI crnocib, TOMy pPa3oM 3 KOXKHOI METO MU BM3HAYaeEMO MiZACTaBK, AKI MU BMKOPUCTOBYEMO
ANnA 0OrpyHTYBaHHA TOro, WO MeTa BiANOBIAAE NPaBMAAM 3aXUCTY AAHUX.

a) CrtBopwuTH CBilM 06niKoBMIA 3anmc Universia i 4O3BONNTY BaM BMKOPUCTOBYBATU Oro ANA
ineHTMdiKauii Ta goctyny Ao Mocayr. LLob oTpumaTt NOBHUIA A0CTYN A0 OyAb-aKkux MMocayr, Bu
MOBMHHI CTBOPUTM CBilt 06niKoBMI 3anuc Universia, OCKiIbKK LUEe MexaHi3M, AKMI MU BUKOPUCTOBYEMO,
Wob BM MoK ineHTUdiKyBaT cebe Ta NOBIAOMUTM Ham, WO LUe BKU. MNam’aTaliTe, WO Ball 061IKOBUIA
3anuc Universia BUKOPUCTOBYBAaTUMETbCA A5 BaWOi iaeHTUdiKaLii Ta 4oCTyny A0 BCix Halwmx Cepsicis,
a B MabyTHbOMY — i ;O CTOPOHHIX NOCAYT.

flka 3aKOHHa niacTaBa 403BONAE HaM e pobut? Lo M1 NOBUHHI NpaBuabHO iaeHTUdIKyBaTK, WO6
O0TPUMYBATUCA YMOB BUKOPUCTAHHA MOCAYT.

Lis meTa icHye BMKAtOUHO ana MopTany Universia. OaHak, Ao B 6arkaete ckopuctatnca Cnyxkboto
3aMHATOCTI Ta OTPMMATK AOCTYN 10 peecTpauii Ha MNepcoHanizoBaHOMy NopTasi AKOrocb YHiBepcuTeTy,
HeobxiaHa 0b6pobKa, AKa A,O03BONMNTL Bam CTBOPUTK 0b6aiKoBMI 3anuc Universia Ta ingHTMdiKyBaTW Bac
AK CTYZEHTa LLboro YHisepcuteTy. e ABnatumeTbea BignosigansHicTio [MopTany Universia Ta TOro 4m
iHWoro YHiBepcuTeTy okpemo. OaHaK, SKLLO BM BarkaeTe ckopuctatnca Cny»boto 3alHATOCTI Ta
OTPMMaTK A0CTyN A0 PeecTpalii Ha MepcoHanizoBaHoMy mnopTani sKkoicb KomnaHii, HeobxiaHa
06pobKa, AKa A03BONUTb Bam CTBOpPUTM 0baikoBui 3anmc Universia Ta ineHTUdiKyBaTK Bac SK CTyAeHTa
uboro YHisepcuteTy. Lle anatnmeTbea BignosigansHictio MopTany Universia Ta Tiel M iHWoOi KomnaHii
OKpeMmo.

ABTOMATUYHE 3aN0BHEHHA iHGOpPMaLLii Nia Yac npouecy peecTpalii Kopnctysaya

Mpwu Ballomy 3anuTi mn 06pobrmo Balli AaHi, OO nepeaYacHo 3anoBHUTM AenAKi 3 iHpopmalii, 3anuTaHoi
nif, Yac npoLecy peecTpallii, a came CTBOPEHHS Baloro ob6ikoBoro 3anucy B Universia Ta Bawoi
peecTpalli AK KopucTyBada. OBbpobKa Mae Ha MeTi NoMerwnTV Ball NPOLEC PeecTpallii Ha Mocayru, Wo
HagatoTbea Universia, y Bunaakax, koam Universia Bxe mMae BianosiaHy iHbopmadijio.

Bu 3moxkeTe 3mMiHnTK Byab-AKy NepefyacHO 3anoBHeHy iHbopmaLito B dopmax peecTpalii nepes, ix
BiANpaBAEHHAM ANA CTBOPeHHA 0baikosoro 3anucy B Universia.

O6pobnaTUMYTbCA NMLLE Ti AaHi, WO BKa3aHi y popmax peecTpallii. 3a1eKHo Big, KOHTEKCTY Npougecy
PEeECTPaLii, MM MOXEeMO OTPUMYBATU AaHi 3 Pi3HUX AXepen:

PeecTpauis yepes nnatpopmy "Campus":

AKLLO BM PEECTPYETECH Ha Nocayru Yepes naatdopmy "Campus”, 30kpema yepes po3ain "Espacio
Santander", skuit ynpasaseTbca Universia, M1 OTPMMYEMO AaHi 3 06/1iKOBOro 3anucy, KM BUM CTBOPUAN
paHile nif Yac peectpalii B 4oaaTky "Campus". Ockinbkm goaatok "Campus" Ta ynpasaiHHA 061iKoBUMM
3anMcamm KOPMUCTYBaYiB € BiANOBIAANbHICTIO YHIBEPCUTETY, AKMIN HAAAE L0 NOCAYTY, ANA 34iMCHEHHA
aBTOMATMYHOIO 3aMOBHEHHSA B LibOMY KOHTEKCTI HeobxiaHo, Wwob yHiBepcuTeT nosigommns Universia Balwi
ocobucTi AaHi.

IHWi peecTpauii: PeecTpalis yepes iHWKMI NpoayKT Universia:

AKLLO BN peecTpyeTeCh Ha NOCAYyrn Yepes byab-aKMIM iHWKA KaHan, Wwo HagaeTbea Universia, mu
OTPUMYEMO ZiaHi 3 061iIKOBOro 3anucy, AKMIM BM CTBOPUAN PaHille B iHWIM Nocaysi, WO HaaaeTbea
Universia (Hanpuknaa, CTuneHaii, AnB. ix KOHKPETHY NONITUKY KOHOiAeHUiMHOCTI TyT [BCTaBuTK

NOCUAAHHA Ha NOAITUKY KoHbiaeHUiMHocTi CTnuneHajin]). Y uboMy BUNaaKy He BindyBaeTbCs nepeaaya abo
KOMYHiKaLia 0cOBUCTMX AaHUX, OCKiNbKM 06pobKa 0COBUCTUX AaHUX ANA 3aiAHUX NOCAYT €
BiAMOBIAANbLHICTIO TiEl X CyTHOCTI, @ came Universia, npoTe 414 aBTOMAaTUYHOIO 3aNOBHEHHA BaLLOi
iHbopMaLi 3aBKan Oyae 3anuTaHo Bally 3rody.

flka € NpaBoBa NiacTaBa A9 Liei 06pobKn?
MNpaBoBa NiacTaBa A5 NPOBeAeHHs Liei 06pobKM AaHKMX - Balla BUPaXKeHa 3roaa.

AKLLO BM HE Hada/M CBOIO 3rody CcroYvaTKy abo BigknMKanu i y ManbyTHbOMY, Lie He Mpu3Beae A0 BTPaTH
BALLUOro CTaTyCcy KOPMCTYBaya, i Lie He BNAMHE Ha OTPUMaHHSA NOCAYT.



3BEpHITb yBary, WO 3roJa Ha aBTOMaTUYHE 3aNOBHEHHS B KOHTEKCTI naatdopmu "Campus" nepeabavae,
L0 KOPMCTYBaY NOTOAKYETLCS, LLO YHIBEPCMTET NOBIAOMAAE Balli peecTpalinHi aaHi Universia, ocKinbKku
Le HeobxiaHO AnA 3a3HaYeHOoi MeTu.

c) Hapatu Bam noTpibHy Mocayry abo Mocayru. Lia winb BkAtovae noBHy 06pobKy Bawmx JaHuX, HeobXiaHy
ana Toro, Wwob M moram kopuctysaTmca Cnyxboto abo Mocayramu, Aki Bu obupaceTe.

Y Bunaaky 3i Cnyx60t0 3aHATOCTI, Le AedAki 3 HUX: nepernag iHbopmadii; nianncka Ha BakaHcii abo
3ax0/u; NOBiIAOMIEHHA NPO NOTOYHI OHOB/IEHHSA BaKaHCilh abo 3ax0/iB, Ha AKI BW 3apeecTpyBanmuca
(MW HaacMnaemo MOBIAOMAEHHS Ha eNeKTPOHHY aapecy abo Bigobpaxkaemo ix Ha MaaTdopmi). Koam
BW NOJAETE 3asBKY Ha BakaHcii abo 3axoam, oronouweHi OpraHisaljieto 3 npauesnalTyBaHHA, MU
nepefaemo i Bauwi [aHi, 106 BOHa MOT/1a BUKOPUCTOBYBATH iX 3 METOD, OMMCAHOKD B MYHKTI C) HUMKYE.
30Kpema, Mu1 HaZlamo Bam HacTynHi JaHi: laeHTudikauinHi aaHi (im'a Ta npissuLle, AaTa HAPOAMKEHHS,
KpaiHa NPOXMBaHHA, MiCTO Ta CTaTb), KOHTAKTHI AaHi (eNeKTpoHHa nolwTa Ta MobinbHWUI TenedoH),
[AaHi Npo ocBiTy Ta poboTy (yHiBepCUTET, HaBYaHHA abo CTyniHb, pik NoYaTKy abo 3aKiHYeHHA, A40CBIA
poboTu, Nnocasla, KOMNaHiA, AaTa NOYaTKy Ta AaTa 3aKiHYeHHA poboTu, onuc, iHhopmauia npo npodink
yntobneHoi KomnaHii Ta pestome), AaHi NPo NPOdECiHI HABUYKM (TiIbKM AKLWLO BU BUPILLWAM NPOATH
TecTH, Wob ix MoXKHa OyN0 BKAOUMTK Y Bal Npodinb). Kpim Toro, AKLLO BM BKa3aau, Y € y Bac
iHBaNiAHICTb, | BM cneLja/bHO NOBIAOMAAETE HaM, WO XodeTe, Wob BianosiaHWM MNocTavyaibHUK 3HaB
Lto iHGOPMaLLito, MM TaKOK HadaMo Ui AaHi LbOMY KOHKpeTHOMY [MocTadanbHUKY.

Y Bunagky Cnyxba HafaHHA CTUNEHAIN, AesKki 06pobKM aaHux, aki mu Byaemo npoBoantu, byayts
HeobXiAHMMM, LWOO BN MOTIM WYKATU IHGOPMALLIHO Ha OTPUMAHHA CTUNEHAIN, AKa MOoXKe ByT1 Bam
Uikaea, 36epiraTu ii, WOO BM MO NPOAOBKUTM NpoLec Ni3Hiwe abo Wwob Mu akTUBHO iHGOpMyBann
abo HaraZyBanM BaM fiK e/1eKTPOHHO MOWTOD, Tak i Ha MaaTdopmi Npo TepmiHKM 36epekeHnx Bamu
CTUNeHAIN. MaliTe Ha yBasi, WO KOHKYPCK Ha OTPUMAHHSA CTUNEHAIM HOCATL AnLle iHGOPMATUBHUI
XapaKTep, TOMy o6 3apeecTpyBaTMCA Ha HUX, BU MOBMHHI 33TV Ha Beb-calT abo nnatdopmy
opraHisauii, Aka ix ny6aikye. TakKMM YMHOM, MM He Nepeaaemo Balli [aHi UMM opraHisauism.

Y Bunaakry Cny»bu akagemiyHoi opieHTauji mn 0b6pobnatumemo Bawwi [aHi, wob B Mornv oTpumaT
[OCTYN i WYKaTK 3MiCT, NOB’A3aHMI 3 YHIBEPCUTETAMM, HaBYAHHAM ab0 akaZeMiYHUMM HOBUHAMM, AKI
MW BBAXKAEMO BaXK/IMBUMM, 3aBaHTaKyBaT NybnikaLii (eNeKTPOHHI KHUIUY, WabaoHM MOTUBALLIAHMNX
nucTis, iHdorpadiky Towo).

HacamkKiHeup, 3BepHIiTb yBary, Wo 3araJjloM MM afanTyeMO MPOMO3ULIT, 3aX04n, 3aKANKK Ta
iHbopMalto, ARy BM BaunTe y Beix Halmx Cepsicax, Ao Baworo npodinto Ta BnogobaHs. MNpu Lbomy mu
6yaemo BpaxoByBaTK Taky iHPOpPMaLLito, AK AaHi, HaJaHi BaMW Npu CTBOPEHHI 061IKOBOro 3anucy
Universia abo novaTKy BUKOPUCTaHHA BianosiaHoro Cepsicy, a TaKoX KpaiHy, 3 SKOI BU OTPUMYETE
[0CTyn A0 Hboro. Universia nparHe 3po6uti Mocayrn KOPUCHUMK, TOMY MW He 3aLlikaBAeHi y nokKasi



e)

TUNOBOTO KOHTEHTY. MM MOKaXXeMo Bam 3arafibHU KOHTEHT, Ti/IbKM AKWO BU HE 3aMOBHUTE CBOI
ynonobaHHs, AKLO Le He € 060B'A3KoBMM. Ha npakTuui ue He € 060B'A3K0BOIO Aieto B CnyKbi
aKkaZeMiyHoi opieHTauii, ane € B Cnykbi npauesBnawTyBaHHA. Y 6yab-AKOMY BUMNAAKY, MU NMOKaXKEMO
BaM KOHTEHT, aflanToBaHW A0 KpaiHW, 3 KO B 3axoauTe. Kpim Toro, Ko Bu aktmusysann Cnyoby
aKaZeMiyHoi opieHTauji i Aann 3rody Ha BCTaHOBAEHHS ¢ainis cookie, Mm TakoxK Byaemo
BMKOPWCTOBYBATK AaHi Npo Bawi nepernagmn Ha Maatdopmi, Wob HaBYANbHUIA KOHTEHT abO KOHTEHT
Npo NpaLueBnalTyBaHHA, AKMIN MKW NOKasyemo Bam y Ciy»Kbi akagemiyHoi opieHTali, bys
nepcoHanisoBaHMI BiANOBIAHO A0 BaLUMX 3BUYOK Nepernagy sBeb-CTOpiHOK.

fKa 3aKOHHa niacTaBa A403BOASAE Ham Le pobutn? Lia meTa € cyBopo HEOOXiAHO ANA BUKOHAHHA
YMOB HaaHHA NOCAYT, 3 AKUMW BM MOFOAUANCA MiJ Yac PeeCTpaLii, iHaKLe BM He 3MOXKeTe
KopucTyBatnca obpaHoto Bamu Mocayroto (Mocnyramm). Kpim Toro, My BBaXKaemo nepeHanpasBieHHn
00 OpraHisali BakaHcii, Ha SKi BU NiANMCannca, TMMYacoBMM, OCKIZIbKM MU JIEMO TaKMM YMHOM
JIMLLIE TOAi, KoM BK MiANUCYETECS Ha BaKaHCii i noaii abo 3anuTyeTe nofanblli po3'ACHEHHSA
BignosigHo. ObuaBa NUTAHHA BUNPABAOBYHOTb MiXKHAaPOAHI Nepeaadi, AKi MM MOXKEMO 34iCHIOBATY
npu nepezadi BalMx AaHWX OpraHizaLiam, WO NPOMNoHYOTb BaKaHCIi, pO3TalloBaHUM 33 MeXXaMu
KpaiHu, B AKi B NepebyBaeTe, B KpaiHax, AKi He BM3HaAHI De3NeYHMMM OpraHamm 3axXMCTy AaHUX.
AHanorivyHo, 3aKOHHO NiACTaBO ANA 06POOKM BaLUMX AaHMX MPO CTaH 340POB'A (He3aNeXHOo Big,
TOrO, YM MAETE BM iHBANIAHICTb UM Hi) i AaHMX NPO NPOodECiiHy KOMMNETEHTHICTb, @ TaKOXK A5 nepeaadi
ix OpraHisauism, Wo NponoHytoTb PobOTY, € Balla BAacHa 3roaa.

Lis meTa icHye BUKAOUYHO ana MoTpany Universia. OaHak, sKLWo BU Kopuctyeteca Cny»kb60to 3alHATOCTI
Ta OTPMManM AOCTyN A0 peecTpaLii yepes MNepcoHanizoBaHuin nopTan YHiBepcuTeTy Un Komnanii, uen
YHiBepcuTeT 4n KomnaHia TakoX HeCyTb He3aneXHy BiANOBIAabHICTb, OCKIIbKM BOHU MOXYTb
binbTpyBaTM iIHPOPMALLtO, AKY BU MOXKETE NEPErNAAaTH; LA MOXKAMBICTb GiNbTpyBaTV iHGOpPMaLLito He
03HaYag, Lo BOHM HaaatoTb Bam lNocnyry abo nocnyru, ki anwe Hagatotees ana Moptany Universia.
Universia Ta BignosigHni YHiBepcuteT un KomnaHisa He cnisnpautotoTs y 06pobui Ballmx AaHWX, ane
KOYKEH i3 HUX BUKOPUCTOBYE iX A/19 JOCATHEHHS CBOIX Li1eN He3a/1eKHO.

YnpaBaiHHA A0roBOpPamMm, NPONo3nLISMM, 3ax0A4aMW Ta NpoLecamu Biabopy. AKLWO BU KOPUCTYETECH
nocayrammn Cny»bu 3aiHATOCTI | nignucanncs Ha nponosumuii abo 3axoaM Big opraHisauii, LWo
NPOMNOHYOTL PO6OTY, OpraHisalin, ska OTPUMYE Halli AaHi, BUKOPUCTOBYE IX 414 yNpaBAiHHA MPOLLECOM
Binbopy Ha npono3uuji abo 3axoamn, Ha Aki B1 nignmucannca. OpraHisauis, ska NponoHye poboTy, Kepye
npouecom Biadopy camocTinHo abo Yepes CBOIX 30BHILLHIX PeKpyTepiB. 3 iHWOro 6oKy, AKLWO BK
HaZa€eTe CBOI AaHi yHiBepcuTeTy abo KomnaHii A4na NiANMCaHHA A0roBOPY NPO CTaXKyBaHHA, Lel
yHiBepcuTeT abo KomnaHia byae BUKOPUCTOBYBATM iX 3 Lji€to meToto. KpiMm Toro, 3BepHiTb yBary, Lo
yHiBepcuTeT abo KomnaHis byae BUKOPUCTOBYBATM CBili NePCOHaNbHUIA NopTan AN 36epiraHHA Oyab-
AKMX 4OrOBOPIB, AKI BU MO/ NIANNCATM 3 HUMW.

Konn moBa Mae npo 3axoau 3 NpaueBnalTyBaHHaA, byAb Nacka, 3BepHITb yBary, Wo 8 6inblwocTi
BMNaAKiB nnaTtdopma 34iMCHIOE NoYaTKOBMI Biabip Ans y4acTi B 3aX0/i, a peluTa eTanis peanisyroTbcs
nosa ii mexkamu. Micns 3aBeplueHHs Bigdopy Ana ydacTi B 3axoaj OpraHisalia poboToaaBLiB TakoX
byae 0bpobnaTm Bawi AaHi B paMKax 3axoay. Kpim Toro, mn noiHGopmyemMo Bac npo Te, Wo 3axoam 3
npaueBnalTyBaHHA 4acTo NiaATPMMYOTbCA CnoHcopamu, siki 6epyTb y4acTb Y 3axo4,. AKLLO BU
3apeEeCTpyeTech Ha 3axia, opraHisalia poboToaaBL|iB, AKa OpraHisoBye 3axia, K Npasuao, NepeaacTb
Bali AaHi cnoHCopaMm, AKi He NpeAcTasaeHi Ha MNaatdopmi. CnoHcopu 06pobasTUmyTb Bawi [daHi
He3anexHo Bia OpraHiszauji-poboTomasua. LLob aisHaTmca, um aiicHo OpraHisauifa-poboToaaBelb, AKa
nposoAuTb 3axia, npautoe 3i CnoHcopamu, Aki ocobun e CnoHcopamu i Y OTPMMYIOTb BOHM [aHi, 6yab
NlacKa, 03HaMoOMTECA 3 YMOBAMM Ta MPaBOBUMM NONOKEHHAMM, HaAaHMMM Lieto OpraHizauieto, Koam
BM PEECTPYETECH Ha 3axia,

Bv TakoK MOMKeTe nianucaTvca Ha BakaHcii abo 3axoau, Wob B3ATM yyYacTb Y BAACHMX NpoLecax
Biabopy Universia.



AKa 3aKOHHAa nidcmasa 00380/5€ HaM ue pobumu? Lia meTa € CyBOpO HEOOXiAHOW A8 BUKOHAHHSA
YMOB HaZlaHHA MOCAYT, AKi BM NPUIMHAAN Nig Yac peecTpadji, iHaKLle BU HE 3MOKETE 3apeECTPYBATICA
O1A OTPUMaHHA NPOMNO3KLIi, 3ax04iB, NPoBeAeHHSA NpoLeciB Bigbopy abo nignncaHHs A40roBopis nNpo
CTaXKyBaHHSA, AKi € BiANOBiAHO YacTUHOO Cny:K6u 3aiHATOCTI. AHaN0r4YHO, NPaBOBOLO MiACTaBOO A/1A
nepeaadi Bawwmx gaHnx CnoHcopam OpraHisali€to, Wo NponoHye poboTy i NpoBOAMTb 3axia, €
0608'A3KOBa BMMOra AOTPUMAHHA YMOB ab0 NPaBOBMX MNOMOXKEHD, WO PEryatooTh NPOBeLEeHHA
3axoay. HapewTi, npaBoBoto NiAcTaBoto Ana 06pobKM BalLMX MeANYHMX AaHWUX (HE3aNeXKHO Big, TOro,
YM MAETE BM IHBANIAHICTb UM Hi), AKLWLO BX BUPILIMAK, LLLO MW NOBUHHI HUMK Noainnt1cs, abo TecTiB Ha
npodeciHi HaBMYKK, € Ballla BNacHa 3roja, HagaHa Ha abcontoTHO A0BPOBINbHIN OCHOBI.

Lle € 8uUKnO4YHOK Memoto 8i0no8idHo20 YHisepcumemy abo KomnaHii, a makox« Cyb6'ekmis, wo
nponoHytoms, Ha npono3suuii abo 3axo0u AKUX 8iH nidnucascs.

Lle He snnuHe Ha 8ac, AKWO 8U He Kopucmyemecs nocayeamu Cnyxcbu 3atiHamocmi abo He nodasanu
30A8KU HA BAKAHCIi YU 3aX00U, NO8'A3AHI 3 NPAUEBAAWMYBAHHAM.

B Universia mu 06pobasemo sawi 0aHi 3 Yi€o Memoro, minbKu AKWO0 8u NOOdEMe 3aA8KY Ha HAW
8/10CHI 8aKaHcii abo 3axodu, abo AKu0 ocoba, Wo nPonoHye pobomy, npocums HAcC Kepysamu
deskumu npoyecamu 8idbopy 8io il iMmeH.

f) MigrotoBKa YHiKa/ibHOro Npodinto A1 MAPKETUHIOBKX LLiIEM Ta KOMEPLLIMHOIO

BAOCKOHa/eHHs Mocayru abo Mocayr, aki BM obepete. My nparHeMo HagaTy Bam GyHKLIOHabHI

MOXX/IMBOCTI, NPOAYKTW Ta MNOCAYIU, AKI 3aBXAM BaC 3aLiKaBNATb. MU CTBOPUMO BaLl Npodinb,
BMKOPUCTOBYOUM TaKy iHGOPMaLto, AK OCBiTa, NpodecinHNA A0CBiA, iHTEepecH, MOBU, HaBUYKK (AKLLO
BM HaZanu ix Ham) i Balli 3BMYKM nepernagy Ha Hawil nnatdopmi abo Ha CTOPOHHIX NaaThopmax, AKi
HanexaTb 40 TiEl K MepeXKi (B OCTaHHbOMY BMNAAKY, MLLIE AKWO BU NOrOAMANCA HA BCTAHOB/IEHHA
dainis cookie abo iHWMX NPUCTPOIB BiACTEXEHHA Nia Yac AocTyny Ao MNaatdopmu). Mu byaemo
BMKOPUCTOBYBATH LitO iHbOpMaLjto AnA:

a. Haacwnati Bam enekTpoHHMMM 3acobamm NepcoHanizoBaHi BigNoBiAHO A0 BMLLE3a3HAYEHNX
KpuTepiiB npono3uLii, akuii abo noBigomneHHs, nos'asaHi 3 obpaHoto Bamu MNocayroto
(Mocayramu). Hanpuknag, NoBiAOMAEHHA NPO NPONO3ULLi, OroNoLeHHs abo nogii, Ha AKi BK
3apeecTpyBannca abo AoAanu B 3aKNaZKM, NpuKnaam nodibHux abo iHWKnx npono3unuin abo
noA4ii, AKi BiANOBiAAOTb BallOMy NPOGINto, HaraayBaHHA NPO BaXKAMBI AaTh abo, 3aranom,
KOHTEHT, noB'A3aHuit 3 Mocayroto(amu). [na HaacuMNaHHA NOBIAOMAEHb MUK Byaemo
BMKOPWCTOBYBATM TaKi 3ac0bu, AK eneKkTpoHHa nowTa, SMS, TenedoH abo push-
NOBIAOMEHHA

AKa topuduyHa ocHo8a 00380/A€ HaM ye pobumu? Lle HaacuNaHHA NepcoHani3oBaHUX NOBILOMEHD €
3aKOHHWMM, OCKIIbKM MM BBAXKAEMO, LLO MW MAEMO 3aKOHHUI iHTepecC y HaACWNaHHI ix Bam, OO BM
6ynn noiHpopmoBaHi Npo poboTy, Aii, peKknamHi akLii Y1 HOBUHK, MOB’A3aHi 3i CnyxbH0t0 UK
Mocnyramu, Aki BM 0bpany, i Wo 38'A3ye Bac 3 HaMM; i, Kpim TOro, WO UA iHpopmaLis nos’A3aHa 3
BaWMM Npodinem, OCKiIbKM MW BBAXKAEMO, WO 3ara/ibHi KOMYHiKaLi 3a3BMY4ail MEHLL KOPUCHI Ans
HalLMX KopKUCTyBadiB. Mu xouemo, Wob Halli KopucTyBadi byamn obisHaHi NPO MOXKAMBOCTI, AKi
NPONOHYOTbCA Ha Maatdopmi, i AKomora Bifblie B3aEMOLISAN 3 HEHO Ta BUKOPUCTOBYBAAM il.

o6 YHMKHYTX CYMHIBIB, MM XOTiNIM 6 MOSACHUTM, WO NOBIAOMIEHHS, SKI MW HAZACUNAEMO BaM Y LIbOMY
KOHTEKCTi, BUKOPUCTOBYIOTLCA AMWe ANA nocunaHb Ha Cny:kby abo Mocnyru, AKMMM BU KOPUCTYETECS;
BaM Hi B AKOMY pa3i He ByayTb Haacunatv iHwi Mocayru.

Mwn Takox He 6y,ﬂ,€MO BMKOHYBATW aBTOMaTM30BaHe ﬂpVIl\/‘IHﬂTTﬂ pilleHb, AKI MatOTb Ha Bac IOpVI,EI,VILIHMﬁ
BNAnB abo I'IO,EI,]6HI/IN\ YMHOM iCTOTHO BMN/IMBAIOTL Ha Bac.



i. MokpalyBaT NOCAYTN, AKMMU BU KOPUCTYETECA.
Yomy ue 3aKoHHO? LIa meTa € 3aKOHHO0, OCKiZIbKM MU BBAXKAEMO, LLIO MM TaKOXK MAEMO 3aKOHHUM
iHTepec B aHani3i Baworo npodinto, wob 3’acyBaTtn, aki GYHKUIT UM iHGOpMaLLia Bac UjikaBMUTb abo moske
3aUiKaBUTM Binblue, NOKPALWMTK il UM HABITb OLLIHUTM 3aMyCK NOAIBHMX HOBMX OYHKLIN. TaKMM YMHOM
Mu 3abe3neunmo, Wwob MNnatdopma Byna cnpaBai KOPUCHOLO i LWOO KOPMUCTYBaYi BUKOPUCTOBYBaAM i, a
Le TaKOX [03BOIUTb Ham 3bepertv Hally BiANOBiAHY NO3MLIIO B aKaJeMiYHOMY CEKTOPI.

HapewTi, M1 xoTinM 6 NOBiAOMUTM BaM, WO MW NMPOBEAN aHaAi3 3BaXKyBaHHA, WOO OLHUTK, YK AiNCHO
MW MOXEMO 3[iMCHIOBATM LK OBpPOOKY Ha OCHOBI HALWIOro 3aKOHHOTO IHTEPEecCy; BW MOXKeTe
3BEPHYTMCA A0 Hac i3 BIANOBIAHMM 3anMMUTOM, BUKOPUCTOBYHOUM HaLa@Hi KOHTAKTHI AaHi. O4Hak, ocb
0eAKi 3 OCHOBHWX BWCHOBKIB LbOro aHanisy: npodintoBaHHA B MapKETUHIOBMX UinAX | Ans
nosinweHHsa Hawux Mocnyr NpeACTaBAsE A1A HAac peasibHUi iHTePeC, AKUIA € LiIKOM 3aKOHHWM; BOHO
€ NPONOPLIMHMM, OCKINIbKM ICHYIOTb HEe MeHLU iHBa3MBHI 3axoAM, AKi [03BOMAOTL HamM PO3BMBATU
HaLy 3aliKaBAeHICTb Y HaZaHHI MOCAYr, AKi He € 3araJlbHUMW; BOHO HE MPEeACTaBAAE HIiAKOI WKOoAM
ANA Bac, aNe BiANOBILAE iHTepecam HaACWMNAHHA Bam MPOMO3WLIKM, OrosoweHb, 3axo4is abo
KOHTEHTY, AKi, Ha Hally AyMKY, CMPUATUMYTb BAlLOMYy HaBYaHHIO Ta MPaLEBAALUTYBAHHIO; BU MOXKeTe
3anepeynTn NPOTH UbOro B Byab-AKMIA Yac, 3 CaMOro NMoyaTKy; Ue TaKOX € CTaHAAPTHOK MPaKTUKO
B LLbOMY CEKTOPI.

Lla meTa € ekckntosmsHo and Universia.

g)NiaroToBKa eANHOro Npodinto wasxom ob’eaHanHa JaHux 3 ycix Nocayr MopTany Universia aki Bu
BMKOPUCTOBYETE AN MAPKETUHIOBMX LifeW Ta NOKPALLEeHHA Hawux Mocayr.. Mam’aTaiTe, Wo AKWO

BMe KiHUeBMM KOpUCTyBaYem, Bal ob6aikoBuit 3anuc Universia Hagae Bam AOCTyN A0 BCIX HAWMX
Mocayr. AKWo BM xo4eTe, Wob mu 06’eaHanm Bco iHbopMaLito, AKy BM Ham HadaeTe abo sKy BU
CTBOPIOETE Mifl YaC BUKOPUCTaHHA Balloro obaikosoro 3anucy Universia Ta byab-akoi 3 uux MNocayr, B
€AMHNIA NPOdiNbi BUKOPUCTOBYBAAM ii B KOMEPLIMHUX LiNAX, BU MOXKETE 3p0BUTU Lie, HaAaBLLIM Ham
Ballly 3roAy. B moxeTe 03HAaMOMUTUCA 3 KOHKPETHUMM AaHUMM, AKI MU By1eMO BUKOPUCTOBYBATU
ONA Uiei meTu (BuLLe B po3aini 1), ane My BKa3yeMo, L0 MU He By1eMo BUKOPUCTOBYBaTK Balli AaHi
NpO iHBaNIAHICTb ANS LUbOrO, SAKLLO BM HE Hadanu iX Ham. 30Kpema, Mu ByeMo BUKOPUCTOBYBATH IX AN
HaZCWMNaHHA Bam We 6iNbl NepcoHanizoBaHMx NPONo3nLii Woao byab-aKkux Hawmx Mocayr abo wono
NOCAYTr CTOPOHHIX PO3POBHWKIB; @ TaKOX 3HATW, AKI QYHKLIT UM 3MICT Bac LiKaBAATb abo MOXKYTb
3auikaBuTK Binblwe, WO6 NOKPAWMUTL MOoro abo HaBiTb OLHUTK 3aMyCK NOAIBHUX HOBUX BYHKLN.

Mu He 3alikaBaeHi B TOMy, W06 HaacuaaTy Bam 3arasibHi NOBiAOMAEHHA Npo iHWwi MNocayrm abo
NOCAYrM TPETiX CTOPIH, AKi He aJanToBaHi A0 BalOro Npodifto, OCKIbKM MM BBAXKAEMO, O BOHU
OyayTb HabaraTo MeHLW LiKaBMmMK 418 Bac i 3pobaaTb Halwi Mocayrn meHw npmusabansmumn. OTKe,
AKLWLO BW HE BiZI3HAUYNTE LLLO BM NMOTOAKYETECH, MU He ByZleMO HaZCUAaTU Bam NOBIAOMAEHHA NPO iHLWi
Mocayrm 4m NocAyrn CTOPOHHIX PO3POBHMKIB, HaBiTb 3arabHi.

Konm My roBopmMmo Npo TPeTi CTOPOHM, MM MAEMO Ha YBa3i OpraHisau,ii, AKi NPONoHY0Tb CepPBIC UM
nocnyri abo AitoTb y TakMxX CeKTopax, AK 6aHKIBCbKi cepBicK, cTpaxyBaHHA, TeIEKOMYHiKaLji, OCBiTa,
[03BiNNA, 4OCNiAXKEeHHA, aBTOMODIIbHA MPOMUCIOBICTb, BE/IMKE CMOXMBAHHSA, 3aMHATICTb, KY1bTYPa,
npodeciHi MOXAMBOCTI, TEKCTUAb, TPAHCMOPT, CTPaXyBaHHA, pecTaBpaLif, TEXHONOTi, XapyoBi
NpoayKTH, TenebadyeHHs, pagio, iHTEpPHET-NOPTa M Ta iHTEpHeT-KoMnapaTopu. MaiTe Ha yBasi, Wo Mn
He nepedaemo im Bauwi JaHi; mn By4emo TUMM, XTO HaACUIaTMMeE Bam NPOono3uLii npo iXHo
OIANBHICTD.

[na HaacunaHHA NoBiAOMAEHb MK ByAEMO BUKOPUCTOBYBATM TaKi 3acobu, Ak, Hanpukiag,
enleKTpoHHa nowTa, SMS, TenedpoH abo cnosiweHHsA push.

MM Xx04emo A4aTh 3P03YMITH, LLO MM He ByAemMO BUKOHYBaTV aBTOMATM30BaHE NPUINHATTA PilleHb, AKi
MatoTb Ha BacC LPUAMYHMI BNAMB ab0 NOAIBHNM YMHOM ICTOTHO BM/IMBAOTL Ha Bac.

AKa opudu4yHa ocHoBa 00380/7€E€ HAM Ue pobumu? AKWO BM He HaZacTe Ham 03B, MU He Byaemo
06’eaHyBaTV iHGOpMaLLito, AKY BM HaJaeTe abo CTBOPIOETE Nif, YaC BUKOPUCTaHHA Kinbkox Mocayr, B
oAauH npodinb, Wob HaacunatT Bam iHAMBIAYaNbHI NOBIAOMIEHHA Ha OCHOBI LIbOrO €AMHOMO NPOdinto.



Tomy t0pMANYHOK OCHOBOO 6y,£|,e Balla B/fIaCHa 3roZa. Bu moxeTte cKacyBaTW L0 3roay, KOn
3axo4eTe.

Lla mema icHye sukno4Ho 04 lMopmany Universia.

h) MpoBeaeHHs CTaTUCTMYHOIO aHani3y poboTn TexHOMOTII, SKa niaTpumye Mocayry abo

MNocayru, AKUMKU BU KOPUCTYETeca (Hanpuknaa, obaikosuin 3anuc Universia abo

MNepcoHanizoBaHni nopTan), Wob 3pobuTn TexHiYHi, be3nekosi, ekcnyaTaLifHi, 3py4Hi Ta

KOMEePLLMHI NOKpaLLeHHs.
MU OTPMMAEMO METPUKM TEXHIYHOT pOBOTK HalLOT TeXHONOTI, o6 NOKPALLMUTK iT KOMEpPLMHO,
BUMPABUTM NOMUIKM Ta 3p0OUTK Ti Hinbll 6e3NeYHO0 Ta NPOCTIWO Y BUKOPUCTAHHI. TakKMM UYMHOM,
MU MOKEMO BMKOPWUCTOBYBATM iHGOPMALLitO, AKY BM CTBOPIOETE Nif, Yac BUKOPUCTaHHA Mocnyr, pa3om 3
iHbopMallieto iHWMX KopucTyBaYiB AN ONUCAHMX UiNEN.
fKa 3aKOHHa OCHOBA A03BOJIAE HaM Lie PobUTU? BOHa IpyHTYETLCA Ha 3aKOHHOMY iHTepeci Universia B
TOMY, LWO6 MaTU MOKAMBICTb TEXHIYHO BAOCKOHAOBATM Halli cepBick i pOBUTK iX BifbLL FTHYUYKMMMU,
KOPUCHUMMW, NPOCTUMM | 3pYHYHUMMU Y BUKOPUCTAHHI, @ TAKOX 3HATK BMNAMB | KOPUCHICTb ONyHAiKOBaHUX
npono3unuii, 3axoais abo onybnikoBaHMX 3aKAMKIB, W06 TaKOXK NpaLOBaTK HaZ OHOBNEHHAM
Mnatdopmu i Cepsicis. Bce we ana toro, wob Hawa MNnatdopma Ta Cepsicn Byan AiACHO KOPUCHUMMU, @
HaLli KOPUCTyBayi BUKOPUCTOBYBAAM iX AK A0BIAKOBY NaaTdoOpmMy B aKafeMiUHOMY CeKTopi.
MoBiAOMASEMO, LLO MW NMPOBEN aHaNi3 3BaXKYBaHHA, WOO OLIHWUTYK, YN AINCHO MU MOMXKEMO
34iMCHI0BATH Lo 06POBKY, BMXOAAYM 3 HALLMX 3aKOHHUX iIHTEPECIB; BM MOXKETE 3aNpoCKTM 1Oro 3a
BKa3aHWMM KOHTaKTHMMK aaHvmn. OZ4HaK, OCb AeAKi 3 OCHOBHMX BUCHOBKIB LLbOro aHani3y:
NpoBeAeHHA CTaTUCTUYHOIO aHaNi3y NPeACTaBAAE A/1A HAaC peanbHUM iHTepec, AKWUI € LiKOM
3aKOHHWM, BiH € NPOMNOPLIMHMUM, OCKIZIbKM iCHYIOTb HE MEHL iHBa3MBHI 3axoAM, AKi 403BONAIOTL HAM
PO3BMBATU HaLl iHTEPEeC, BiH HEe NPeACTaBAAE WKOAM ANA BacC i, KPIM TOro, € CTaHAAPTHOK NMPAKTUKO
B LLbOMY CEKTOPI.

Lla mema icHye suknto4Ho 04 lMopmany Universia.

i) AHOHIMI3aLja BallMX NEPCOHANbHUX AaHMX. MU aHOHIMI3yemo Balwi [JaHi Ta aHani3yemo ix y
CYKYMHOCTi 3 6araTbma iHWWMM aHOHIMHUMW JaHUMU, WOH BMBYATU 3aKOHOMIPHOCTI Ta
OTPMMYBaTK iIHPOPMaLLtO NPO TeHAEHL|T NpaLeBnalTyBaHHA, MOKPaLlyBaTK b6e3neKy Halloi
TeXHONOriT Ta ANs iHWKX Uinewn.
AKa topuduyHa 0cHo8a 00380/1A€ HAM Ue pobumu? Lia meTa € 3aKOHHOI0, OCKIZIbKM MU BBAXKAEMO, LLLO
Ma€EMO 3aKOHHUI iHTepec y NoKpalleHHi be3anekn Hawmnx CepBicis i B OTpMMaHHi iHbopmallii, Aka
[,03BOJIAE HaM | TPeTIM CTOPOHaM 3HaTK TeHAEeHUi NpaueBnalTyBaHHA, @ TAKOX BUKOPUCTOBYBATH L0
iHbopMaLLito ANA iHWKX Lineil. 3ayBaxKTe, WO igei Ta iHpopmalLito, AKY MU OTPUMYEMO Bif, CYKYMHOrO
aHanisy aHoHIMHOI iHbopMaLi, He BNAMBaTMMYTb He3nocepeaHbo Ha Bac. TakoX, MM iIHPOPMYEMO Bac,
O MW NPOBE/IM BaroBuiA aHanis, o6 OLUiHUTK, YU MOXKEMO MM HACNpaBAi 34iMCHUTK TaKy 06pOOKy
[AHWX Ha OCHOBI HALLMX 3aKOHHMX IHTEPECIB; BU MOXETe NOAATU 3aNuT Ha Lito iHhopMmaLito 3a
BKa3aHO KOHTAKTHO aapecoto. MNpoTe mu NiAHOCMMO AefKi 3 OCHOBHUX BUCHOBKIB 3a3Ha4YeHOro
aHani3y: aHoHIMI3aLiA NpeACTaBAsE AN HAC PeasbHUI iIHTepec, AKMI € LiIKOM 3aKOHHWUM, BiH
NPONOPLINHMIA, OCKINbKM He iCHYE MEHLU iHBa3MBHWUX 3ax04iB, AKi 4O3BONATL HAM PO3BMBATU Hall
iHTepec, ue He aBase coboto BTpaTK A1 BAC, i, KPiM TOrO, Lie 3BMYaliHA Ais, AKa NPAKTUKYETbCA B
LbOMY CEKTOPI.

Lla mema icHye sukno4Ho 04 lMopmany Universia.

i) NpoBeaeHHs po3irpalliB, aKLi Ta KOHKYPCiB. Yac Bia Yacy MM MOXKEMO OpraHi3oByBaTW 3axoau ANA
npocyBaHHsA Hawwmx Mocayr abo nocayr TPeTix CTOPiH.
AKa topuduyHa ocHOBa 00380/1A€ HAM Ue pobumu? AKLWO BM BUPILLMTE B3ATU B HMX y4acTb, 06pobKa
Bawwux [daHux byae HeobxiaHO A/1A BUKOHAHHA NPaBOBMX OCHOB BiAMNOBIAHOI PEKAAMHOI aKLil.




Lia mema icHye sukno4YHo 04 Mopmany Universia.

k) AdoTpumaHHs topuamMyHnx 3060B'A3aHb. HapewTi, M1 moxkemo 06pobaaTh Bawwi [aHi 3 meToto
OOTPUMAHHA ByAb-AKMX 3aCTOCOBHMX OPUMAMYHMX 30008B'A3aHb. Hanpuknag, noaaTKoBi
3000B'A3aHHS, BUKOHAHHA CyA0BUX pPilleHb, nepeaada iHdopmauji (BKAtoYatoum Balli JaHi) AeprkaBHUM
cny*kbam 3aHATOCTI TOLLO. Te K came BigbyBaETbCA, AKLLO BM KOPUCTYETECA NMOCAYraMm CyHKOU
3aMHATOCTI, 3 YHiBepCcMTETOM abo KOMMAHIE, YA MepPCOHaNbHUIM NOPTan BM BUKOPUCTOBYBAAM ANA
[OCTyny Ta peecTpaLji, SKLLO e MOXAnBO, abo 3 Cyb'ekTamu, LLLO NPOMNOHYIOTb, Ha YmMi Npono3uii abo
noAaii Bu nignucanuca.

Aka 3aKoHHa niocmasa 0038078€ HAM ye pobumu? Lia meTa € 3aKOHHOI, OCKIIbKM MW MOBUHHI
06p0o6ATM Balli AaHi, Wo6 BMKOHATW Halli topuamnyHi 30608'A3aHHA. Hanpuknaa, 30608's3aHHSA
Universia ginntucs iHpopmaLieto 3 AepKaBHUMK CAyKOamMmM 3alMHATOCTI BiANOBIAHO A0 YMHHOTO
33aKOHO/1aBCTBA.

AKW0 8U KOpUCMYEMeCs NoCsy20t0 aKAdeMiYHOI opieHMauii, KoHMpPosaepom OaHUX 0414 Yiel memu €
Universia.

Axkwo su Kopucmyemecs nocny2amu Crayucbu 3aliHamocmi ma ysiliwau 0o cucmemu, wob cmeopumu
csili 0bnikosuli 3anuc Universia 3 lMepcoHanizogaHo2o nopmary Universia, ud mema € 8UKOYHOK 0114
Universia ma Cyb'ekmis, ujo0 nponoHyoms nocsyau, Ha npono3suyii abo 3axo0u AKUX 8U NiONUCAMUCA.
3 iHWo20 6OKY, AKW0 8U Kopucmyemecs nocsayeamu Cayxbu 3aliHamocmi i ysiliwnu 015 peecmpayii 3
lepcoHanizosaHo20 nopmany YHisepcumemy abo KomnaHii, uel YHisepcumem abo KoMnaHis makoxc
06pobnamume sawli [laHi 3 Memoro 8UKOHAHHA C80ix 30608'A3aHb. Universia, YHisepcumem abo
Komnania ma Cy6'ekmu, wjo nponoHytomes HAB4YAHHS, He chignpauroroms y npoueci 0bpobku Bawiux
O0QHUX, Q7€ KOXCeH 3 HUX 8UKOPUCMOBYE iX 018 BUKOHAHHSA C80iX 300608'43aHb CAMOCMIUIHO.

5 — Ak gosro mu byaemo 36epirat Balli AaHi?

Y MopTani Universia mu 36epiratumemo Bauwi laHi, i Mn 06pobaatumemo ix 41a uinei, onmcaHmx
BULLE, JOKM BM He CKacyeTe Nianucky Ha Mocnyry abo Mocayru, AKMMM BU KOPUCTYETECH; AOKWU BU He
CKacyeTe CBi 06nikoBKMI 3anmc Universia abo AOKM He 3aKiHYaTbCA topuaMYHI 30008’ A3aHHA, AKi
3aCTOCOBYIOTBCA /1A BAC. 3ayBaKTe, WO MOXe CTaTUCA Tak, WO BM BiamosAasaeTeca Big Mocnyrn abo
Mocnyr, SKUMKW B KOPUCTYBaNIUCh, afie Ham BCe OAHO NOTPibHI Bawi JaHi AN BUKOHAHHA AEAKMX
tOPUANYHNX 3060B'A3aHb; B TaKOMY BMNaAKy MM 36epiraTUMemMo ix A0 3aKiHYeHHS TeEPMIHY Aii uux
3060B’A3aHb.

OfHaK Ans uwinem, ona akMx M1 3anpocuam Bally 3rody abo fKi B MaeTe MOXK/AMBICTb CKacyBaTH, MU
npUnMHUMO 06pobKy Balwmx [aHUx paHilwe, AKWO BU BiAXUAUTE CBOIO 3rody abo AKLLO BM CKacyeTe
3roZly NpoTu Toro, Wob M1 NPOAOBKYBaAM iXx 06PO6AATU (B LLbOMY OCTAHHbOMY BMMAAKY Us Ais
NPOAOBXKYBAaTUMETHCA A0 NOKM HaLlli 3aKOHHI iIHTEpPEeCKH NepecTaHyTb NepesakaTh).

3 iHWoro HBoKy, AKLWO BM KopucTyeTeca nocayramm Cnyskbu 3aiHATOCTI Ta CTBOPUAK CBild 06/1iKOBUIA
3anuc Universia yepes MepcoHanbHWMiA NopTan yHisepcuTeTy abo KomnaHii, Luei yHiBepcuteT abo
KomnaHis 6yae 36epirati Balwi AaHi A0 TUX Mip, MOKKW BM HE CKacyeTe Mignucky Ha nocayrn Cny»éu



3aMHATOCTi ab0 NOKM He 3aKiHYaTbCA BiANOBIAHI OpUAMYHI 30608B'A3aHHA. 3 iHWOro BOKY, AKLLO BM
nianucanmcs Ha BakaHcii abo 3axoau, BianoBiaHa ocoba, Wo nponoHye poboTy, byne obpobnatv Bawwi
OaHi 10 TUX Mip, NOKM He 3HWKHe HeobXiaHICTb B ynpaB/iHHI BiAnoBiAHMM npouecom Bigbopy i, AKWO
Le MOX/MBO, B MPOBEAEHHI OpraHi30BaHOro 3axoay.

Bce BuLLe3a3HayYeHe onucyeTbea 6e3 HaJaHHA WKoAM ANA NOAaNbLIOro 36epekeHHs, HeobxigHoro
ana GopmyntoBaHHA, 34iMCHeHHA abo 3aXMCTy NOTEHUIMHUX NPETEHsil, KoM Le A03BONEHO YUHHMUM
3aKOHOAaBCTBOM, abo A4/1A HadaHHA JaHux Ana cyanis, cyais abo AepskaBHMX opraHis. MNpoTarom
LUbOro A04aTKOBOro nepioay YHiBepcuTeT i, B 4OPEYHOMY BMMNAZAKY, BiANOBiAHWA YHiBepcuTeT abo
KomnaHin 36epiraTumyTb Balwi [aHi B 3a610Kk0BaHOMY Nopsaaky. Lle o3Havae, Wwo mu He byaemo
BMKOPWCTOBYBATH iX A1 NOYATKOBUX LiNeN, a nue AN TUX, AKi onucaHi B Lbomy naparpadi, Ta
NPOTArOM CTPOKIB LaBHOCTI BiZANOBILaIbHOCTI, AKMIA MOXKe icHyBaTK. [icnA 3aBepLIeHHA LbOoro
[0aTKOBOTO Nepioy mu 30608’A3yEMOCA NPUNUHUTL 0B6PODBKY BCiX BalLMX MEPCOHANbHUX AAHUX.

6 — 3 KMM MW AiNMMOCA BaALLMMWU A@HUMMK?

Bawi [aHi HagatoTbCa BKa3aHMM HUMXKYe OpraHisauiam:

— [MocTtavyanbHuKM nocayr. Lle opraHisauii, Aki AonomaratoTb HaM 3 PiI3HMMK NMUTAHHAMM, NOB’A3aHUMMU
3 KepyBaHHAM [ocnyramu, TaKMMKM SK, HanpuKnaa, TEXHONOriYHa iHbpacTpyKTypa, 36epiraHHs,
HaZCUMNaHHA KOMEePLiMHMX NoBigomMaeHb abo obcayroByBaHHA KopucTyBadis. Y MopTani Universia mu
nHaemo npo Te, 1ob yci Halli NocTayanbHUKM MOCAYT, AKi MOXKYTb MaTK A0OCTYN A0 BalMx [JaHux,

0iANV KOHOIAEHUMHO Ta AOTPUMYBANNCh YNHHMX NPABUA LLOA0 3aXMCTy AaHMX. MU NianmMcanmn 3 HUMK
YroAm, SKi peryaoTb BUKOPUCTaHHA Balwnx [aHnx, obmexytouncsk HagaHHam Mocayr, Ta 3axogamu
6e3neKu, AKi BOHW MOBUHHI BXUTM ANS iX 3aXUCTY.

JesAki 3 uMx noctavanbHUKIB MOCAYr 3HAaX0AATbCA ab0 MOXKYTb OTPMMATK AOCTYN A0 BaliMX AaHMX 3a
MeXKamMmn EBPOMNENCbKOI eKOHOMIYHOI 30HM, TOMY MW BXWAM BiANOBIAHMX 3axoniB Oesneku, o6
rapaHTyBaTi, WO Balli AaHi 06pobnAlTbCA 3 PIBHEM 3aXMCTY, €KBiBa€HTHUM TOMY, AKWM iCHYE B
€BPOMNENCHKI €KOHOMIYHIK 30HI. Y UMX BUMNAZKaX MW TOBOPMMO MPO «MiKHapoAHy nepeanady
HdaHux». 30Kpema, Ui nepedadi MOXKyTb OyTM OXONneHi MNPUAHATTAM CTaHAAPTHUX [OrOBipHMX
NOMOMEHb, 3aTBEPAKEHUX EBPOMENCbKOID KOMICIEID, 3 AKMMM BM MOXKETe O3HAaMOMUTMCA 3a
eNeKTpoHHOl  aapecoto:  https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-

dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc es; abo Tum  dakTom, WO Hawi

nposanaepn MatoTb 06O0B'A3KOBI KOprnopaTWBHI NpaBWna. Bu  MoXeTe 3anpocuTn [0AaTKOBY
iHbOopMaLito NPO MiKHAPOAHI Nepeaayi AaHUX, NOB'A3aHI 3 HUMM PU3MKKW Ta BiAMOBIAHI rapaHTii, AKi
MU BUKOPUCTOBYEMO B KOXKHOMY OKPEMOMY BMMAAKY, 3aN0OBHMBLIM GOPMY OCKapPHKEHHS.

KoHTakTHa dopma Ans uinen KoHdbigeHUiNHOCTI:

e |cnaHia

e  ApreHtunHa
e bpasunia
o Konymbis
e  EkBagop

e MeKcKKa
e [lepy

e Ypni

e  Ypyreain

e [loptyrania
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Lli nocTayanbHMKKM HIKONIM HE BUKOPUCTOBYHOTb Bali JaHi A1A BAACHWUX LjeR, a anwe ANs Toro, Wwob
[0MOMOTTM Ham HagaTu Bam Mocayry abo Mocayru, SKUMM BU KOPUCTYETECD.

— OpraHu Ta AepXaBHi opraHn 418 PO3BMTKY BAACHUX QYHKLIN. Y AesKux BUNaaKax BianosigHi Hopmm
BMMaratTb 0bMiH iHbOopMaLieo 3 opraHamm Bnaan abo JepskaBHUMM opraHamu, Wob BOHU MOTMAK
BMKOHYBaTK cBOT OYHKLi. Hanpuknaa, MaeTbCca MOBa NPO AepKaBHI CNyKOM 3aMHATOCTI, NOAATKOBI
OpraHu YM cyau, AKi MOXyTb BUKOPUCTOBYBATM Bali [laHi y cBOIX Linax.

— OpraHi3auii, wo nponoHytoTb poboTy. AKWO BM KopucTyeTecs CepBicOM NpaueBnalITyBaHHA i
nianucyeTecs Ha nesBHy nponosuujlo pobotn abo 3axid, MM HaACMNAEMO Balli AaHi BianosigHOMy
MocTa4yanbHWKy poboTw, Wob BiH Mir KepyBaTh NpoLecom Habopy NepcoHasny B KOHTEKCTI npono3uuji
abo 3axoAy, a y BMMNAZKy 3axX04iB - MaTV MOXK/MBICTb IX NPOBOAMTU. 3BEPHITb yBary, LLO MNPaBOBOK
NiACTaBOK ANA TaKOi Nnepefadi € BUKOHAHHA YMOB HaZaHHA MOCAYr, @ Y BUNAAKY 3 BalUMMK AAHUMM
Npo iHBaNiAHICTb - Bala 3rofa. AHaNorivyHo, 3BepHiTb yBary, Wwo OpraHisauji, AKi NponoHyTs poboTy
Ta OPraHi3oBYIOTb 3aX04M, MOXYTb, Y CBOLO Yepry, nepesasaTu Bawi [aHi CnoHcopam 3axoais; Aetani
Takol nepedadi, a Takox [AaHi CnoHcopis, BMKNaAeHi (3a HeobxigHOCT) y crneuiaibHUX MPaBOBMX
NONIOXKEHHAX, AKI PEryntoloTb Bally y4acTb B orosioweHHi Akuii. lMicna Toro, Ak ui CnoHcopwu
OTpMMatoTb Bali nepcoHanbHi AaHi, BOHW 06pobAATUMYTL iX HesanexHo Big OpraHizauii, Lo
NponoHyTb PobHOTYy, 3a YMOBW, WO Ue BiAgnosigae uinam i metogam CrnoHcopis BianosigHO a0
KOHKPETHWMX eTaniB i KOHKPETHWX nepioAiB. 3 ornagy Ha Buwe3asHadveHe, [OCTa4asbHUKM NOCAYT 3
npaueBnallTyBaHHA Ta/abo YHIiBEPCUTETU KOAHUM YMHOM He HecyTb BiAmnoBiganbHOCTI 3a Byab-aky
06pobKy, AKY MOXYTb 34dincHoBaTM CROHCOPM MicAA OTPMMAHHA Bawux AaHux. AKWO BOHM
peryntoloTb noganblly 06pobKy JaHux, Taki Aji nignagatoTb nig  Aio  BiANOBIAHOT MOAITMKM
KOoHdiaeHuUiMHocTi. deaki opraHisauji 3 npauesnawTyBaHHA (i, MOX/AMBO, AeAKi CMOHCOPW 3axofis,
OopraHizoBaHMX oOpraHisaliamM 3 NpauesnallTyBaHHA) MPaLOOTb 33 MeXamu KpaiHu, B AKiM BuU
nepebyBaeTe, i KpaiHM, B AKMX NMPAUIOOTL L OpraHisauji, He BBarKatoTbCa DE3MEeYHMMU 3 TOYKM 30pY
opraHiB 3axucTy AaHux. Taka MiXHapoAHa nepedava AaHWX 34iMCHIOETLCA Ha NiACTaBi TOro, WO BOHA
€ HeobXiAHOK ANA BMKOHAHHA YMOB HaZlaHHA MNOCAYr i Mae enisoAMYHWA XapaKTep, OCKIiNbKK
BiAOYBAETbCA AMlIE TOAI, KOAM BW BUPIWIMTE 3aPEECTPYBATUCA Ha npono3umuii BignosigHoro
MNocTavanbHMKa(iB) poboyoi cman.

Cyb'ekTam, WO HanexaTb [0 OAHIEl peknamHoi Mepexi  UMPPOBOrO  MapKeTMHry.  Mu
nepeaaBaTMMeEMO AaHi Npo Balli 3BUYKM Nepernaay Ha Hawin MNnatdopmi, oTpMmMaHi 3a 4ONOMOTOH
dannis cookie Ta NomibHUX NPUCTPOIB, CyD'EKTY, AKUI KOHTPOIOE peknamHy mepexy (Google, npo
AKUIA BU MOXKeTe fi3HaTicA Oinblie 3a UMM NOCUMAAHHAM), Ta iHLWMM Cyb'eKTam, WO Hanexatb A0 Ljel
Mepesi. BU moxkeTe 03HalnoMMTMCA 3 A0[aTKOBOK iHGOPMALLEld MPO BCTAHOBMEHHA dalnis cookie
B HaLil Monitnui BUKopucTaHHA daiinis cookie.

3a3Ha4aeTbcs, WO OyApb-AKa i3 3a3HAYEHWUX HWXK4Ye nepedady Moxe OyTM BHYTPiWHbOKW abo
MiXKHaPOZHOK 332 CBOIM XapPaKTEPOM.

7 - AKi Bawi npaga?

MoBiAOMAAEMO BaC, L0 BM MOXKETe CKOPUCTATUCA CBOIMW NPaBammM Ha AOCTYN, BUNPABAEHHS,
BMAANIEHHA, NepeHeceHHs, OOMEKEHHA Ta 3anepeyeHHn Woa0 06pobKM Balnx JaHWX, @ TaKOXK LLO BU
3aBX¥AM MOXETe CKacyBaTM HaZaHy Ham 3rody. Bu moxKeTe cKopucTaTUcA UMK NpaBamun B Byab-AKWNA
MOMEHT i 6e3nnaTHO (TiNbKM B BUMaAKax, AKLLO Ball 3aNuUT € HaAMIpHMM abo HEOBIPYHTOBAHUM — BiH


https://policies.google.com/technologies/ads?hl=es

paxyBaTUMETbCA HEOOIPYHTOBAHUM, HAaNPWUKNA, SKLLO BU HELLLOAABHO CKOPUCTANIUCA TUM CaMMUM
NPaBoM; y LbOMY BMMNAAKY MM MOXKEMO BiAXMAUTK Balll 3anuT abo nodaTu 3anuT Ha rPoLLOBY BUMNAATY 3
Balloro 6oKy, 3 nonepeaHiMm NiaTBEPAKYBaAbHUM MNOBIAOMAEHHAM).

Bu moxkeTe niaTBEpAUTH, UM 06pOBASEMO MM Bali [aHi UM Hi, i B Takomy BUAaaKy (i) oTpUMaTH 40 HUX
noctyn, (i) nonpocuTH iX 3MIHUTK, AKLLO BM BBAXKAETE, WO BOHM HETOYHI, abo, AKLLO Le A0PeYHo,

— (iii) BUMaraTv BUAANUTU iX, AKLLO, CEPE, iHLWNX NPUUYNH, BM BBAXKAETE, WO BOHM Binblie He NOoTPibHI,
H6epyyn 0o yBaru, YoMy BM HadaAM ix HaMm.

— 3a neBHWX 0OBCTaBMH BM TAKOXK MOXKETe NMOMPOCUTU OBMENKUTN BUKOPUCTAHHA HAMM BaLUMX AaHMX
abo HaBiTb BUCTYNUTU MPOTU NOAANBLIOIO BUKOPUCTAHHA. Y TaKOMY BUNAZLKY MU NPUMUHUMO iX
BMKOPWUCTOBYBATM, 33 BUHATKOM 3aKOHHUX NMPUYUH aB0 ANA 34INCHEHHA YW 3aXUCTY MOXKINBUX
npeTeH3in.

— BW moXKeTe cKacyBaTu 3roay, AKy BM paHille Aann Ham Ha 06pobKy Bawux [JaHUX ANA NEBHUX
uinen.

— AKLLO MM BMKOPUCTOBYEMO Ballly 0COBMCTY iHbopMaLjto Ansa po3pobKn nosBeniHKOBUX Npodinis
(Hanpuknag, wob Kpalle 3pO3yMiTH Balli iHTepecn Ta NoTpebu, i MM POBMMO Lie MOBHICTIO
aBTOMATM30BaHMM cnocobom), TO BU MaeTe Npaso byTn NoiHGOPMOBaHMMM NPO LE, BUMaraTu
0COBUCTOro BTPYYaHHA L0 ByAb-AKOro 3 HAWMX aHANITUKIB, WOO OCKapXKUTU Byab-AKe pilleHHA Ha
OCHOBI UMx Npodinis abo NPoOCTo BUCNOBUTM CBOKO TOUKY 30pY.

— BW TaKoXX MaTMMeTe NpPaBo BMMaraTi NepeHeceHHa AaHux, AKi BU Ham Hadanu, Wob, AaKLWo BK
3allikaBaeHi, MM MOT/IM HaicnaTtv ix 6esnocepeHbO Bam abo TPETin CTOPOHI, AKY BU BBaXKMTe (LA Ain
byae BiAbyBaTUCA B LWIMPOKO BUKOPUCTOBYBaHOMY GOpMaTi Ta Yyepes MexaHiyHe 3a4MTyBaHHS).

— |, 3BMYaitHO, BM Ma€ETe NpaBo B BYAb-AKWIA YaC BiAXMAUTU KOHKPETHI [03BONM, AKI BU, MOMKMBO,
HaJanu Ham A9 BUKOPUCTaHHA BalUMX JaHuX.

— TaKox, y BunagKax, konum MopTtan Universia kepye Npono3suuismMm ans cTopoHHix OpraHisauii, Bu
MOXKeTe CKOPUCTaTUCA CBOTMM NMpaBamm Ha 3axMCT AaHUX He3nocepesHbo 3 HALWOK LONOMOrOH.

Bu moKeTe CKopMCTaTUCA CBOIMM NpaBamM HACTYMHUMUK cnocobamm:

— AKWO BK xo4eTe BiAMOBUTUCA Bif, OTPUMAHHA eIeKTPOHHMX NOBIAOMAEHb 33 AOMNOMOrO
napameTpiB KoHdiAeHUiMHOCTI Balworo obnikosoro 3anucy Universia.

— AKLLO BW XO4eTe OTPMMATKM KOMito 0COBUCTUX AaHUX, HAZAHWX NI 4ac CTBOPEHHA 061ikoBoro
3anucy Universia Ta 3anoBHEHHA Npodito, 3a A0NOMOro nNaHei HanawTyBaHb KOHiAeHUMHOCTI
Baworo obnikosoro 3anucy Universia.

— AKWO BM X04eTe, Wob M1 NpUNUHUAN 0OpOOKY Balwmx JaHux Ta HAACUNAHHA BaM KOMEPLLIMHKUX
NOBIZOM/EHD, BM TAKOX MOMeTe CKacyBaTU L0 A4it0, HATUCHYBLUM MOCWUIAHHA B KiHLi KOXXHOTO
NOBIAOMNEHHA.

— KW BK Xo4eTe cKacyBaTu cBoi [laHi, B moxkeTe 3pobuTi Lie 38 AO0NOMOrot0 NaHesi HanalTyBaHb
KOHdiaeHLiMHOCTI Baworo obikoBoro 3anucy Universia. Mam’aTaiTe, WO LA ONLiA 03Ha4YaTUMe
BMAaNEHHSA Balloro obnikosoro 3anucy Universia, i BM He 3MOXKeTe Npoa0BKYBaTM KOPUCTYBATUCA
[Mocnyramn.



— AKWo BM KopuCTyeTeca nocayramm Cnykbm 3alHATOCTI i NPaBOo, AKMM BW XO4eTe CKOpMUCTaTmUCA,
CTOCYETHCA IMLIE YNPaBAIHHA npoluecamn Biadopy, Wo nposoaatbcs byab-aknum Cy6'ekTom
NPOMO3uLi, KON BU 3apEECTPYBaNUCA Ha By Ab-AKy BakaHCito abo 3axiz, 3 npaLesaawTyBaHHs, abo
06p0o6KM, WO 34iMCHIOETLCS YHIBEpCUMTETOM ab0 KOMMaHi€to, Aka NOLWMPIOE NPOMO3MLH0, BU MOXKETE
3B'A3aTUCA 3 HUMM 338 KOHTAKTHUMW OaHUMU, 3a3HaveHMmK B "HOpuanYHOMY MoBigoMAeHH", AocTyn
[0 AKOTO MOHa OTPMMaTK B camMiit mpono3uuii abo 3axoai (y Bunaaky 3 Cyb'ekTamm nponosuii) abo y
BMNagKy 3 Cyb'ekTamu, AKi il NPONOHYIOTb, BM MOXKeTe 3B'A3aTUCA 3 HUM 33 KOHTAKTHUMMK AaHUMMU,
BKa3aHWMM B 1oro "tOpuanyHomy noBigomaeHHi", AOCTyN A0 AKOro BM MOXKETE OTPUMATU B Camiit
npono3uuii abo 3axogi (y sBunaaky Cy6'ekTiB, WO NPOMOHYOTb) b0 B HUKHBbOMY KONOHTUTYI 1Oro
MNepcoHanizoBaHoro noptany (y BMNaaky YHisepcuteTis abo KomnaHii).

byab-Ake npaBo, 38'A3aBLIMCL 3 Universia yepes dopmy A4 anensuin, ska B LbOMY BUNaAKy byae
o0bpobnatuca Biaainom, BiagNoBiAabHUM 3a L 3aBAAHHA, 33 AONOMOrot0

e |cnaHia

e  ApreHtnHa
e  bpasunia

o  Konymbis
e  EkBagop

e MeKcKKa
e [epy

e Ypni

e Ypyrean

e [loptyrania

AKa B LbOMY BMNagKy byae obpobnatuca Bigainom, BiANOBIAANBHUM 33 Lie 3aBAAHHA, Yepes AKUIN BU
TaKOX MOKeTe 3anpocuTh iHbopmaLito npo (i) iHbopmaLito, ARy BM MOBUHHI HafaTW AAA Linel
niaTBEPAXKEHHS BaWOi 0cobu, AKWO Le noTpibHo, abo AaHi Baworo npeacTaBHMKa Ta iHGopmaLito ym
[OKYMEeHTaLLt0, AKI MOBMHHI CynpoBOAXKYBaTM 3anuT, B NOTPIOHOMY BUMNAAKY;

— (i) yac, HeobxiaHWIM ana BiANoBIAj Ha Baww 3anuT; (iii) cnocib, y AKMIA BWM NOBUHHI NpeaCcTaBUTU CBIl
3anuT, BKAOYatoum dpopmart; i (iv) cnocié abo 3acobu BIATBOPEHHSA, fKi MM ByAeMO BMKOPUCTOBYBATH,
Wo6 3pobUTK Bam AOCTYMHOW 3anuTyBaHy iHbopmaljto (3a3BMyalt byayTb 3anuTyBaTMCA MPOCTi Konii
ab0o eNnekTPOHHI JOKYMEHTH).

MU pekoMmeHAyEMO BamM BMKOPMCTOBYBATM 3aMpoOnOHOBaHi Hamm 3acobu, iHaKLle Balla 3afBKa MOKe
6yTM BTpayeHa. Kpim Toro, MM MoXemo NonpocuTV Bac HaaaTW Ham A0AaTKOBI IOKYMEHTH, TaKi K
Bawe oodiliHe nocsigYeHHA 0cobun abo iHIWNI eKBIBAaNEHTHUI AOKYMEHT, WOobO NepekoHaTucs, Lo ue
BU, AKWO Y HAC BUHMKIM CYMHIBU.

HacamkiHelb NOBIAOMIAEMO, WO BM TaKOXK MA€ETe NMPaBO NOAATU NPeTeHsito A0 ICNaHCbKOro areHTCTBa
i3 3aXMCTy AaHMX. B moxeTe 3B'A3aTnCA 3 Heto vepes Beb-canT: www.aepd.es.

8 — 3miHa lNoniTMKM KoHdigeHUiMHOoCTI ana KiHueBMx KopuCcTyBadis

MU MOXKEMO 3MIHUTY Lo MONITUKY KOHIAEHLiIMHOCTI KiHLEBMX KOPMUCTYBaYiB BiANOBIAHO 40 YMNHHOIO
3aKoHO4aBCTBa B Oyab-AKMI Yac, ane MU 3a3aaneriab NoBiJOMMMO Bac Npo Byab-AKi iCTOTHI 3MiHK, sKi
MatoTb CYTTEBMIA BNIMB Ha BaLLy KOHOIAEHLIMHICTb. Kpim TOro, mu onybaikyemo 3miHeHy MoniT1Ky Ha
Hawin nnatdopmi, Ae BU MOXKeTe NepeBipuTM AaTy OCTaHHbOrO OHOBAEHHA. AKLLO Le HeobXiaHOo,
3a/1€XKHO Bif, XapaKTepy 3MiH, AKi MW BHOCMMO, MM MOXEMO NMOMPOCUTM BaC HaLaTh HaM HOBI 3roAu.

OOAATOK A0 CAELLIA/IBHUX MOJTOXKEHD LLOAO APTEHTUHN

(A) MNonorKeHHs NPo BHECEHHA 3MiH



https://www.universia.net/es/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/ar/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/br/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/co/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/ec/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/mx/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/pe/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/cl/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/uy/contacto.html?category=PRIVACITY
https://www.universia.net/pt/contacto.html?category=PRIVACITY
http://www.aepd.es/

MoniTnKa KoHoIAeHUiMHOCTI AN KiHLEeBMX KOPUCTYBaAYiB BKNOYAKOTb TaKi 3MiHU WoA0 TepuTopii
ApreHTUHu:

— Po3gain 5 — flk nosro mu byaemo 36epiratv Balli AaHi? ®pasa «NOKM Halli 3aKOHHI iHTepecu binblue
He ByayTb NepeBa)kaTU» fIKa BKAKOYEHA B OCTAHHIO YacTMHY Apyroro absaly, He 3aCTOCOBYETLCA A0
KiHLeBMX KOPUCTYBaYiB 3 ApreHTUHM.

— Posgin 7 - Aki Bawi npasa? Maparpad "(AKLLO BaLl 3anNuUT € HaAMIPHUM abo HeobrpyHTOBaHUM — BiH
paxyBaTMMeTbCsA HEOBIPYHTOBAHUM, HaNPUKAAA, AKLLO BU HELLOAABHO CKOPUCTANNCA TUM CaMUM
NpaBoM; y LLbOMY BMNAZAKY MW MOXKEMO BiAXMANTM Ball 3anMT abo NoAaT 3anuT Ha rPOLLIOBY BMMAATY 3
Baworo 60Ky, 3 nonepesHiM NiaTBEPAXKYBAZIbHUM NOBILOMAEHHAM)" 3aMiHIOETLCA Ha

HaCTYNHWI: "(AKLLO BaLL 3aNUT € HAAMIPHUM abo HEOBIPYHTOBAHUM, Y LLbOMY BUMAAKY MU BKaXKEMO
npuunHn GakTy uM NpaBa, AKi 3aBa*kaloTb Ham A1 HaJaHHA peani3oBaHoro npasa)'.

Mam’saTalTe, Wo Ui MosoXKeHH: NPo BHECEHHSA 3MiH MatloTb NepeBary Hag, NO0KEHHAMM, BKAOYEHUMMN
00 MoniTMkn KoHoiaeHUiMHOCTI Ana KiHueBMX KopucTyBadis.

(B) [doaaTKOBi MONOXKEHHSA

Monitnka KoHpiaeHuinHOCTI ana KiHueBMX KOPUCTyBaYiB BKNOYatOTb TaKi [1o4aTKOBI NON0XKEHHSA WoA0
TepuTopii ApreHTUHu:

Po3gin 1 — Ana yoro noTpibHa ua MNoniTuka KoHdigeHuinHocTi ana KiHueBmnx KopucTtysadis? BKasaHo,
o AaHi KiHueBux KOpUCTyBadiB ApreHTUHM BKIOYEHi 40 6a3u JAaHuX.

Po3gin 4 - 3 AKO METOK MW BUKOPUCTOBYEMO Balli [laHi? 3 AKUM HOPUANYHUM OBFPYHTYBAHHAM? Y
3B’A3KY 3 MeTow b) M1 HaraZyemMo BaMm, LLLO AKLLO BM KopucTyeTeca Cny»k60t0 3aiHATOCTI Ta
nianucyetecs Ha npono3suuito Big OpraHisauii, AKa NPONOHYe NpaLeBnaWTyBaHHA, M1 Nepeaaemo in
Balwi [laHi, wob BoHa morna BUKOPUCTOBYBATH IX AN KepyBaHHA Npouecamu Bigbopy Nponosunuiii Ha saKi
BM PEECTPYETECH, AIK ONMCAHO B LiNi c). Kpim Toro, B aeAKkux Bunaakax i OpraHisauis, SKi NponoHyoTb
npaLeBiallTyBaHHA PO3TALLIOBAHI 32 MeXKaMn ApreHTUHU. Y Bac TaKOX € A04aTKOBa iHpopMaL,is npo e
B Po3gaini 6 NonitTMkn KoHPiAEHLIMHOCTI — 3 KUM MK ginMmocs Bawmmm JaHnmn? Bu norogkyeTecs 3
Lieto 06po6KOIO AaHMX, AKLLO BU MOroAXKyeTech i3 MoniTnkoto KoHdiaeHuinHocTi ana KiHuesmnx
KOPMCTYBauiB.

Kpim TOro, y 38’A3Ky 3 BalWMMKN AaHUMM NPO 340P0B’A, AKi MatoTb KOHbIAEHLINHUI XxapaKkTep, meTa
BALLOro 3anuTy NOB’A3aHa 3 NPUYMHOLO 3arajibHOrO iHTepecy, AK-OT CNPUAHHA NPaLEeBaLUTYBaHHIO B
NeBHUX rpynax, 3aBKAu 3a YMOBM BaLIOi 3roau Ta Ha LiIKoM A06pOoBi/bHIlA OCHOBI.

Po3ain 4 - 3 AKoo MeTo MU BUKOPUCTOBYEMO Bali [laHi? 3 AKUM OPUANYHUM OBrPYHTYBAHHAM?
MpaBoOBi OCHOBM, AKi BUNPABAOBYOTb 06pP06KY AaHMX KiHLLEBUX KOPUCTYBaYiB, 4ONOBHEHI. s uinel a),
b), c), d), f), g), h) Ta i), 06pobKa NnepcoHanbHUX AaHMX KiHLEBMUX KOPUCTYBaAUiB 3 APreHTUHWN € 3aKOHHOIO
BigNOBIgHO 4,0 MicLLeBMX NPaBMA APreHTUHU, OCKiZIbKM MM NPOCUMO BallOi 3roan, AKY BU Ha4aETe,
cTBOptotoun obnikosuit 3anuc Universia, wob noyaTu Kopuctysatuca Nocayramm.

Posgin 7 - AKi Bawi npaBa? Bu TaKoXX MOXKeTe NoAaTn NpeTeHsito 4o AreHTcTBa 3 Aoctyny o nybaivHoi
iHpopmaLii, 4O AKOro MOXKHa 3BepHyTUCA Yepes Beb-
caut: https://www.argentina.gob.ar/aaip/datospersonales

Mam’aTalTe, Wo Ui JoAaTKOBI NONOXKEHHS AOMNOBHIOKOTb NOMOXKEHHA MoNITUKM KOHOIAeHUIMHOCTI gnn
KiHueBMX KopucTyBadis.

OOOATOK A0 CNELIAABHMX NOAOMXKEHb LLIOAO EPA3UIIT

(A) NonorkeHHs NPo BHECEHHA 3MiH



https://www.argentina.gob.ar/aaip/datospersonales

MoniTnKa KoHoIAeHUiMHOCTI AN KiHLEeBMX KOPUCTYBaAYiB BKNOYAKOTb TaKi 3MiHU WoA0 TepuTopii
Bpaswunii:

— Po3gain 5 — Ak nosro mu byaemo 36epiratv Balli AaHi? ®pasa «NOKM Hali 3aKOHHI iHTepecwu binblue
He ByayTb NepeBarkaTM» AKa BK/IKOYEHA B OCTAHHIO YacTMHY Apyroro ab3auy, He 3aCTOCOBYETbLCA 40
KiHueBunx KopucTysadis 3 bpasuaii.

— Posgin 7 - Aki Bawi npasa? Maparpad "(AKLLO BaLl 3anNUT € HaAMIPHUM abo HeobrpyHTOBaHMM — BiH
paxyBaTMMeTbCsA HEOBIPYHTOBAHUM, HaNPUKAAA, AKLLO BU HELLOAABHO CKOPUCTANNCA TUM CaMUM
NpaBoM; y LLbOMY BMNAZAKY MW MOXKEMO BiAXMANTM Ball 3anMT abo NoAaT 3anuT Ha rPOLLIOBY BMMAATY 3
Baworo 60Ky, 3 nonepesHiM NiaTBEPAXKYBAZIbHUM NOBILOMAEHHAM)" 3aMiHIOETLCA Ha

HaCTYNHWI: "(AKLLO BaLL 3aNUT € HAAMIPHUM abo HEOBIPYHTOBAHUM, Y LLbOMY BUMAAKY MU BKaXKEMO
npuunHn GakTy uM NpaBa, AKi 3aBa*kaloTb Ham A1 HaJaHHA peanisoBaHoro npasa)'.

MNam’saTalTe, Wo Ui MoNoXKEeHHS NPO BHECEHHSA 3MiH MatloTb NepeBary Haj, NoJIOKEHHAMM, BKIIOYEHUMMU
00 MoniTMkn KoHoiaeHUiMHOCTI Ana KiHueBMX KopucTyBadis.

(B) AonaTKoBi NONOXKEHHSA

MoniTnKa KoHigeHuiMHOCTI ana KiHLeBUX KOPUCTYBaYiB BKAOYAIOTb TaKi [JOAaTKOBI NOMOMKEHHSA LWLOA0
TepuTopii bpasunii:

Po3ain 1 — Ana yoro npmnsHayeHa uga Noaitnka KoHdiaeHWinHocTi ana KiHuesux

KOpWUCTYyBayiB? BianosigHo A0 micueBux npaBua He byae ymoB, AKi nepenbayatoTb AUCKPUMIHALLIO
cepep, npauiBHUKIB, 30Kpema Yepes iHBanigHicTb abo cTaH 340p0B’A, TOMY MU AOTPUMYBaTUMEMOCH
3abopoHM NponaryBaHHA byab-AKOro TUNY AMCKPMMIHaLLT Ha OCHOBI iHBanigHOCTI Npw nNiabopi,
NPUIHATTI Ha poboTy, BUHaropoai, Tuni poboTn, NOBTOPHOMY BNaLITYBaHHI, 6e3nepepBHOCTI, HaBYaHHI,
BNalTyBaHHi Ha poboTy abo npodeciiHoMy NpocyBaHHi.

Posgin 7 - Aki Bawi npaBa? By TakoxK MoxKeTe noaaT NpeTeHsito A0 6pa3nabCbKOro opraHy 3axmcry
OaHuUX.

Posgin 7 - Aki Bawi npaBa? Bu Takoxk morkeTe 38’A3aTncA 3 MNopTanom Universia 6pasnabcbKoto
NopTYyrasbCbKO MOBOI, BUKOPUCTOBYHOUYM TaKi KOHTAKTHI AaHi:

TenedoH +55 119 7340-7948
KoHTakTHa agpeca: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 192 andar CEP: 04543-011 - Can-MNayay

Mam’aTalTe, Wo Ui [,04aTKOBI NONOXEHHA AOMNOBHIOKTbL NOA0XKEHHA MMONITUKN KOHPIAEHLIMHOCTI gnn
KiHueBunx KopucTyBauis.

OOAATOR 10 CANEUIANBHUX MOJIOMKEHD LWOA0 Y

(A) MonokeHHA NPo BHECEHHA 3MiH

MoniTnka KoHoigeHuiMHOoCTI ana KiHLeBUX KOpUCTYBaYiB BKAKOYAKOTb TaKi 3MiHU WoA40 Teputopii Yunni:

— Posgin 5 — Ak fosro mm byaemo 36epiratv Balli AaHi? ®pasa «NOKM HalWi 3aKOHHI iHTepecwu binblue
He ByayTb NepeBaXKaT» AKA BKNOYEHA B OCTaHHIO YacTUHY Apyroro ab3aly, He 3aCTOCOBYETLCA A0
KiHueBMx Kopuctysaudis 3 Yuai.

— Po3gin 7 - Aki Bawi npasa? Maparpad "(AKLWwo Baw 3anuT € HagMIPHUM abo HeobrpyHTOBaHUM — BiH
paxyBaTUMeTbCA HEOOIPYHTOBaHUM, HaNPMUKAAL, AKLWO BM HELLLOAABHO CKOPUCTAINCA TUM CAMUM
npaBoM; y LLbOMY BMNAZAKY MW MOXKEMO BiAXMAUTM Ball 3anMT abo NoAaTH 3anNuUT Ha rPOLLIOBY BMMAATY 3
Baworo 60Ky, 3 nonepesHiM NiaTBEPAXKYBAZIbHUM NOBIAOMAEHHAM)" 3aMiHIOETLCS Ha




HaCTyNHKUA: "(AKLWO Bal 3anuUT € HAAMIPHMM abo HEOBIFPYHTOBAHMM, Y LibOMY BMMAAKY MU BKaXKeMo
npuYnHKU GaKTy YM NpaBa, AKi 3aBaKaloTb HAM A/1A HaJaHHA peani3oBaHoro npasa)".

Mam’aTaliTe, WO Ui MONOKEHHS NPO BHECEHHA 3MiH MatoTb NepeBary Haj NONOKEHHAMM, BKAOYEHUMMU
80 MoniTMkn KoHoiaeHUiMHOCTI ana KiHueBMx KopucTyBadis.

(B) [doAaTKOBi MOIOXEHHS

MoniTnka KoHpiaeHuinHOCTI ana KiHueBMXx KOpUCTyBaYiB BKNOYatOTb TaKi [104aTKOBI NON0XKEHHSA WOA0
TepuTopii Yuni:

—Po3ain 1 — [1na yoro npmn3HaveHa ua Monitnka KoHoigeHuUinHocTi ana KiHueBux Kopuctysadis? Y Ynni
MU He Hagaemo Cny»kby 3alMHATOCTI, TOMy MM He Byaemo 3annTyBaTu y Bac iHpopmalito Npo
iHBanigHicTb.

—Po3ain 4 - 3 AKOK MEeTOoK MU BUKOPUCTOBYEMO Balli JlaHi? 3 AKMM IOPUANYHUM OBI'PYHTYBAHHAM? Y
3B8’A3KY 3 meToto b), MM Haraayemo Bam, L0 AKL0 BN KopuctyeTeca Cy»Kb60oto 3anHATOCTI Ta
nignucyeteca Ha npono3suuito Big OpraHisaLii, AKa NPONOHYE NpaLeBaalITyBaHHA, M1 Nepeaacmo in
Bawi [aHi, wo6 BoHa Moria BUKOPUCTOBYBATH iX ANA KepyBaHHA npouecamm Biabopy nponosuuiii Ha Aki
BW PEECTPYETECH, AK ONMUCAHO B Lini ¢). OpraHisauii, AKi HagalTb NPaLeBAaWTYBaHHA, AK NPaBUIO,
nepebyBatoTb 3a mexxamu Yuni, ockinbku MopTan Universia He Haaae Mocayry npauesnawTyBaHHA Wo40
npono3unuii npautoBaTn Ha TepuTopii Ynni. Y Bac TakoXK € goaaTKoBsa iHpopmauis npo ue B Po3aini 6
MoniTMKM KOHPiAeHLiIMHOCTI — 3 KUM MK Ainmmoca Bawmmm JaHnmn? Bu norogxKyerecs 3 Lieto
06p0o6KOIO AaHMX, KO BU NOrOAXKYETECH i3 MONITUKOI KOHiAeHUiMHOCTI Ana KiHueBMX KOpMCTyBauiB.

—Po3ain 4 - 3 AKOKO METO0 MW BUKOPUCTOBYEMO Balli laHi? 3 AKUM HPUANYHUM OBrPYHTYBAHHAMMU P
MpaBoBi 0OCHOBM, AKi BUNPaBAOBYOTb 06POOKY AaHMX KiHLEBUX KOpUCTyBayiB, AONOBHeHi. AAnA uwinen a),
b), c), d), f), g), h) Ta i), 06pobKa nepcoHanbHUX AaHMX KiHLLEBMX KOPUCTYBaAYiB 3 YWAi € 3aKOHHOO
BiZANOBIAHO A0 MicLLeBMX NpaBma Yni, OCKIIbKM MU NPOCUMMO BalLOi 3rogm, AKY BU HaJa€ETe, CTBOPIOKOYUN
o06nikosuit 3anuc Universia, wo6 noyatu Kkopuctysatucs MNocayramu.

— Po3gain 7 - Axi Bawi npasa? Ynnincoki KiHLEBI KOPUCTYBaYi MOXYTb CKOPUCTATUCA J0L4ATKOBUM
npasBom: npaBom 6710KyBaTH, 3aBAAKM AKOMY BOHM MOXKYTb nonpocutu Noptan Universia TMmyacoso
NpU3ynuMHUTK Byab-aKy onepaLito 06pobKu.

Mam’aTalTe, Wo Ui JoAaTKOBI NONOKEHHA AONOBHIOOTL NOAOXKEHHA MONITUKM KOHOIAEHUIMHOCTI anA
KiHueBunx KopucTyBauis.

OOJATOK [10 CAELLIA/IbHUX NONOMEHb LLLOAO KOAYMBIT

(A) NonorKeHHs NPo BHECEHHA 3MiH

MoniTnka KoHoigeHuinHoCTI Ana KiHLeBUX KOpUCTyBaYiB BKAKOYAIOTb TaKi 3MiHUM Wo40 TepuTopii
Konymbii:

— Yci nocunaHHA Ha «OAHE NPU3HAYEHHAY, KPi3HI NPU3HAYEHHAY, «Ail0 L0A0 NPU3HAYEHHA» TOLLO B
NoniTuLi KOH®IAEHLIMHOCTI KiHLEeBMX KOPUCTYBaYiB 3aMiHIOKOTbCA Ha «Nepeaaydy», «nepeaadi», «Ain
L0A0 Nepeaay» Ta iHLKX.

— Posgin 5 — Ak fosro mu byaemo 36epiratv Balli AaHi? ®pasa «NOKM HaLi 3aKOHHI iHTepecwu binblue
He 6yayTb NepeBarkaTM» fKa BK/IOYEHA B OCTAHHIO YacTMHY ApYyroro ab3aly, He 3aCTOCOBYETLCA A0
KiHueBux KopucTyBadis 3 Konymobii.

— Po3gin 7 - Aki Bawi npasa? Maparpad "(SKWo Baw 3anuT € HagMIPHUM abo HeoBrpyHTOBaHUM — BiH
paxyBaTUMeTbCA HEOBI'PYHTOBAHMM, HANPUKNAA, AKLLO BU HELLOAABHO CKOPUCTAINCA TUM CAMUM




npaBoM; Y LLbOMY BMNAZAKY MW MOMKEMO BiAXUAUTM Ball 3anuT abo NoAaT 3anuMT Ha rPOLLIOBY BMMAATY 3
Baworo 60Ky, 3 nonepeaHiM NiaTBEPAXKYBAZIbHUM MOBIAOMAEHHAM)" 3aMiHIOETLCA Ha

HACTYNHWUIA: "(AKLLO BaLl 3aMWT € HAAMIPHUM abo HEOBIPYHTOBAHUM, Y LLbOMY BMMAAKY MU BKaXKEMO
NPUYMHK GaKTy UM NPaBa, AKi 3aBaXKaloTb HaM AR HaJaHHA peanisoBaHoro npaea)". Hapewri, Bu
MOMKEeTe CKopMCTaTUCA ABOMA A0AAaTKOBUMM NPaBamm, BUSHAHUMU KONYMBIMCbKMMM 3aKOHAMM: NPaBoOM
BMMaraTu NiaTBepAKEHHA 3roam, AKY BM Aann Ham Ha 0b6pobKy Bawnx [laHux, i N(paBoOmM Ha OHOBNEHHA
Bawunx [daHux.

Mam’aTaliTe, WO Ui MON0KEHHS NPO BHECEHHA 3MiH MatoTb NepeBary Hag NONOKEHHAMM, BKAOYEHUMMU
80 MoniTMkn KoHoiaeHUiMHOCTI AnA KiHueBMx KopucTyBadis.

(B) doaaTKoBi NONOMKEHHSA

MoniTnka KoHoiaeHUiMHOCTI gns KiHLeBUX KOPUCTYBaYiB BKAKOYAOTb TaKi [lo4aTKOBI NONOXKEHHSA LWOAO0
TepuTopii Konymbii:

— Po3gin 1 — Ans yoro notpibHa uA MoniTMKka KoHoiAEHLIMHOCTI KiHLEBMX KOPMCTYBaYiB Y pamKax
KoHLenuii «KoHdiaeHUinHMX» aaHMx abo iHbopmaLii, AaHi, NOB’A3aHi 3 BalWMM 340p0B’AM, Byab-AKOIO
iHBanigHicTIO Ta, 3aranom, 6yAb-AKUMKW JAaHUMKU  SIKI BNAIMBAKOTb Ha Bally KOHiAeHLiMHIcTb abo ume

HeHasieXKHe BUKOPUCTAHHA MOXKe NPM3BECTU A0 ANCKPUMIHALLT. Mu Byaemo BUKOPUCTOBYBATHM AaHi,
ivue wob BKasaTW UM y BacC € iHBaNigHICTb.

— Po3ain 4 - 3 AKOIO METO MU BUKOPUCTOBYEMO Balli [laHi? 3 AKUM IOPUANYHUM OBI'PYHTYBAHHAM? Y
3B’A3KY 3 meToto b), M1 Haragyemo Bam, WO AKLLO BU KopuctyeTeca Cny»60t0 3alHATOCTI Ta
nianucyeTeca Ha npono3uuito Big OpraHisauii, AKa NPONOHYE NPaLEeBAALITYBAHHA, MU NepesaEMO i
Bawi [laHi, o6 BoHa morna BUKOPUCTOBYBATH IX AN KEPYBaHHA Npouecamu Bigbopy NponosunLiii Ha sKi
BU PEECTPYETECH, TaK AK ONUCaHO B Lii ¢). Kpim Toro, B Aeakux eunaakax ui OpraHisauis, ki
NPOMOHYIOTbL NPaLEBIaLITYBaHHA PO3TalloBaHi 3a mexkamu Konymbii. Y Bac TakoX € AoaaTKoBa
iHpopmauia npo ue B Po3aini 6 NMonitTMkn KoHPigeHUIMHOCTI — 3 KM Mu ginmmoca sawmmm JaHummn? Bu
noroayKyeTecsa 3 Lieto 06pobKoto AaHMX, AKLLO BM NOrogsKyeTecs i3 NonitTuko KoHdiaeHuinHocTi ana
KiHueBMX KOpUCTyBauis.

— Po3gin 4 - 3 AKo MeTO MW BUKOPUCTOBYEMO Bawi [aHi? 3 AKMMHU

OPUANYHUMU OBI'PYHTOBYBAHHAMM? [PpaBOBi OCHOBM, AKI BUNPaBA0BYOTb 06POOKY AaHMX KiHLeBMX
KopucTyBadiB, A4onoBHeHi. [na uinel a), b), c), d), f), g), h) Ta i), 06pobka nepcoHanbHUX AaHUX KiHLeBUX
KopucTyBadiB 3 Konymbii € 3aKoHHO BiANOBiAHO A0 micueBux Npasua Konymbii, ocKinbKu Mmu npocrmo
BaLLOi 3roan, AKY BM Haga€ETe, CTBOPIooUM 06ikoBuiA 3anuc Universia, WwWob no4yat KopucTyBaTmca
MNocnyramu.

— Po3ain 6 — 3 KUM MK ainmmocs Bawmmm JaHnmun? LLLo cTocyeTbcs NepLluoro nyHKTY (moctavyanbHUKK
Nnocnayr), MM YTOYHIOEMO, LLO BiANOBIAHO A0 KONYMBIMCbKMX NPaBUA MU 34iINCHIOEMO Nepeaady AaHuX,
AKi 3axuuLeHi y ctaTTi 26 3akoHy 1581 Big 2012 poky Ta raasi lll Po3giny V €amnHoro YnpasniHHA
NPOMMCAOBOCTI Ta TOPriBAiI.

— Posgin 7 — Aki Bawi npaBa? Bu TakoK MoXKeTe noAaTv npeTeHsito 4o YnpasaiHHA NPOMMUCNOBOCTI Ta
TOPriBAi, 3 AKMM BM MOXKeETe 3B’A3aTnCA 3a 4ONOMOroto Beb-caiTy https://www.sic.gov.co/

Mam’aTalTe, Wo Ui [,oAaTKoBi NONOXKEHHA AONOBHIOKOTbL NONOXKEHHA MONITUKN KOHPIAEHUIMHOCTI gnn
KiHueBMX KopucTyBadis.

OJOOATOK A0 CNELIANTBHUX NONTOXKEHD LLOAO MEKCUKN

(A) MonoKeHHs Npo BHECEHHA 3MiH


https://www.sic.gov.co/

MoniTnka KoHoiAeHUIMHOCTI gna KiHUEeBMX KOPUCTYBaYiB BKNHOYAIOTb TaKi [LoA4aTKOBI NONOMKEHHSA
ONA TepuTopii MeKcuKku:

—Po3gin 5 - Ik posro mu byaemo 36epiratv Bawi AaHi? Opasa «NOKM Halli 3aKOHHI iHTepecu binblue He
6yayTb NepeBaXaTU» AKa BKAOYEHA B OCTAHHIO YacTUHY Apyroro ab3aly, He 3aCTOCOBYETLCA A0
KiHueBMX Kopnctysadis 3 MeKCHKMU.

Mam’aTaiTe, Wo Ui MosoXKEeHHS NPO BHECEHHSA 3MiH MatoTb NepeBary Hag, NoJIOKEHHAMM, BKIHOYEHUMMU
00 MoniTMkun KoHoiaeHuiMHocTi ansa KiHueBnx Kopuctysauis.

(B) [OopaTKoBi NONOXKEHHSA

MoniTnKa KoHoiAeHUiMHOCTI ana KiHUEeBMX KOPUCTYBaYiB BK/IHOYAOTb TaKi [04aTKOBI MOIOXKEHHA LWOA0
TepuTopii MeKcnku:

—Posgin 1 - Ansa yoro notpibHa ua Nonituka KoHPiaeHuiMHOCTI KiHueBoro Kopuctysayda? AKLLO BK
oTpumanu goctyn o Nnatdopmu yepes nepcoHani3oBaHUii NOpTan yHiBepcuTeTy B MeKcuu,i, BK1
MOXKeTe 03HaMoMUTUCA 3 TT 40AaTKOBO NONITUKOI KOHdiAeHUiMHOCTI 3a Takoto URL-
agpecoto:https://www.universia.net/content/dam/universia/pdf/20210510_Aviso_Privacidad_Universi
dades_Mexico.pdf

— Po3ajn 4 - 3 AKo METOo MU BUKOPUCTOBYEMO Balli [laHi? 3 AKUM IOPUANYHUM OBI'PYHTYBAHHAM?
MpaBoBi OCHOBM, AIKi BUMPaBAOBYHOTb 06PO6KY AaHMX KiHLEBMX KOPUCTYyBadiB, AONOBHEHI. s uinel a),
b), ¢), d), f), g), h) Ta i), 06pobKa nepcoHanbHUX AaHUX KiHLEBUX KOPUCTYBaYiB 3 MEKCUKU € 3aKOHHOIO
BiANOBIAHO A0 MicLeBMX NpaBua MeKCUKM, OCKIIbKM MM MPOCMMO BaLLIOi 3roau, Ky BU HagaeTe,
cTBOpOOYM 061iKoBMIA 3anuc Universia, Wwo6 noyatn KopuctyBaTuca Mocayramu.

— Po3gin 4 - 3 AKOIO METOI MU BUKOPUCTOBYEMO Bawi [aHi? 3 AKMM IOPUANYHUM OBIPYHTYBAHHAM?
YTOUHIOETbCS, WO 06pobKa AaHKUX, onncaHa B NyHKTax d), e), f), g) i h), He € cTporo HeobxigHoW ANA
iCHYBaHHSA, NiATPMMKM abo AOTPUMAHHA YMOB HaZaHHA NOCAYT 414 KiHLEeBMX KOPUCTYBadiB,

To6TO BiAHOCMHaMM MiXK KiHueBMmM KopucTyBadamm Ta NMopTanom Universia, a OTXKe, e CBig4nTb Npo
Te, Wob KiHueBsi Kopnctysayi Mornm KopuctysaTtuca Mocayramu.

— Po3gin 7 - AKi Bawi npaBa ? By TakoX MmoxKeTe Noaatv 3aaBy A0 PeaepanbHOro iHCTUTYTY
BiporigHocTi, AocTyny 40 iHPpopMaLLii Ta 3aXMCTY NePCOHANbHUX AAHUX, 40 AKOro MOXHa
3BepHyTUCA Yepes Beb-calT www.inai.org.mx

Mam’saTalTe, Wo ui loaaTKoBi NONOXKEHHA AOMNOBHIOTb NOM0XKEHHA MONITUKN KOHPIAEeHLIMHOCTI gnn
KiHueBMX KOopucTyBadis.

OOOATOK 10 CANEUIAIBHUX MOJOMXEHD LLIOAO NEPY

(A) NonoKeHHA NPo BHECEHHA 3MiH

MoniTMKa KoHdigeHUiMHOCTI ana KiHLeBMX KOPUCTYBaYiB BK/IOYAIOTb TaKi 3MiHM Woao TepuTtopii MNepy:

— Posgijn 7 - Aki Bawi npasa? Maparpad "(AKLLO Ball 3anuT € HaAMIPHUM abo HeobrpyHTOBaHMM — BiH
paxyBaTUMETbCA HEOBI'PYHTOBAHMM, HANPUKNAL, AKLLO BU HELLOAABHO CKOPUCTANCA TUM CAMUM
NnpaBoM; Y LLbOMY BMNAZAKY MW MOXKEMO BiAXMIUTM Ball 3anMT abo NoAaTH 3anNMT Ha rPOLLIOBY BMMAATY 3
BaLloro 60Ky, 3 nonepeaHim NiATBEPAXKYBAIbHUM NOBIAOMAEHHAM)" 3aMiHIOETLCA Ha

HaCTyNHWA: "(AKLWO Bal 3anuUT € HAAMIPHMM abo HEOBIFPYHTOBAHMM, Y LibOMY BMMAAKY MU BKaXKeMo
npuYnHKU GaKTy UM NpaBa, AKi 3aBaXKaloTb HAM A1 HaJAHHA peani3oBaHoro npasa)".

— Po3gain 8 — Moaudikauis. Universia cnosiwatnme KiHuesunx Kopuctysadis 3 [epy npo 6yab-akKi 3miHu
B Monitnui KoHdiaeHuiHocTi ana KiHueBux KopucTyBadis, 6yBLIM BOHM 3HaYHI YmM Hi. HoBa Bepcia
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MoniTMKM KoHPiaeHLIMHOCTI ana KiHUeBMX KOPUCTYBaYiB byae PO3yMiTUCA AK NPUIAHATA, AKLLO0 BU
NpoAoBKYyeTe KopuUcTyBaTuUcA MNocayramm abo He BUCIIOBAKOETE CBOO HE3rOAY.

Mam’aTaliTe, WO Ui MONOKEHHS NPO BHECEHHA 3MiH MatoTb NepeBary Haj NONOKEHHAMM, BKAOYEHUMMU
80 MoniTMkn KoHoiaeHUiMHOCTI ana KiHueBMx KopucTyBadis.

(B) AdopoaTKoBi MONOXKEHHA

MoniTnka KoHoiAeHUIMHOCTI gna KiHUEeBMX KOPUCTYBaYiB BK/IOYAOTb TaKi [04aTKOBI MOIOXKEHHA LWOA0
TepuTopii Mepy:

— Po3gin 2 — XTo Hece BiANoOBiAabHICTb 32 06p06KY Bawmnx JaHux? AKLWOo BK Kopuctyeteca Cnyxb60to
3aMHATOCTi, M1 HaraZyemMo BaMm, LLLO BaM yKe Bigomi YHiBepcuTeTn abo KomnaHii, yepes
nepcoHanizoBaHi NopTann AKMX BU OTPUMYETE A0CTYN A0 MNaaTdopmu, BpaxoByouw, LLLO BU MOXKeETe
03HalloMUTUCA 3 Lieto iHPopmaLieto B «OpnANYHOMY NonepeaKeHH », AKe HAAAHO B HUKHbOMY
KonoHTuTyAi MepcoHanisoBaHoro noptany. Lo cTtocyeTbea OpraHisauii, ski nponoHyoTb
npaLeBAalTyBaHHA, B NPOMO3MLLIAX AKMX BU PEECTPYETECSA, BAM TaKO BiJOMO, XTO BOHW, OCKi/IbKM BOHU
PO3KpMBatOTb CBOK 0COBY B NPONO3ULLAX, AKI BOHW Ny6AiKytOTb.

— Po3ain 5 - ik nosro mun byaemo 3b6epirati Bawi AaHi? Y Moptani Universia mu 36epiratumemo Balui
[aHi Ta 06pobasaTumemo ix gns uinein, onnucaHMx BuLe, NPOTAroMm n’atu (5) pokis i 40 TUX Nip, NOKK BU
He cKacyeTe nianucky Ha Mocayry abo Mocayrm, AKUMMM BU KOPUCTYETECA, LOKWU BU HE CKACYETE CBIlt
0b6nikoBuii 3anuc Universia abo fOKKN He 3aKiHYUTbCA TEPMIH Aji 30608’ A3aHb YMHHUX 3aKOHIB.

—Po3gin 6 - 3 KUM MM ginMmoca BawWnmmM gaHMmmn? Mu noBigOMAAEMO BaM, LLO HAWMMM OCHOBHUMM
noctavanbHMkamum nocayr € Amazon Web Services i Sendinblue Société par Actions Simplifiée.

— Po3gin 7 — AKi Bawi npaBa? Bu TakoX morKeTe nogath ckapry Ao HauioHanbHOro opraHy i3 3axucry
nepcoHasnbHUX SAaHUX, 3 AKUM BM MOXKeTe 3B’A3aTUCA Yepes Beb-
canTt https://www.gob.pe/autoridad- nacional-de-proteccion-de-datos-personales

— [JopatkoBuit po3ain 9. JoaaTkoBuiA po3ain 9 BkaoueHui ana MNepy 3 HACTYNHUM TEKCTOM:
9 - le mu 36epiraemo Bawwi gaHi?

[OaHi, Aki My 36npaemo npo Bac nig yac HaaaHHA Mocayr, byayTb 36epiraTnca B baHKy gaHnx KiHuesux
KOPMCTYBayiB, 3apeecTpoBaHOMYy B HaLioHaNbHOMY pEECTpi 3aXMCTy NEPCOHANbHUX AaHUX.

Mam’saTalTe, Wo Ui [,oAaTKOBI MONOXKEHHA AOMNOBHIOKOTbL NOM0XKEHHA MONITUKN KOHPIAEHLIMHOCTI gnn
KiHueBMx KopucTyBadis.

OOAATOK A0 CNELIA/TBHUX MOJIOXEHD LLOAO YPYIBAIO

(A) NonoKeHHA NPo BHECEHHA 3MiH

MoniTnka KoHdigeHUiMHOCTI ana KiHLeBMX KOPMCTYBaYiB BK/IOYAOTb TaKi 3MiHM WoA0 TepuTopii
Ypyrsato:

— Po3gin 5 — Ak goBro mu byaemo 36epiratv Balli AaHi? ®pasa «NOKM Hali 3aKOHHI iHTepecwu binblue
He ByayTb NepeBarkaTM» fKa BKJIOYEHA B OCTAHHIO YaCTUHY Apyroro ab3ally, He 3aCTOCOBYETLCA A0
KiHueBMx Kopuctysauis 3 Ypyraato.

— Posgin 7 - Aki Bawi npasa? Maparpad "(AKLLO Ball 3anNunT € HaAMIPHUM abo HEOb6rPYHTOBaHMM,
HanpuKNag, AKLWO BM HELLOAABHO CKOPUCTAZINCA TUM CAMUM NPABOM; Y LLbOMY BUMAZKY MU MOXKEMO
BiAXMAMTK Baw 3anuT abo NoAaT 3anuT Ha rPOLIOBY BUMAATY 3 Baloro 60Ky, 3 nonepegHim
niaTBEPAKYBabHUM NOBIAOMAEHHAM)" 3aMiHIOETLCA Ha HACTYMHMIA: " (AKLLO BaLL 3aMUT € HAAMIPHUM
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260 HeobIpYHTOBAHUM, Y LibOMY BUMAAKY MW BKaXKeMo NpuumMHK GaKTy Yn NpaBsa, AKi 3aBaXkaloTb HamM
ONA HagaHHA peanisoBaHoro npaea)".

Mam’aTtaliTe, Wwo ui NMonoxeHHsA NPo BHECEHHA 3MiH MAatOTb NepeBary Hag NoIOXKEHHAMM, BKAOYEHUMMU
80 MoniTMkn KoHoiaeHUiMHOCTI ana KiHueBMx KopucTyBadis.

(B) [Oo4aTKoBi N0ONOXKEHHSA

MoniTnKa KoHoigeHUMHOCTI ana KiHLeBMX KOPUCTYBAYiB BKIOYAOTb TaKi [Llo4aTKOBI NOIOXKEHHS WoA0
TepuTopii Ypyraato:

— Po3ain 4 - 3 AKOIO MeTo0 MU BUKOPUCTOBYEMO Balli [1aHi? 3 AKUM IOPUANYHUM OBIPYHTYBAHHAM? Y
3B’A3KY 3 MeTolo b) Mn Haraayemo Bam, WO AKLLO BU KopucTyeTecs Cny»K60to 3aiMHATOCTI Ta
nianucyeTeca Ha npono3uuito Big Oprarisavii, AKa NPONOHYE NpaLeBAaLLTYBaHHA, MU Nepesaemo i
Bawi [laHi, wob BoHa morna BUKOPUCTOBYBATH IX AN KEPYBaHHA Npouecamu Bigbopy NponosunLiii Ha saKi
BU PEECTPYETECDH, AK ONMUCAHO B LiNi c). Kpim Toro, B aesknx Bunaakax Ui OpraHisauis, aKi NponoHyoTb
npaLeBiallTyBaHHA PO3TalLOBaHi 32 MeXKamu Ypyreato. Y Bac TaKoX € A0AaTKoBa iHpopmau,ia npo e B
Po3gaini 6 Monitnkn KoHGiZEHUIMHOCTI — 3 KUM MK ginMmocs Bawmnmm JaHummn? By norogKyerecs 3 Li€to
06pOo6KOIO AaHMX, AKLWL0 BU NOroAKyeTecs i3 MoniTMKo KoHigeHuinHocTi ana KiHLeBux Kopucrysauis.

— Po3ain 4 - 3 AKOIO METO0 MU BUKOPUCTOBYEMO Balli [1aHi? 3 AKUM IOPUANYHUM OBIPYHTYBAHHAM? ?

MpaBOBi OCHOBM, AKi BUNPABAOBYIOTL 06POBKY AaHMX KiHLEeBUX KOpPMUCTYBayiB, AONOBHEHI. A uinen a),
b), ¢), d), f), g), h) Ta i), 06pobKa nepcoHanbHUX AaHUX KiHLEBUX KOPUCTYBaYiB 3 Ypyraato € 3aKOHHOI
Bi4NOBIAHO 4,0 MicLLeBMX NpaBuA YPYrearo, OCKiZIbKM MM NPOCUMO BaLLOi 3roam, AKY BU HaJA€ETe,
cTBOptOtoUM 06nikoBMIA 3anuc Universia, Wwo6 noyatn KopuctysaTuca Mocayramu.

— Posgin 7 - Aki Bawi npaBa? YTOYHEMO, WO «MPaBO Ha He NiAAaBaHHA aBTOMaTU30BaHMM PilIEHHAM»
Bigome B Ypyraai AK «NpaBO Ha OCKaprKeHHs Aii». 3i cBoro 60Ky, «NpaBo Ha BUNPABAEHHAY
eKBiBaNleHTHe «NpaBy Ha OHoBAeHHA». ObuaBa NpaBa BU3HauYeHi B 3aKoHi 18331 Ypyreato npo 3axuct
NepcoHaNbHUX AAHUX.

— Po3gin 7 — AKi Bawi npaBa? By Takox MoXKeTe nogaTtu ckapry Ao Bigainy peryntoBaHHA Ta KOHTPO/IO
nepcoHanbHux aaHux (URCDP), oo sKoro B1 moKeTe 3B’s3aTuca Yepes Beb-
camt https://www.gub.uy/unidad-reguladora-control-datos-personales/

Mam’saTaiTe, Wo Ui [loAaTKOBI NONOXKEHHA AOMOBHIOKTL NONOMXKEHHSA MOAITUKM KOHOIAEHUIMHOCTI anA
KiHueBMX KOpUCTyBadis
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