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1 - Objeto

Universia Holding, S.L., con domicilio social en Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del Monte -
Comunidad de Madrid (en adelante, "Universia" o "nosotros") ofrece a través de la plataforma
disponible actualmente en www.universia.net (en adelante, la "Plataforma") diferentes Servicios
vinculados con el fomento de la empleabilidad y la identificacidn y captacién de talento (los "Servicios
relacionados con el fomento de la Empleabilidad" o "Servicios").

Universia también permite que otros terceros presten sus servicios en la Plataforma, sujeto a sus
propios términos. Cuando se acceda a espacios o portales en la Plataforma de Universia controlados
por terceros que presten sus propios servicios (diferentes a los Servicios relacionados con el fomento
de la Empleabilidad), se informard de ello mostrando un mensaje desplegable (pop-up). Sin embargo,
tales servicios de terceros estdn dirigidos generalmente a Usuarios Finales, no a Universidades o
Empresas.

Estos Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado,
formalizados en castellano, son el acuerdo que regula las relaciones existentes entre Universia y las
entidades que disfrutan de nuestro Servicio de Empleo y cuentan con un portal personalizado de acceso
a nuestra Plataforma ("Portal Personalizado"), que pueden ser universidades o instituciones educativas
("Universidades") o empresas ("Empresas").

Sin perjuicio de que la Unica entidad que presta los Servicios es Universia, la comercializacién de los
mismos se realiza generalmente por entidades filiales de Universia, que tienen la facultad de poner los
Servicios a disposicion de las Universidades y Empresas vy, en caso de ser necesario, conceder las
licencias sobre software o demds activos de propiedad intelectual necesarias para ello (en adelante,
individualmente, "Universia Local"). Por tanto, la Universia Local correspondiente también serd parte
de nuestros Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado
a los meros efectos de comercializar los Servicios y la tecnologia subyacente. A continuacién se detallan
las filiales de Universia que generalmente comercializan y habilitan el disfrute de los Servicios:

Territorio Entidad comercializadora

Espafia Universia Espafia Red De Universidades, S.A.

Portugal Portal Universia Portugal - Prestacao de Servicos de Informatica, S.A.
Brasil Universia Brasil, S.A.

Colombia Universia Colombia, S.A.S.

Peru Universia Peru, S.A.

Argentina Portal Universia Argentina S.A.

Meéxico Universia Mexico, S.A. De C.V.

Uruguay Universia Uruguay S.A.



http://www.universia.net/

Los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado se
entenderdn aceptados y comenzardn a ser aplicables cuando cualquier persona con poderes o mandato
suficientes para representar a la Universidad o Empresa (en adelante, el(los) "Usuario(s)
Representante(s)") acepte expresamente los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y
Empresas con Portal Personalizado. Cualquier persona que acepte los Términos del Servicio de Empleo
para Universidades y Empresas con Portal Personalizado manifiesta y garantiza expresamente que tiene
la capacidad de vincular a la Universidad o Empresa correspondiente y de aceptar en su nombre los
Términos del Servicio de Empleo para Universidadesy Empresas con Portal Personalizado.

En el caso de Universidades y Empresas que disfrutan del Servicio de Empleo desde un territorio

diferente a Espafia, algunas disposiciones de estos Términos del Servicio de Empleo para Universidades

y Empresas con Portal Personalizado no resultan aplicables tal cual a su relacion con Universia

("Disposiciones Modificativas"). Por el contrario, es posible que existan otras disposiciones adicionales

gue si resulten aplicables ("Disposiciones Adicionales"). Las Universidades y Empresas pueden consultar

estas matizaciones en el Anexo de Disposiciones Especificas para el pais correspondiente, accesible en

la parte final de este documento. Universia aclara que las disposiciones previstas en el Anexo de

Disposiciones Especificas de cada pais forman parte integrante de estos Términos del Servicio de

Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado. Las Disposiciones Modificativas

prevalecen sobre las disposiciones previstas en el cuerpo de estos Términos del Servicio de Empleo

para Universidades y Empresas con Portal Personalizado, mientras que las Disposiciones Adicionales

simplemente lo complementan.

Las Universidades y Empresas pueden consultar una copia de estos Términos del Servicio de Empleo
para Universidades y Empresas con Portal Personalizado en cualquier momento, ya que estaran
disponibles en todo momento en nuestra Plataforma.

Los Usuarios Representantes de las Universidades y Empresas pueden consultar la manera en que
tratamos sus datos personales en el contexto del Servicio en nuestra Politica de Privacidad de Usuarios
Representantes.

2 - Cuenta Universia

Para comenzar a utilizar cualquiera de los Servicios, incluyendo el Servicio de Empleo, es necesario que
el Usuario Representante se cree una Cuenta Universia, que es el mecanismo que utilizamos para que
pueda identificarse y acceder a los Servicios. Es decir, la Cuenta Universia es un identificador que
permite la autenticacién y acceso a los Servicios de forma completa y segura. Crear una Cuenta
Universia es muy sencillo; el Usuario Representante simplemente debera facilitarnos algunos datos
identificativos y de contacto como su nombre, apellidos, imagen y direccién de correo electrénico. En
algunos casos también se solicitard que identifique la Universidad o Empresa por cuenta de la que actua
y algunos datos acerca de la misma. Por ultimo, deberd elegir una contrasefia y verificarla.

La Universidad o Empresa podra tener tantos Usuarios Representantes como desee, que simplemente
deberan crear una Cuenta Universia asociada a la misma. A través de la zona privada de la Universidad
o Empresa se podran enviar las invitaciones a nuevos Usuarios Representantes que precise la
Universidad o Empresa.

La Universidad o Empresa y el Usuario Representante se comprometen a suministrar informacién veraz
y precisa, asi como a mantenerla actualizada en todo momento.

La Cuenta Universia de cada Usuario Representante comprenderd, al menos, un nombre de usuario y
una contrasefia. Las claves de acceso son personales e intransferibles, por lo que queda prohibido
compartir con nadie dicha informacion de cardcter confidencial.



Por ultimo, nos gustaria aclarar que el uso de los Servicios que realicen las personas que actlan en su
propio nombre con el fin de mejorar su empleabilidad (los "Usuarios Finales") se rigen por unos
términos propios: los Términos de los Servicios para Usuarios Finales.

3 - Servicios

A continuacion se detallan los Servicios que ofrecemos a través de nuestra Plataforma (algunos de ellos,
como el Servicio de Orientacién Académica, se podran ir implementando y/o completando de forma
progresiva para que la Universidad o Empresa pueda activarlo, sujeto a unos términos independientes):

— Cuenta Universia: como explicamos previamente, la Cuenta Universia es un servicio que
permite la identificacion de los Usuarios Representantes de forma segura y flexible para
acceder y disfrutar de cualquiera de nuestros Servicios de forma completa y, en el futuro,
potencialmente también de servicios de terceros. El uso de la Cuenta Universia es necesario
para acceder a cualquiera de los demas Servicios.

— Servicio de Empleo: la Universidad o Empresa podrd utilizar el Servicio de Empleo para
publicar y gestionar ofertas de empleo o para gestionar un Portal Personalizado integrado
en la Plataforma en el que se centralicen y agreguen ofertas propias o de terceros. Las
funcionalidades de que dispone la Universidad o Empresa dependen del nivel de servicio
elegido y acordado con Universia o con la Universia Local correspondiente que haya
realizado la comercializacion. Este Servicio se regula en estos Términos del Servicio de
Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado y en los Términos del
Servicio de Empleo para Entidades Ofertantes, en funcion del perfil de entidad
correspondiente. Es decir, a las Universidades y Empresas sélo les resultan aplicables los
primeros, mientas que a las Entidades Ofertantes soélo les resultan aplicables los segundos.
r Universidad o Empresa

—  Servicio de Orientacion Académica: cuando se implante para Organizaciones, la Universidad
o Empresa podria publicar contenido de caracter académico y profesional, como noticias,
articulos y otros materiales similares que fomenten la empleabilidad de los Usuarios
Finales.

Cualquier otro servicio que pudiera afladirse en el futuro y del que te informemos
expresamente.

(conjuntamente, los "Servicios")

4 - El Servicio de Empleo

El Servicio de Empleo tiene por objeto reunir en la Plataforma a universidades y/o instituciones educativas,
empresas y personas en busqueda de empleo para fomentar la insercién laboral y la identificacion y
captacién de talento.

Respecto del Servicio de Empleo aplicable a las Universidades y Empresas, este no incluira la publicaciéon
de eventos de empleabilidad en los Portales Personalizados.

Plataforma vy Portales Personalizados

Nuestra Plataforma estd integrada por multitud de Portales Personalizados, de Universia y también de otras
Universidades y Empresas.



Los Portales Personalizados de Universidades o Empresas no son portales independientes; al contrario, son
meros puntos de entrada o copias de la propia Plataforma, pero que se encuentran personalizados con la
identidad corporativa y la marca de la Universidad o Empresa correspondiente. En otras palabras, los
Portales Personalizados son parte de la propia Plataforma de Universia y estan impulsados por Universia.
La Unica diferencia es que la Universidad o Empresa puede filtrar el tipo de ofertas que se muestran en el
Portal Personalizado.

La divisién de la Plataforma en varios Portales Personalizados permite a entidades que no tienen Portales
Personalizados pero que desean publicar las ofertas de empleo o practicas que publiquen para captar
talento ("Ofertas") en la Plataforma ("Entidades Ofertantes") elegir a cudles de todos ellos dirigen sus
Ofertas.

Actores involucrados en el Servicio de Empleo

Nuestra Plataforma redne a diferentes tipos de actores con el fin de poder ofrecer una comunidad rica 'y
diversa. En concreto, podemos diferenciar a los siguientes grupos de actores:

— Universia: somos la entidad que gestionamos la Plataforma y prestamos el Servicio de Empleo.
Ademas, también podemos publicar Ofertas o eventos propios para gestionar nuestros procesos de
seleccidn o asistir a Entidades Ofertantes en el desarrollo de sus procesos de seleccién.

— Usuarios Finales: son personas que acceden a nuestra Plataforma para disfrutar de nuestro Servicio de
Empleo con el fin de encontrar o cambiar de trabajo. Se pueden inscribir en Ofertas, eventos de
empleabilidad o participar en procesos de seleccion gestionados por Universidades, Empresas y
Entidades Ofertantes.

—  Universidades: son universidades que disponen de un Portal Personalizado en el que se muestran
Ofertas de empleo de Empresas y Entidades Ofertantes.

— Empresas y sus representantes: son compafiias que disponen de un Portal Personalizado en el que
suelen mostrar sus propias Ofertas de Empleo. No obstante, algunas de las Empresas no publican
Ofertas en su Portal Personalizado, sino que ofrecen su Portal Personalizado para que otras Entidades
Ofertantes puedan publicar sus Ofertas. Este tipo de Portal Personalizado incluyen una leyenda
informativa claramente visible para que sepas que la Empresa en cuestién no esta involucrada en la
gestion del mismo.

— Entidades Ofertantes y sus representantes: son entidades que publican y gestionan Ofertas de empleo
en nuestra Plataforma dirigidos a los Usuarios Finales. Asimismo, también incluye a los reclutadores
externos que les asisten en sus procesos de seleccion.

Contrato de prestacion o comercializacién de Servicio mediante Portal Personalizado

El disfrute del Servicio de Empleo por parte de Universidades y Empresas queda sometido a la suscripcién
de un Contrato de prestacién o comercializacién de Servicio mediante Portal Personalizado entre la
Universia Local correspondiente y la Universidad o Empresa. Por tanto, la aceptacion de estos Términos del
Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado) no vinculara a las partes en
defecto de suscripcion del citado Contrato.

Implantacion de Portal Personalizado

Implantacién



Universia realizara determinadas tareas o servicios para la implantacién del Portal Personalizado, que
comprende la adaptacidn, configuracidn, personalizacidn, entrega y puesta en funcionamiento del Portal
Personalizado de conformidad con las caracteristicas y segin el plan de implantacién propuesto por
Universia y aceptado por la Universidad o Empresa.

Aceptacién

El Portal Personalizado se entendera aceptado por la Universidad o Empresa cuando hayan transcurrido
cinco (5) dias desde la entrega por Parte de Universia sin que la Universidad o Empresa haya manifestado
por escrito objecion alguna a la Implantacion. Cuando la Universidad o Empresa objete la existencia de
errores o irregularidades, la Universidad o Empresa aceptard la Implantacién del Portal Personalizado y
Universia quedara obligada a corregir las mencionadas irregularidades lo antes posible.

Servicio de Empleo para Universidades y Empresas

Las funcionalidades de que dispone la Universidad o Empresa dependen del nivel de servicio elegido y
acordado con Universia o con la Universia Local correspondiente que haya realizado la comercializaciéon en
virtud del Contrato de prestacion o comercializacion de Servicio mediante Portal Personalizado.

Servicio Accesorio de Mantenimiento

Independientemente del Nivel de Servicio de Gestién de Empleo y/o Précticas Profesionales elegido por la
Universidad o Empresa, Universia se encargard de las tareas que se detallan a continuacién relativas al
soporte y mantenimiento técnico de la totalidad de la Plataforma, incluyendo el Portal Personalizado de la
Universidad o Empresa:

Asistencia técnica

Cuando lo considere necesario o conveniente, Universia suministrard a la Universidad o Empresa
indicaciones, aclaraciones e informes para que la Plataforma y el Portal Personalizado estén operativos y
que la Universidad o Empresa pueda utilizar el Servicio de Gestidon de Empleo y/o Practicas Profesionales.

Universia ejecutard esta Asistencia técnica de forma proactiva.

Mantenimiento preventivo

Universia realizard pruebas de estrés de sobre la Plataforma para monitorizar su rendimiento técnico e
identificar posibles aspectos de mejora.

Mantenimiento correctivo

Universia intervendrd a solicitud de la Universidad o Empresa para subsanar cualesquiera errores,
irregularidades, fallos de funcionamiento, problemas o faltas de rendimiento que se detecten en la
Plataforma, el Portal Personalizado y/o en cualquier elemento de los mismos a la mayor brevedad posible,
tal y como se describe en el acuerdo de nivel de servicio adoptado por Universia, que la Universidad o
Empresa podra solicitar en cualquier momento.

En este sentido, Universia se obliga, en particular, a diagnosticar el error, la irregularidad, el fallo de
funcionamiento, el problema o la falta de rendimiento de la Plataforma, Portal Personalizado o de cualquier
elemento de los mismos y a buscar y poner en practica las soluciones paliativas y correctivas que sean
necesarias.



No formaran parte, bajo ninglin concepto, de las labores de mantenimiento, aquellos fallos, imperfecciones
o errores del sistema que excedan de la revision y actualizacion general de la tecnologia o aquellos que
hayan sido producidos por cualquier tipo de negligencia o dolo de la Universidad o Empresa o los
Representantes.

Mantenimiento evolutivo

Universia podrd realizar actualizaciones y/o mejoras en los Activos Vinculados al Servicio de Gestidn de
Empleo y/o Practicas Profesionales, incluyendo en el Portal Personalizado de la Universidad o Empresa de
forma gratuita.

Disposiciones generales sobre el Servicio Accesorio de Mantenimiento

La Universidad o Empresa acepta que durante el ejercicio de las tareas que integran el Servicio Accesorio
de Mantenimiento reguladas en esta clausula, el Servicio de Gestién de Empleo y/o Practicas Profesionales,
la Plataforma, el Portal Personalizado y/o cualquiera de los elementos o funcionalidades de los mismos
pueden sufrir interrupciones o faltas temporales de funcionamiento, si bien Universia realizara sus mejores
esfuerzos para que dichas interrupciones o faltas temporales de funcionamiento tengan el menor impacto
posible para la Universidad o Empresa y finalicen a la mayor brevedad.

Universia designara a técnicos con los conocimientos, el nivel técnico, las habilidades, la experiencia y la
cualificacidn que se precisen para llevar a cabo el Mantenimiento de acuerdo con los estandares de calidad

del mercado y podra subcontratar el Servicio Accesorio de Mantenimiento si asi lo precisa.

Propiedad intelectual

Universia y la Universidad o Empresa acuerdan que en el pie de pagina del Portal Personalizado de la
Universidad o Empresa figurard una referencia a la marca de Universia.

Proteccién de datos

Reparto de roles

El desarrollo y ejecucién del Servicio de Empleo que Universia presta a Usuarios Finales a través de la
Plataforma implica el tratamiento de sus datos personales por parte de la propia Universia y de
Organizaciones para diferentes finalidades. Asi, Universia y la Universidad o Empresa acuerdan el siguiente
reparto de roles a efectos de la Legislaciéon de Proteccion de Datos en relacion con cada una de las
finalidades de tratamiento que se llevan a cabo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Finalidad/Entidad Universia Universidad o Empresa
Creacion de Responsable de tratamiento Responsable

Cuenta d
Universia e tratamiento, para

Usuarios Finales que
hayan accedido a la
Plataforma mediante su
Portal Personalizado
Prestacion del servicio Responsable de tratamiento Responsable

d
e tratamiento, para
Usuarios Finales que
hayan accedido a Ila




Plataforma mediante su
Portal Personalizado

Gestién de convenios, Encargado de tratamiento Responsable
Ofertas y procesos de d
seleccion e tratamiento, para

Usuarios Finales que
hayan accedido a |la
Plataforma mediante su
Portal Personalizado, se
inscriban en sus Ofertas de
empleo o
suscriban

convenios de practicas.

Elaboracién de perfiles Responsable de tratamiento -
para fines

de
mercadotecnia %

mejora comercial del
Servicio de Empleo, asi
como otros

servicios de la Plataforma

Elaboracién de un perfil Responsable de tratamiento -

Unico para fines de

mercadotecnia y

mejora

comercial de los servicios

Andlisis estadisticos Responsable de tratamiento -

Anonimizacién Responsable de tratamiento -

Realizacion de sorteos, Responsable de tratamiento -

promociones y concursos

Cumplimiento de Responsable de tratamiento Responsable de tratamiento

obligaciones legales

A los efectos de esta cldusula, los conceptos de "Responsable de tratamiento" y "Encargado de
tratamiento" se entenderan e interpretaran de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y cualquier otra legislacion local en materia de proteccién de datos que
no sea contraria o introduzca diferencias con respecto a las anteriores (conjuntamente, "Legislacion de
Proteccion de Datos"). Por tanto, la Universidad o Empresa sera responsable independiente del
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en relacion con aquellas finalidades de tratamiento
sobre las que actle como Responsable de tratamiento.

Por otro lado, cuando un Usuario Final se inscriba en una Oferta de empleo publicada por cualquier Entidad
Ofertante, Universia cedera los datos personales de tal Usuario Final a dicha Entidad Ofertante, que
también los tratard en condicion de Responsable de tratamiento. Por tanto, Universia no sera responsable
por las actuaciones que realice la Entidad Ofertante tras la recepcién de los datos del Usuario Final.

Universia y la Universidad o Empresa se comprometen a cumplir con las obligaciones que les impone la
Legislacion de Proteccion de Datos de acuerdo con el reparto de roles que se detalla en la presente cldusula.



La Universidad o Empresa autoriza a Universia a introducir cualesquiera modificaciones en la Politica de
Privacidad para Usuarios Finales siempre y cuando tales modificaciones traigan causa en novedades
legislativas o jurisprudenciales, en cambios en el servicio que Universia presta a los Usuarios Finales o que
afecten Unicamente a actividades del tratamiento de las que Universia es Responsable de tratamiento
Unico. Universia se compromete a notificar los cambios a la Universidad o Empresa a efectos informativos,
salvo que los cambios sean menores.

En el caso de que los cambios afecten a una actividad de tratamiento sobre la que la Universidad o Empresa
actla como Responsable de tratamiento, Universia consensuara tal cambio con la Universidad o Empresa
antes de que comience a ser aplicable.

En el caso de que Universia fuere reclamado y tuviese que hacer frente a cualquier clase de responsabilidad,
ya sea administrativa o compensatoria, por actividades de tratamiento concernientes a la Universidad o
Empresa segln lo indicado en el cuadro previsto en esta clausula, Universia podrd reclamar a la Universidad
o Empresa en via de regreso, que deberd dejar indemne a Universia por los dafios y perjuicios sufridos.



Encargo de tratamiento

De conformidad con el cuadro recogido en esta clausula, Universia actUa en ciertos casos como Encargado
del tratamiento de la Universidad o Empresa para la prestacion de determinadas actividades de
tratamiento del Servicio de Empleo y del Servicio Accesorio de Mantenimiento. En particular, Universia
actua como Encargado del tratamiento en relacion con la finalidad "Gestion de convenios, Ofertas vy
procesos de seleccion" debido a propia prestacion del Servicio de Empleo y del Servicio Accesorio de
Mantenimiento.

El tratamiento de datos personales por parte de Universia comprende las siguientes actividades de
tratamientos de datos: difusidn, interconexion, limitacion, supresion, destruccion.

Para la ejecucién de estas tareas, Universia tratard la informacion que se describe a continuacion,
perteneciente a los interesados descritos:

Categoria de interesados Tipos de datos personales

Usuario/ Universitario Nombre vy apellidos, direccién de correo electrdnico,
informacion académica, informacion profesional,
informacion relativa a la gestién de procesos de
seleccién.

Usuarios Representantes Nombre y apellidos, direccién de correo electrénico.

(a los efectos de este apartado, los "Datos Personales").

Este acceso a datos personales por cuenta de la Universidad o Empresa se extendera durante el periodo
de vigencia de los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado
en relacion con el Servicio de Empleo.

Universia se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

— Guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, datos personales, informaciones,
conocimientos, documentos, y otros elementos a los que tengan acceso con motivo de la prestacidn
del Servicio.

— Hacer disponible los Datos Personales Unicamente a aquellas personas fisicas o juridicas que la
necesiten para el desarrollo de tareas para las que el uso de los Datos Personales sea estrictamente
necesario. A este respecto, Universia advertirad a dichas personas fisicas o juridicas de sus obligaciones
respecto a la confidencialidad, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Tratar los Datos Personales de acuerdo con las instrucciones de la Universidad o Empresa. Si Universia
considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros, Universia informara inmediatamente a la
Universidad o Empresa.

— La Universidad o Empresa autoriza por la presente a Universia a recurrir a otros Encargados que le
ayude en la prestacion del Servicio a la Universidad o Empresa y que hayan aceptado obligaciones
equivalentes a las previstas en este Anexo.

En todo caso, cuando Universia recurra a otro Encargado, se compromete a imponer mediante contrato a
dicho Encargado, las mismas obligaciones que se estipulan en el presente Anexo. En el caso de
incumplimiento por parte del otro Encargado, el Encargado inicial seguird siendo plenamente responsable
ante la Universidad o Empresa en lo referente al cumplimiento de las obligaciones.



La Universidad o Empresa autoriza a Universia a realizar transferencias internacionales de datos a
subcontratistas, que deberdn estar basadas en una Decision de Adecuacion, en la suscripcion de Clausulas
Contractuales Tipo o en Normas Corporativas Vinculantes.

La Universidad o Empresa podra solicitar a Universia que le facilite informacion detallada sobre tales
transferencias y las garantias apropiadas adoptadas por escrito.

— Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

— Asistir a la Universidad o Empresa siempre que sea posible, tomando en consideracién la naturaleza
del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para el cumplimiento de la
obligacion de la Universidad o Empresa de responder las solicitudes realizadas por los interesados que
pretendan ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, revocacién del
consentimiento, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, de conformidad con la normativa aplicable.

— Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacién, supresiéon y oposicidn,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ante Universia o, este debe gestionar la respuesta a tales derechos sin reportar a la
Universidad o Empresa. En el caso de que la Universidad o Empresa reciba directamente la solicitud
de ejercicio de cualquier derecho, lo remitird a Universia en un periodo de diez (10) dias desde la
recepcion para que este Ultimo gestione la respuesta al interesado.

— Notificar a la Universidad o Empresa sin dilacion indebida desde que tuviera conocimiento, y a través
de la direccidn de correo electrénico facilitada, con solicitud de acuse de recibo, las violaciones de la
seguridad de los Datos Personales de las que tenga conocimiento con el fin de que la Universidad o
Empresa pueda cumplir con sus propias obligaciones de notificacion establecidas por el RGPD. La
notificacion incluird toda la informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la
incidencia a las autoridades relevantes y en particular:

e Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los Datos Personales, inclusive,
cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados afectados, y las
categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales afectados.

e El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

e Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los Datos
Personales.

e Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la
seguridad de los Datos Personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion
se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

—  Prestar apoyo a la Universidad o Empresa, en la realizacidn de las evaluaciones de impacto relativas a
la proteccién de datos, cuando proceda.

— Dar apoyo a la Universidad o Empresa en la realizacion de las consultas previas a la autoridad de
control, cuando proceda.



—  Poner a disposicién de la Universidad o Empresa toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como permitir y contribuir a la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realice la Universidad o Empresa u otro auditor autorizado por él.

— Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para asegurar la seguridad de los Datos
Personales y prevenir una destruccién accidental o ilicita, o una pérdida accidental, alteracidn, acceso
no autorizado, divulgacidn o cesion, uso indebido, y contra cualquier otra forma ilicita de tratamiento.

Universia implantara medidas de seguridad dirigidas a promover la seguridad de los Datos Personales
y los derechos de los interesados. En todo caso, implanta mecanismos para:

e Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

e Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

e  Verificar, evaluary valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

e Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

—  Finalizada la prestacién de servicios, los Datos Personales, asi como cualquier soporte o documento en
los que conste algun Dato Personal, serdn destruidos por parte de Universia. Dicha destruccion debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por Universia.
No obstante, Universia podrd conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacién.

Duracién y terminacion

En el caso de Universidades y Empresas, los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y
Empresas con Portal Personalizado comenzaran a ser aplicables desde el momento de su aceptacién, previa
implantacion del Portal Personalizado, y terminaran cuando termine el Contrato de prestacion o
comercializacién de servicio mediante Portal Personalizado suscrito con Universia o con la Universia Local
correspondiente.

5 —Obligaciones generales

Ademds del resto de obligaciones previstas en estos Términos del Servicio de Empleo para
Universidades y Empresas con Portal Personalizado, la Universidad o Empresa y el Usuario
Representante también se comprometen a:

- Utilizar la Plataforma exclusivamente para el disfrute del Servicio de Empleo.

- Garantizar la veracidad y exactitud de los datos suministrados para registrar a la Universidad o
Empresa, en caso de que el Servicio requiera registro, para crear o actualizar la Cuenta Universia o
cualquier contenido, asi como cualesquiera otros que pueda facilitar a Universia o a terceros al utilizar
el Servicio.

- Mantener los datos actualizados en todo momento.

- Custodiar con la maxima diligencia las credenciales de acceso de la Cuenta Universia, evitando su
acceso o utilizacién por parte de cualquier tercero. La Cuenta Universia serd personal e intransferible,
por lo que cualquier accién realizada utilizando la misma se entendera realizada por el Usuario
Representante en cuestion, salvo que hubiera notificado previamente a Universia la pérdida de la
misma. En el caso de que se comunique la pérdida o sustraccion de las credenciales de una Cuenta
Universia, la misma quedard bloqueada hasta que el Usuario Representante o la Universidad o Empresa
confirme que ha recuperado el uso exclusivo y seguro de la misma.



- Acceder a la Plataforma a través de dispositivos debidamente securizados y utilizar proveedores de
comunicaciones (acceso a internet, teléfono, etc.) y de pago adecuados. Universia no asumird ninguna
clase de responsabilidad derivada de los servicios que estos proveedores u otros terceros presten a la
Universidad o Empresa.

- No introducir virus informaticos o cualquier clase de malware en la Plataforma que pueda generar un
perjuicio para Universia o cualquier tercero.

- No realizar actos que en cualquier forma menoscaben o puedan menoscabar la reputacion de
Universia o de terceros.

- No suplantar la identidad de otra persona para acceder o realizar cualquier clase de accién en
Plataforma haciéndose pasar por la misma.

a

- No utilizar el Servicio de Empleo o la Plataforma de cualquier forma que vulnere la normativa
aplicable, estos Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal
Personalizado o vaya en contra de los legitimos intereses de Universia o de terceros.

- No utilizar el Servicio de Empleo o la Plataforma para enviar, usar o reutilizar material ilegal,
ofensivo, pornogréfico, abusivo, difamatorio, injurioso, obsceno o amenazante; o que suponga una
violacion de derechos de autor, marcas registradas o confidencialidad, privacidad o cualquier otro
derecho de Universia o de terceros.

No utilizar el Servicio de Empleo o la Plataforma para vender, contratar, promocionar o divulgar
publicidad propia o de terceras personas sin autorizacion expresa por parte de Universia

- No modificar o eliminar de cualquier modo los dispositivos de seguridad, proteccién o identificacion
establecidos por Universia o sus legitimos titulares.

- Proteger los derechos de propiedad industrial e intelectual de los Activos Vinculados con los Servicios
o cualquier otro activo intangible de Universia o de terceros a los que tenga acceso, asi como a respetar
las condiciones de la Licencia de Uso.

- Cumplir las obligaciones en materia de confidencialidad y proteccién de datos que establece la
normativa en vigor en los términos que detalla.

- Notificar a Universia cualquier infraccién de los derechos de propiedad intelectual o industrial de
terceros de la que sea consciente que traiga causa en la utilizacién de la Licencia de Uso.

6 - Operaciones realizadas por Usuarios Representantes

El funcionamiento el Servicio de Empleo permite que los Usuarios Representantes realicen diferentes
acciones u operaciones como, por ejemplo, la publicacién de Contenidos o la administracion de
procesos de seleccidn, entre otras (en adelante, las "Operaciones").

En este sentido, la Universidad o Empresa reconoce que Unicamente podran utilizar el Servicio de
Empleo en nombre y por su cuenta, incluyendo la realizacion de Operaciones, aquellas personas que
cumplan los requisitos indicados previamente para poder tener la condicién de Usuarios
Representantes. Es decir, personas que se encuentran apoderados de forma suficiente o a los que
se les haya otorgado debidamente un mandato representativo con el alcance suficiente para
representar y vincular a la Universidad o Empresa y realizar Operaciones. La Universidad o Empresa
garantiza que Unicamente permitird utilizar el Servicio de Empleo y acceder a la Plataforma a
personas que cumplan tales requisitos.

La Universidad o Empresa se compromete a mantener actualizados en todo momento los datos de
los Usuarios Representantes, de forma que siempre correspondan con su situacion real. En especial,
la Universidad o Empresa se compromete a deshabilitar la Cuenta Universia de cualquier Usuario
Representante que deje de tener la capacidad de vincular a la Universidad o Empresa o realizar



Operaciones. Cualquier Operacién formalizada por un Usuario Representante vinculara a la
Universidad o Empresa, salvo que su Cuenta Universia haya sido deshabilitada.

Asimismo, la Universidad o Empresa se compromete a que cualquiera de las Operaciones Il evadas a
cabo por los Usuarios Representantes cumplan con el Manual de Uso facilitado. La Universidad o
Empresa sera responsable de cualquier otra Operacién, comportamiento o conducta de sus Usuarios
Representantes que contravengan el Manual de Uso, los presentes Términos del Servicio de Empleo
para Universidades y Empresas con Portal Personalizado o la legislacién aplicable en cada momento.

7 - Notificaciones

Si tenemos que informar a la Universidad o Empresa sobre alguna cuestion relevante que afecte al
Servicio de Empleo, la Universidad o Empresa acepta como canal de comunicacién el envio de un correo
electrénico al Usuario Representante o mostrar un aviso emergente en la Plataforma. Estas
comunicaciones no tienen un fin comercial, sino que forman parte de la relaciéon contractual que nos
une con la Universidad o Empresa desde el momento en que acepte nuestros Términos del Servicio de
Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado.

8 - Contenidos y enlaces

La Plataforma incluye algunos contenidos y enlaces de terceros sobre los que Universia no realiza un
control activo. Por tanto, no seremos responsables por cualquier tipo de dafio o perjuicio que pudieran
causar esos contenidos o enlaces a la Universidad o Empresa.

En el caso de que la Universidad o Empresa considere que cualquier contenido es ilicito, ofensivo,
contrario al orden publico o vulnera sus derechos o intereses o derechos o intereses de terceros, puede
hacérnoslo saber por medio nuestro Formulario de Contacto. Asimismo, si deseas reportar cualquier
contenido ilicito, puedes hacerlo siguiendo el procedimiento descrito en la cldusula 13.

9 - Sequridad

La Plataforma dispone de medidas de seguridad acordes con los estandares del mercado dirigidas a
proteger el Servicio. La Universidad o Empresa puede solicitar informacion detallada sobre estas
medidas a través de nuestro Formulario de Contacto.

10 - Responsabilidad

Universia y la Universidad o Empresa serdn responsables de los dafios que sufra la otra parte como
consecuencia de cualquier incumplimiento contractual directamente ocasionado por dolo o negligencia
(culpa) grave por su parte, incluyendo por cualquiera de sus representantes legales o Usuarios
Representantes.

No obstante lo anterior y en la medida permitida por la normativa aplicable, Universia no asumira
responsabilidad alguna por dafios indirectos, por lucro cesante o por responsabilidades incurridas con
base en concurrencia de culpas con la Universidad o Empresa. Asimismo, la responsabilidad maxima
gue Universia asumird en relacién con la prestacién del Servicio de Empleo queda limitada al Precio
que la Universidad o Empresa hubiese satisfecho por el disfrute de todos los Servicio durante los doce
(12) meses anteriores al momento en que surgiese la disputa.

Universia tampoco serd responsable por los dafios y/o perjuicios que pudieran generarse para la
Universidad o Empresa derivados de lo siguiente:
- La falta de disponibilidad temporal del Servicio de Empleo.

- La ilicitud, inexactitud, falta de veracidad o cualquier otro vicio o defecto de los contenidos publicados
en la Plataforma por terceros y, en particular, de la informaciéon académica, profesional o curriculos
vitae de los Usuarios Finales.
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- Fallos técnicos imputables a terceros o a causas de fuerza mayor que impidan el correcto
funcionamiento de la Plataforma.

- Uso licito, negligente, fraudulento o contrario a los acuerdos contractuales adquiridos por parte de
los Usuarios Finales.

- Las vulneraciones o infracciones que puedan cometer terceros sobre las leyes, usos o costumbres
vigentes en materia de derechos de propiedad intelectual o industrial, secretos empresariales o
contractuales, derechos de intimidad, honor, imagen, propiedad, publicidad o competencia, entre
otros, de terceros.

- La recepcién, almacenamiento, obtencion, difusién o transmision de los contenidos por parte de los
Usuarios Finales.

- Los contenidos u Ofertas que puedan publicar otras entidades en la Plataforma.

Universia y sus subcontratistas no responden solidariamente del cumplimiento de sus obligaciones
frente a la Universidad o Empresa, siendo cada una de ellas responsable, Unica y exclusivamente, de
sus respectivas obligaciones.

Por ultimo, las Organizaciones responderan y dejardn indemne a Universia por cualquier
responsabilidad de cualquier clase que Universia tuviese que asumir derivada de cualquier
incumplimiento por parte de la Universidad o Empresa correspondiente de estos Términos del Servicio
de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado o de la normativa aplicable.

11 - Extraccion o enmarcado de la Plataforma

Universia no autoriza de manera general la utilizacion de cualquier elemento de la Plataforma, que
debera ser autorizado por Universia caso por casoy por escrito. En particular, quedara prohibido:

- Establecer marcos o "frames" que puedan envolver la Plataforma o sus contenidos, asi como
cualquier tipo de aplicacidn o software que permita la visualizacidon de parte o totalidad de la
Plataforma a través de otras paginas web que no estén vinculadas de manera directa con la
Plataforma.

- Utilizar a través de cualquier modo, partes o totalidad de la Plataforma de manera apta para infringir
la legislacion en materia de competencia desleal

- Dar a entender o sugerir que Universia ha prestado su consentimiento para que los enlaces o
hiperenlaces han sido compartidos, alojados o publicados en otra pagina web.

12 - Propiedad intelectual

El Servivcio de Empleo se prestan con base en tecnologia y otros activos intangibles propiedad o
titularidad exclusiva de Universia o de las Organizaciones, entre la que se incluye la Plataforma, el Portal
Personalizado, los mecanismos de identificacién y acceso, videos formativos, el Manuel de Uso,
contenidos e informaciones y cualquier otro activo relacionado con el Servicio de Empleo (en adelante,
los "Activos Vinculados con los Servicios").

Para que la Universidad o Empresa pueda disfrutar del Servicio de acuerdo a lo establecido en estos
Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado, Universia
Local concede a la Universidad o Empresa, previa satisfaccion del Precio, una licencia de uso no
exclusiva, intransferible, para un ambito territorial mundial y durante el periodo de vigencia de los
Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado (en relacién
con la Universidad o Empresa correspondiente) sobre los Activos Vinculados con los Servicios (la
"Licencia de Uso"). A efectos aclaratorios, se autoriza la ejecucién de los siguientes actos de explotacién
exclusivamente en la medida en que sean necesarios para el disfrute del Servicio de Empleo:
reproduccién y puesta a disposicion.

La vigencia de la Licencia de Uso queda sometida al pago del Precio acordado a Universia o a la Universia
Local que corresponda. Asi, el retraso en el pago supondrd la suspensién de la Licencia de Uso v,



consecuentemente, la suspension del disfrute del Servicio de Empleo.

La Universidad o Empresa se compromete a no someter a ingenieria inversa ni a técnicas de desmontaje
o de-compilacion a ninguno de los Activos Vinculados con los Servicios.

Asimismo, la Universidad o Empresa acepta y reconoce que el conjunto de contenidos disponibles en
la Plataforma se encuentra protegido por el derecho sui generis sobre bases de datos contemplado en
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, y leyes locales, y que, por lo tanto, no podra extraer o reutilizar la totalidad o
parte sustancial de tal conjunto de contenidos, ni tan siquiera una parte no sustancial en la medida en
que ello suponga un acto contrario a la utilizacién normal de tal conjunto de contenidos que cause un
perjuicio injustificado a los intereses legitimos de Universia.

En relacién con los contenidos que la Universidad o Empresa pueda subir a la Plataforma o genere,
como por ejemplo ofertas de empleo o articulos, publicaciones, etc. o la inteligencia o informacién que
genere al utilizar la Plataforma, seguird siendo pleno titular de los derechos de propie dad intelectual
sobre ellos. Ahora bien, concede a Universia y a cualquier otra Universidad o Empresa, entidad o
Usuario Final que tenga presencia en la Plataforma una licencia de visualizacion y uso para los fines del
Servicio de Empleo, que sera gratuita, no exclusiva, irrevocable, durante todo el periodo de proteccion
legal previsto en la normativa aplicable, para un ambito territorial mundial y que abarca el ejercicio de
la totalidad de derechos de explotacidon. Es decir, la reproduccién, distribucién, comunicacion publica,
incluida su modalidad de puesta a disposicion, transmision, transformacién, adaptacién, traduccién o
cualquier utilizacion diferente.

Por dltimo, Universia y la Universidad o Empresa se autorizan reciprocamente para la explotacion de
las marcas de las que sean titulares durante la vigencia de los Términos del Servicio de Empleo para
Universidades y Empresas con Portal Personalizado con el fin de exclusivo de mencionar publicamente
la presencia de la Universidad o Empresa en la Plataforma en relacién con el Servicio.

13 — Reglamento de Servicios Digitales: publicaciones llicitas, publicaciones dafiinas para menores y usos indebidos

13.1 Publicaciones ilicitas

Estd terminantemente prohibido que las Entidades Ofertantes, Universidades o Empresas realicen cualquier
actividad ilicita o publiquen Ofertas o eventos de empleabilidad ilicitos en la Plataforma, asi como que los
Usuarios Finales realicen cualquiera actividad ilicita. En este sentido, es ilicita cualquier actividad, Oferta, evento
de empleabilidad o contenido compartido en la Plataforma que resulte contrario a la normativa aplicable,
incluyendo el Derecho de la Unién Europea o el Derecho local de cualquier Estado Miembro de la misma (en
adelante, "Publicacidn(es) Ilicita(s)"). A titulo ejemplificativo pero no exhaustivo, serd ilicito el contenido que
pueda enmarcarse en las siguientes categorias, entre otras: infracciones en materia de consumo, infracciones de
privacidad o proteccion de datos, discurso o incitaciones al odio, infracciones de propiedad intelectual o de marca
registrada, contenido fraudulento o engafioso, infracciones de la normativa de bienestar animal, contenido con
efectos negativos en procesos electorales o civicos, contenido delictivo, contenido contra la seguridad nacional,
desinformacion, difamacion, incitacién o amenaza de violencia, promocién de actividades delictivas que puedan
causar dafios a las personas, animales o propiedades, bienes o servicios ilegales, actividades relacionadas con la
explotacion sexual y la violencia de género.

En el supuesto de que cualquier Entidad Ofertante, Universidad, Empresa, Usuario Final u otra persona considere
gue se ha compartido una Publicacién llicita podrd comunicarselo inmediatamente a Universia a través del
Formulario de Reporte de Contenidos llegales (en adelante, el "Formulario de Reporte de Contenidos llegales ).
El Formulario de Reporte de Contenidos Ilegales se encuentra disponible de forma permanente a través del
anterior enlace o en la pagina especifica dedicada al cumplimiento de DSA [, accesible en todo momento en el
enlace destinado a Términos del Servicio para Organizaciones de la Plataforma, y dentro del mismo, en el
apartado "Ley de Servicios Digitales (DSA)".

El Formulario de Reporte de Contenidos llegales dispone de varios campos que deben cumplimentarse aportando
la informacidn necesaria, fundamentalmente para que Universia pueda identificar la Publicacion llicita y conocer
por qué se considera que es una Publicacion llicita. Para una mejor gestién del caso, Universia recomienda
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cumplimentar de la manera mas detallada posible todos los campos disponibles.
13.2 Publicaciones dafiinas para menores

Ademas, todas las Entidades Ofertantes, Universidad, Empresas y Usuarios Finales se obligan a no realizar ninguna
actividad o ningln contenido que pueda ser dafiino para los menores de edad. Lo anterior incluye a titulo
ejemplificativo, pero no exhaustivo: contenido pornografico, violencia, contenido que pudiera fomentar el
consumo de tabaco o alcohol, drogas o sustancias reguladas, maltrato, intimidacion, actividades peligrosas para
menores 0 exposicidon a temas que no corresponden a los mismos o a retos o actividades peligrosas.

Cualquier usuario puede poner en conocimiento de Universia la existencia de publicaciones dafiinas en la
Plataforma, referidas en el parrafo anterior, por medio del Formulario de Reporte de Contenidos llegales
(mencionado en la cldusula 13.1), dentro de la categoria “Contenido contrario a los derechos de los menores”.

13.3 Gestion de Publicaciones llicitas y publicaciones dafiinas

Cuando la persona que notifique la supuesta ilicitud o el caracter dafiino de un contenido haya facilitado una
direccién electronica de contacto, Universia acusara recibo de la notificacion y procesara la misma.
Una vez procesada, Universia informara de la decision adoptada al respecto tanto al usuario que hubiera realizado
la notificaciéon como a la Entidad Ofertante, Universidad, Empresa o Usuario Final que hubiera compartido o
publicado el contenido reportado. Todos podran presentar una reclamacion contra esta decision a través del
sistema interno de gestién reclamaciones de Universia. Para mas informacién sobre este sistema se puedes
consultar la pagina "Ley de Servicios Digitales (DSA)" dedicada al cumplimiento de DSA, en el apartado "Apelacién
de resoluciones: Sistema Interno de Reclamaciones" (ver aqui).
Tanto las notificaciones enviadas a través del Formulario de Reporte de Contenidos llegales como las posibles
reclamaciones posteriores presentadas a través del sistema de reclamaciones se revisaran de manera manual.
No se adoptaran decisiones automatizadas ni se utilizaran algoritmos en el proceso de toma de decisiones

13.4 Usos Indebidos

Cuando, de manera frecuente, una Entidad Ofertante, Universidad, Empresa o Usuario Final realice Publicaciones
Ilicitas, otras Publicaciones Dafiinas o utilice el Formulario de Reporte de Contenidos llegales sin base legal alguna
(en adelante, los "Usos Indebidos"), Universia podra suspender su cuenta y, con ello, el disfrute del Servicio.

En todo caso se consideraran Usos Indebidos del Servicio: (i) realizar al menos dos (2) Publicaciones llicitas o u
otras publicaciones dafiinas en un periodo de seis (6) meses o (ii) notificar sin base legal al menos dos (2)
contenidos en un periodo de dos (2) meses. En tales casos, Universia podra suspender la cuenta de la Entidad
Ofertante, Universidad, Empresa o Usuario Final en cuestién y/o restringir el acceso al Servicio durante un
periodo de entre cinco (5) dias y un (1) mes, en funcion de las particularidades del Uso Indebido
correspondiente. Tras la realizacion de la primera Publicacion llicita o publicacion dafiina o la realizacién de la
primera notificacion injustificada, Universia advertird a la Entidad Ofertante, Universidad, Empresa, Usuario Final
0 persona en cuestion de que una nueva Publicacidn llicita o publicacién dafiina o una nueva notificacién
injustificada, segun corresponda, podria dar lugar a la suspensién temporal del Servicio.

Asimismo, la comisién de Usos Indebidos de manera reiterada podra dar lugar a la suspension permanente, es
decir, a la terminacion del Servicio.
14 - Confidencialidad

Universia y la Universidad o Empresa mantendran en secreto los documentos e informacion derivados
o compartidos de la relacion contractual que les vincula desde la aceptaciéon de los Términos del Servicio
de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado (la "Informaciéon Confidencial") y
no revelaran ningun aspecto del mismo a terceros que no sean los que formen parte de sus érganos de
gestién o de la alta direccién, o los que actlen en su capacidad profesional en las negociaciones como
asesores legales, contables, financieros o de otro tipo, a menos que la revelacion sea exigida por
cualquier drgano regulador, de investigacion o de supervision o de conformidad con cualquier orden
judicial.

La Informacién Confidencial tendrd la consideracién de secreto comercial e industrial segun lo regulado
en la legislacion aplicable sobre secretos comerciales e industriales.

Cada una de las partes protegera contra la divulgacién no autorizada de la informacién confidencial de
la otra parte utilizando el mismo grado de cuidado (al menos un grado razonable de cuidado) que el
que se requiere para preservar y salvaguardar su propia informacion confidencial de naturaleza similar.
La parte reveladora garantiza que tiene derecho a revelar la Informacién Confidencial que divulgue a la
otra parte.
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La siguiente informacién no se considerard Informacién Confidencial y su uso no estarad sujeto a las
disposiciones de esta cldusula:
- La informacién que sea de dominio publico en la fecha de este documento o que posteriormente pase

a ser de dominio publico, siempre que esta circunstancia no se haya producido por una violacion directa
o indirecta de la obligacién de confidencialidad establecida en esta clausula.

- La informacion que pueda obtenerse legitimamente de un registro publico o de cualquier otra fuente,
sin restriccion de usoy sin incumplimiento de ninguna obligacién de confidencialidad.



- La informacién que, antes de su difusion, ya estaba legitimamente en posesion de la otra parte, sin
restriccion alguna en cuanto a su uso, siempre que esta circunstancia esté justificada.

Si una parte estd obligada por ley a revelar toda o parte de la Informacién Confidencial, debera cumplir
las siguientes obligaciones:

- La parte obligada a realizar la divulgacion informara a la otra parte por escrito, lo antes posible y, en
cualquier caso, antes de divulgar la Informacion Confidencial, adjuntando a la notificacion copias de los
documentos e informacién pertinentes, para que la otra parte pueda tomar las medidas que considere
apropiadas para proteger sus derechos y la Informacién Confidencial.

- Las partes acordaran la Informacion Confidencial que debe ser divulgada, a menos que haya sido
determinada por la autoridad que requiere que las partes entreguen la informacion.

- El contenido de los comunicados de prensa o de las comunicaciones publicitarias, comerciales o
similares, independientemente del medio por el que se divulguen, serd acordado por las partes por
escrito antes de su emision o divulgacion.

15 — Precio

La Universidad o Empresa abonard a la Universia Local correspondiente las cantidades que en cada
momento se acuerden por el disfrute del Servicio de Empleo y de conformidad con el nivel de servicio
acordado (el "Precio").

16 - Duracion y terminacion

Estos Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado
comenzaran a ser aplicables desde el momento de su aceptacion y terminaran de conformidad con lo
establecido en las Condiciones Particulares o cuando la Universidad o Empresa con Portal Personalizado
incurra en Usos Indebidos de manera reiterada.

Los Usuarios Representantes podran eliminar su Cuenta Universia en cualquier momento. Para ello,
simplemente deberdn acceder a su perfil y seleccionar la opcién "Eliminar Cuenta Universia".

Por otro lado, desde Universia también podremos terminar los Términos del Servicio de Empleo para
Universidades y Empresas con Portal Personalizado que nos vinculan con la misma, lo que en la practica
supone que cancelemos el registro como Universidad o Empresa, el Portal Personalizado, la Cuenta
Universia de los Usuarios Representantes y cualquier otro elemento vinculado con el disfrute del
Servicio de Empleo. Esto sucederd si la Universidad o Empresa incumple cualquiera de las obligaciones
gue ha asumido de acuerdo con estos Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas
con Portal Personalizado o cualquier disposicion prevista en la normativa aplicable y, previa notificacidn
por nuestra parte, persiste en su incumplimiento. Ademas, también podremos terminar los Términos
del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado si la Universidad o
Empresa incumple gravemente alguna de sus obligaciones. Por ultimo, también podremos terminar el
Servicio de Empleo de forma general o con respecto a una Universidad o Empresa concreta, aunque en
tal supuesto avisariamos a la Universidad o Empresa con una antelacién razonable.

En cualquier caso, se acuerda que la terminaciéon de los Términos del Servicio de Empleo para
Universidades y Empresas con Portal Personalizado no excluye la aplicacion de los mismos a las
cuestiones o reclamaciones que puedan plantearse con posterioridad entre Universia y la Universidad
o Empresa en relacién con el Servicio de Empleo.

17 - Modificaciones

Podremos modificar los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal
Personalizado en cualquier momento, pero si el cambio es sustancial avisaremos a la Universidad o
Empresa por correo electronico (a la direccion de correo electrénico facilitada por cualquier Usuario
Representante) y/o a través de notificaciones en la propia Plataforma de la fecha en que la nueva



version comenzard a ser aplicable. Lo haremos con una antelacion razonable, de forma que si la
Universidad o Empresa no estd de acuerdo con las modificaciones que introduzcamos, podrd dejar de
utilizar el Servicio de Empleo. Entenderemos que la Universidad o Empresa acepta la nueva version de
los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado si continta
utilizando el Servicio de Empleo.

Las modificaciones no seran retroactivas.

18 - Separabilidad

La declaracion de nulidad de cualquiera de las disposiciones incluidas en estos Términos del Servicio de
Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado no afectara el resto de disposiciones,
que seguiran siendo aplicables siempre y cuando sea posible. Se sustituira la cldusula o clausulas
afectadas por otra u otras que se asemejen lo maximo posible y preserven los efectos perseguidos por
los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado.

19 — Jurisdiccion, ley aplicable y resolucion extrajudicial

Universia y la Universidad o Empresa se comprometen a negociar de buena fe la resolucion de cualquier
controversia, reclamacion, cuestion o desacuerdo relacionado con los presentes Términos del Servicio
de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado o su cumplimiento,
incumplimiento, resolucion o interpretacion. En particular, trataran de resolver el conflicto por medio
de las personas que gestionen la interlocucion con la otra parte y, en el caso de que no fuera posible
resolver la disputa, la misma se escalara y tratara de resolver por directivos de cada parte.

Toda controversia derivada de estos Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas
con Portal Personalizado que guarde relacion con los mismos, incluida cualquier cuestién relativa a su
existencia, validez, interpretacion, cumplimiento o terminacion, queda sometida a la decision de un
arbitro, encomendandose la administracion del arbitraje y la designacién de los arbitros a la Corte
Espafiola de Arbitraje, de acuerdo con sus Estatutos y Reglamento vigente a la fecha de presentacion
de la solicitud de arbitraje. El arbitraje serd de Derecho. El idioma del arbitraje serd el espafiol. El lugar
del arbitraje sera Madrid.

Por ultimo, se informa a las Universidades y Empresas con Portal Personalizado de que, asimismo, tienen
derecho a elegir cualquier 6rgano de resolucién extrajudicial de litigios debidamente certificado para
resolver litigios relacionados con las decisiones emitidas en el marco del Sistema de Reclamaciones
descrito en la clausula 13. No obstante, Universia no quedara vinculado por las decisiones adoptadas por
estos organismos.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA COLOMBIA

(A) Disposiciones Modificativas

Los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado incluyen las
siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Colombia:

— Apartado 15 - Modificaciones. Universia notificara a Organizaciones radicadas en Colombia cualquier

tipo de cambio en los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal

Personalizado, sea sustancial o no.

— En relacién con el apartado 4 - Servicio de Empleo - Protecciéon de Datos, todas las referencias a

"cesion", "cesiones", "cederd" vy similares quedan sustituidas por "transferencia", "transferencias",

"transferird" v similares.

—  Enrelacion con el apartado 4 - Servicio de Empleo - Proteccion de Datos - Encargo del tratamiento,

todas las referencias a "encargo de tratamiento" quedan sustituidas por "transmisién de datos".




— Enrelacién con las el apartado 4 - Servicio de Empleo, cuando por efectos de la comercializacion de
los Servicios de Empleo se realicen ofertas de trabajo por fuera de Colombia, Universia Local velara
por proteger y promover los derechos de los trabajadores migrantes colombianos.

Recuerda que estas Disposiciones Modlificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de los Términos
del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado.
ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA PERU

(A) Disposiciones Modificativas

Los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado incluyen
las siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Peru:

— Enrelacién con el apartado 4 - Servicio de Empleo_- Proteccién de Datos - Encargo del tratamiento

- punto 7, el plazo para que la Universidad o Empresa remita solicitudes de ejercicios de derechos a
Universia es de dos (2) dias, en lugar de diez (10).

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo de los Términos
del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado.

(B) Disposiciones Adicionales

Los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado incluyen las
siguientes Disposiciones Adicionales para el territorio de Peru:

- Apartado 1 - Objeto . En el marco del Servicio de Empleo, se precisa que Universia Local realizard labores
de comercializacion del software y demas tecnologia asociada a la Plataforma.

- Apartado 9 - Responsabilidad . La responsabilidad maxima asumida por Universia se realiza a titulo de
penalidad.

En relacion con las Condiciones Particulares del Servicio de Empleo - 5.

- Condiciones Particulares para Entidades Ofertantes, se introduce el siguiente apartado adicional:

Cumplimiento del Cédigo del Nifio y el Adolescente

Las Entidades Ofertantes que publiquen en la Plataforma, ofertas a las que puedan optar menores
peruanos, seran transparentes en la informacién y deberdn sefialar que las actividades y las condiciones
ofertadas, cumplen con lo sefialado por el Codigo del Nifio y el Adolescente toda vez que dicho cédigo
sefiala las actividades permitidas en las que puede trabajar un menor de edad, asi como las condiciones
minimas y el respectivo tramite de autorizacion.

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan a las incluidas en el cuerpo de los Términos
de los Términos del Servicio de Empleo para Universidades y Empresas con Portal Personalizado.



Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado

Data da Ultima atualizagdo: 5 de fevereiro de 2024

1 - Objeto

A Universia Holding, SL, con sede en Avenida de Cantabria's / n (28660) Boadilla del Monte - Comunidad
de Madrid (adiante, “Universia” o “nds”) oferece, através da presente plataforma (adiante, a
“Plataforma”) diferentes Servicos, identificados no nimero 3, estando todos asociados ao fomento da
empregabilidade e a identificacdo e captacdo de talento (os "Servicos relacionados com o fomento
da" Empregabilidade "o" Servicos ").

Os presentes Termos de Prestacdo dos Servicos para OrganizacGes, formalizados em castelhano,
constituem o acordo que regula as relagBes existentes entre a Universia e as entidades que
beneficiam de qualquer dos nossos Servicos (adiante, as "Organizagdes") na nossa

Plataforma. Através da Plataforma, a Universia (e alguns terceiros) prestam igualmente outros
servigos, que ndo sdo "Servigos relacionados com o fomento da Empregabilidade", nem mantém
qualquer relagdo com estes. Estes outros servicos sdo regidos pelos seus termos y condicGes
especificas y ndo pelos presentes Termos de Prestacdo dos Servigcos esses servicos de terceiros sdao
geralmente direcionados a Usudrios Finais, e ndo a Universidades ou Empresas.

Estes Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado,
formalizados em portugués, sdo o acordo que regulamenta as relagles existentes entre a Universia e as
entidades que utilizam nosso Servico de Emprego e contam com um portal personalizado de acesso
a nossa Plataforma ("Portal personalizado"), que podem ser universidades ou instituicdes educativas
("Universidades") ou empresas ("Empresas").

N&o obstante ao fato de que a Unica entidade que presta os Servicos seja a Universia, a
comercializagdo de tais servigos geralmente é realizada por entidades filiadas a Universia, que tém
competéncia para disponibilizar os Servicos para as que tém a faculdade de colocar os Servicos a
disposicdo das Universidades e Empresas e, se necessario, conceder as licencas de software ou
outros ativos de propriedade intelectual necessarios para isso (doravante, individualmente,
"Universia Local"). Portanto, a Universia Local correspondente também faz parte dos nossos Termos
de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado com a Unica
finalidade de comercializar os Servigos e a tecnologia subjacente. As filiais da Universia, que
geralmente comercializam e possibilitam o usufruto dos Servigos, sdo descritas a seguir:

Territério | Entidade comercializadora

Portugal Portal Universia Portugal - Prestagdo de Servigos de Informatica, SA

Brasil Universia Brasil, SA

Colombia | Universia Colombia, SAS

Peru Universia Peru, SA

Argentina | Portal Universia Argentina SA

Meéxico Universia Mexico, SA De CV

Os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado serdo
entendidos como aceitos e comecardo a ser aplicados quando qualquer pessoa com poderes de
representagdo ou cargo suficientes para representar a Universidade ou a Empresa [doravante, o(s)



"Usuario(s) Representante(s)"] aceite expressamente os Termos de Servicos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal personalizado. Qualquer pessoa que aceite os Termos de
Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado manifesta e garante
expressamente que possui capacidade de vincular a Universidade ou Empresa correspondente e de
aceitar, em seu nome, os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado.

No caso de Universidades e Empresas que utilizem do Servico de Emprego em um territério
diferente da Espanha, algumas disposi¢cGes destes Termos de Servicos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado ndo sdo aplicdveis tal como a sua relagdo com a
Universia (“Disposicdes de Alteracdo”). Pelo contrario, é possivel que existam outras disposi¢oes
adicionais que sejam aplicaveis (“Disposi¢cdes Adicionais”). As Universidades e Empresas podem
consultar essas especificagdes no Anexo de Disposi¢cdes Especificas para el pais respectivo,
disponivel na parte final do presente documento. A Universia esclarece que as disposicGes previstas no
Anexo de Disposi¢des Especificas de cada pais sdo parte integrante destes Termos de Servigos de
Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado. As Disposi¢cdes Modificativas
prevalecem sobre as disposi¢Bes previstas no corpo destes Termos de Servigos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado,

As Universidades e Empresas podem consultar uma cdpia destes Termos de Servicos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado semper disponiveis na nossa Plataforma.

Os Usuarios Representantes das Universidades e Empresas podem consultar a forma com que
tratamos seus dados pessoais en el contexto del Servigo na nossa Politica de Privacidade de
Utilizadores Representantes.

2 - Conta Universia

Para comecar a utilizar quaisquer dos Servigos, incluindo o Servico de Emprego € needdrio que o
Utilizador Representante crie uma Conta Universia, que constitui o mecanismo que utilizamos para

que se possa identificar e aceder aos nossos Servicos. Isto é, a Conta Universia constitui um

identificador que permite una autenticacdo eo acesso aos Servicos de forma completa e

segura. Criar uma Conta Universia é muito facil; o Utilizador Representante devera simplesmente
fornecer-nos alguns dados de identificacién¢do e de contacto, como o seu nome, apelidos, imagem e
endereco de correio eletrénico Em alguns casos, também sera solicitado que se identifique a
Universidade ou a Empresa pela qual atua e alguns dados acerca de mesma. Por ultimo, deverd escolher
uma palavra- passe e proceder a confirmagdo da mesma.

A Universidade ou Empresa podera ter quantos Usuarios Representantes quiser, devendo estes
simplemente criar uma Conta Universia associada a mesma. Através da area privada da Universidade
ou Empresa, é possivel enviar os convites a novos Usuarios Representantes necessarios para a
Universidade ou Empresa.

A Universidade ou Empresa e o Usudrio Representante se comprometem a fornecer informag&es
verdadeira e rigorosa, assim as a manter a mesma semper atualizada.

A Conta Universia de cada Utilizador Representante incluird, no minimo, um nome de utilizador e
uma palavra-passe. Como chaves de acesso sdo pessoais e intransmissiveis, pelo que é proibido
partilhar com alguém a referida informacdo de natureza confidencial.

Por ultimo, gostariamos de esclarecer que a utilizacdo dos Servicos por pessoas que atuem em seu
nome préprio a fim de melhorar a sua empregabilidade (“Utilizadores Finais”) é regulada por termos
proprios: os Termos de Prestacdo dos Servicos a Utilizadores Finais.

3 - Servicios

Seguidamente sdo apresentados os Servigos que oferecemos através da nossa Plataforma (alguns
deles, como o Servigo de Orientagdo Académica, poderdo ser implementados e/ou concluidos de
forma progressiva para que a Universidade ou Empresa possa ativa-lo, estando sujeitos a termos
independentes):



° Conta Universia: como explicado acima, a Conta Universia é um servico que permite
una identificacion de los Utilizadores Representantes de forma segura e flexivel para acederem
e beneficiarem de qualquer dos nossos Servigos de forma completa e, no futuro,
potencialmente también de servicos de terceiros. A utilizacdo da Conta Universia é
necessaria para aceder a quaisquer outros Servigos.

. Servico de Emprego: a Universidade ou Empresa podera utilizar o Servico de Emprego
para publicar e gerenciar ofertas de emprego ou para gerenciar um Portal Personalizado
integrado na Plataforma em que suas ofertas préprias ou de terceiros sejam centralizadas e
agregadas. As funcionalidades que a Universidade ou a Empresa tem acesso dependem do
nivel de servigo escolhido e acordado com a Universia ou com a Universia Local
correspondente que tenha realizado a comercializacdo. Esse Servico é regulamentado nestes
Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado e
nos Termos de Servigos de Emprego para Entidades Ofertantes, de acordo com o perfil de
entidade correspondente. Ou seja, somente os primeiros sdo aplicaveis as Universidades e
Empresas, ao passo que somente os segundos sdo aplicdveis as Entidades Ofertantes. r
Universidade ou Empresa.

. Servico de Orientagdo Académica: quando implementado, una organizacién a
Universidade ou Empresa poderia publicar contelddo de carater académico vy profissional,
como noticias, artigos e outro material similar que fomente a empregabilidade dos
Utilizadores Finais.

. Qualquer outro servigo que possa ser acrescentado no futuro e sobre o qual o
informaremos expressamente.

(seguidamente, os "Servicos")

4 O Servico de Emprego

O Servico de Emprego tem por objeto reunir en Plataforma Universidades e / ou instituicdes educativas,
empresas e pessoas a procura de emprego, con vista a promover una integrac¢do laboral e
identificacion e captacdo de talento.

Com relagdo ao Servico de Emprego aplicavel as Universidades e Empresas, ele ndo inclui a
publicacdo de eventos de empregabilidade nos Portais Personalizados.

Plataforma e Portais Personalizados

Nossa Plataforma estd integrada por diversos Portais Personalizados da Universia e também de
outras Universidades e Empresas.

Os Portais Personalizados de Universidades o Empresas néo sdo portais independentntes; pelo
contrario, sdo meros pontos de entrada ou cdpias da propria Plataforma, mas que se encuentran
personalizados con una identidade empresarial e marca da respetiva Universidade ou Empresa. Por
outras palavras, os Portais Personalizados fazem parte da propria Plataforma da Universia e sdo
impulsionados pela Universia. A Unica diferenca é que a Universidade ou a Empresa pode filtrar o
tipo de ofertas apresentadas no Portal Personalizado.

A divisdo da Plataforma em vérios Portais Personalizados permite as entidades que ndo tém Portais
Personalizados, mas querem publicar as ofertas de emprego ou estdgios para atrair talentos ("Ofertas")
na Plataforma ("Entidades Ofertantes") e escolher qual deles direcionam suas Ofertas.



Agentes envolvidos no Servico de Emprego

A nossa Plataforma relne diferentes tipos de agentes, con vista a poder oferecer uma comunidade
rica e diversificada. Especificamente, podemos distinguir os seguintes grupos de agentes:

. Universia: somos a entidade que gerencia a Plataforma e presta o Servico de
Emprego. Além disso, também podemos publicar Ofertas e eventos proprios para gerir os
nossos processos de selecdo ou auxiliar as Entidades Ofertantes no desenvolvimento de seus
processos de selegdo.

Utilizadores Finais: sdo pessoas que acedem a nossa Plataforma para beneficiarios
do nosso Servico de Emprego, a fim de encontrar ou mudar de trabalho. Podem se inscrever em
Ofertas, evento de empregabilidade ou participar em processos seletivos geridos por
Universidades, Empresas e Entidades Proponentes.

. Universidades: sdo universidades que dispGem de um Portal Personalizado y sdo
apresentadas Ofertas de emprego de Empresas e Entidades Proponentes.

Empresas e seus representantes: sdo sociedades que dispdem de um Portal
Personalizado no qual apresentam normalmente as suas préprias Ofertas de Emprego. No
entanto, algumas das Empresas no publicam Ofertas no seu Portal Personalizado, oferecendo,
ao invés, o seu Portal Personalizado para outras Entidades Proponentes poderem publicar
como suas Ofertas. Este tipo de Portal Personalizado inclui uma legenda informativa,
claramente visible, para dar a conhecer que una Empresa em causa no esta envolvida na
gestdo do mesmo.

. Entidades Proponentes e seus representantes: sdo entidades que publicam e gerem
as suas proprias Ofertas de emprego na nossa Plataforma, dirigidas aos Utilizadores Finais.
Da mesma forma, também inclui recrutadores externos que os auxiliam em seus processos
de selegdo

Contrato de prestacdo ou comercializacdo de Servicos através de Portal Personalizado

O usufruto do Servico de Emprego por Universidades e Empresas esta sujeito a celebracdo de um
Contrato de prestagdo ou comercializacdo do Servigo por intermédio do Portal Personalizado entre a
Universia Local correspondente e a Universidade ou Empresa. Portanto, a aceitacdo destes Termos de
Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado) ndo vinculara as partes
que ndo estejam inscritas no Contrato mencionado.

Implementacién del Portal Personalizado

Implementacao

A Universia seleccionada determinadas tarefas o prestara determinados servicios para una
implementacién de Portal Personalizado, o que inclui a adaptacdo, configuracdo, personalizacdo, entrega
e colocagdo em funcionamento do Portal Personalizado de acordo com como e segundo o plano de
implementacgdo proposto pela Universia e aceito pela Universidade ou Empresa.

Aceitacao

O Portal Personalizado sera compreendido como aceito pela Universidade ou Empresa depois de
transcorridos 5 (cinco) dias da entrega pela Universia sem que a Universidade ou Empresa tenha
manifestado alguma oposicdo por escrito sobre a Implantacdo. Quando a Universidade ou Empresa



concordar com a ndo existéncia de erros ou irregularidades, a Universidade ou Empresa aceitara a
Implantacgdo do Portal Personalizado, ficando una Universia obrigada y corrigir como referidas
irregularidades con una maxima brevida posible.

Servico de Emprego para Universidades e Empresas

As funcionalidades que a Universidade ou Empresa tem acesso dependem do nivel do servigo escolhido y
acordado com a Universia ou com a respetiva Universia Local que tiver efetuado a comercializagdo por
fuerza do Contrato de prestagdo o comercializagdo de Servigos através de Portal Personalizado.

Servico Acessorio de Manutencdo

Independentemente do Nivel de Servico de Gestdo de Emprego e/ou Estégios Profissionais escolhido
pela Universidade ou Empresa, a Universia as tarefas detalhadas abaixo em matéria de apoio e
manutencao técnica de toda a Plataforma, , incluindo o Portal Personalizado da Universidade ou
Empresa:

Assisténcia técnica

Quando considera necesario o conveniente, A Universia fornecerd a Universidade ou Empresa indicacGes,
esclarecimentos e relatorios para que a Plataforma e o Portal Personalizado estejam em funcionamento e
para que a Universidade ou Empresa possa utilizar o Servigo de Gestdo de Emprego e/ou Estagios
Profissionais. A Universia executetara esta Assisténcia técnica de forma proativa.

Manutencdo preventiva

A Universia ejecutar testes de stress na Plataforma para monitorizar o seu rendimento técnico e
identificar possiveis aspetos de melhoria.

Manutencdo corretiva

Mediante solicitacdo da Universidade ou Empresa, a Universia vai intervir para corrigir quaisquer erros,
irregularidades, falhas de funcionamento, problemas ou faltas de rendimento detetados na Plataforma,
no Portal Personalizado e / ou em qualquer elemento dos mesmos com a maxima brevidade possivel,
conforme descrito no acordo de nivel de servico adotado pela Universia, que a Universidad ou Empresa
possa solicitar a qualquer tempo.

Neste sentido, a Universia obriga-se, em particular, a proceder ao diagndstico do erro, da irregularidade,
da falha de funcionamento, do problema ou da falta de rendimento da Plataforma, do Portal
Personalizado, ou de qualquer elemento dos mesmos, bem como un procurar e ejecutar como medidas
paliativas e corretivas necessarias.

As falhas, imperfei¢cdes ou erros do system que excedam a revisdo e atualizacdo geral da tecnologia ou
os que tenham sido produzidos em razdo de qualquer tipo de negligéncia ou dolo da Universidade ou
Empresa.

Manutencdo evolutiva

Una Universia poderd efetuar atualizacdes e / ou melhorias nos Ativos Associados ao Servico de Gestdo
do Emprego e / ou Estagios Profissionais, incluindo no Portal Personalizado da Universidade ou Empresa,
un titulo gratuito.

DisposicOes gerais sobre o Servico Acessério de Manutencdo

A Universidade ou Empresa aceita que durante o exercicio das tarefas que compdem o Servico Acessorio
de Manutencdo reguladas na presente clausula, o Servico de Gestdo de Emprego e / ou Estagios
Profissionais, a Plataforma, o Portal Personalizado e / ou qualquer dos elementos ou funcionalidades dos
mesmos podem sofrer interrupcGes ou falhas temporarias de funcionamiento, embora a Universia
empregara todos os esforgos para que essas interrupgdes ou falhas temporéarias de funcionamento



tenham o menor impacto possivel para a Universidade ou Empresa y cessem com una mayor posibilidad

de brevida.

A Universia designara técnicos com os conhecimentos, nivel técnico, competéncias, experiéncia e
qualificacdes necessarios para efetuar a Manutengao de acordo com os padrdes de qualidade do
mercado, podendo subcontratar, se necessario, o Servico Acessorio de Manutencgéo.

Propiedad intelectual

A Universia ea a Universidade ou Empresa concordam que, no rodapé da pagina do Portal Personalizado
da Universidade ou Empresa, haverd uma referéncia a marca da Universia.

Protecdo de dados

Distribucion de funciones

O desenvolvimento ea ejecucdo do Servico de Emprego que a Universia presta aos Utilizadores Finais

através da Plataforma implica o tratamento dos seus dados pessoais pela prépria Universia e pelas

OrganizagOes para diferentes finalidades. Deste modo, a Universia ea Universidade ou Empresa acordam a

seguinte distribuicdo de funcdes para efeitos da Legislacdo de Protecdo de Dados em relagcdo a cada uma
das finalidades de tratamento levadas a cabo, de acordo com o seguinte quadro:

Finalidade / Entidade

Universia

Universidade ou Empresa

Criacdo de Conta Universia

Responsavel pelo
tratamento

Responsavel pelo tratamento para
Utilizadores Finais que tenham acedido a
Plataforma através do seu Portal
Personalizado

Prestagdo do servico

Responsavel pelo
tratamento

Responsavel pelo tratamento para
Utilizadores Finais que tenham acedido a
Plataforma através do seu Portal
Personalizado

Gestdo de acordos, Ofertas e
processos de selegdo

Subcontratante

Responsavel pelo tratamento para
Utilizadores Finais que tenham acedido a
Plataforma através do seu Portal
Personalizado, que se registem nas suas
Ofertas de emprego ou celebrem acordos de
estagios.

Definicdo de perfis para fins

de marketing e melhoria
comercial do Servico de Emprego,
bem como de outros servicos da
Plataforma

Responsavel pelo
tratamento

Elaboracdo de um perfil Unico
para fins de marketing e melhoria
comercial dos servicos

Responsavel pelo
tratamento

Analises estatisticas

Responsavel pelo
tratamento




Responsavel pelo

Anonimizagdo tratamento -
Realizacion de sorteios, Responsavel pelo
promocionesy concursos tratamento -

Responsavel pelo
Cumprimento de obrigacdes legais | tratamento Responsavel pelo tratamento

Para efeitos da presente clausula, os conceitos de “Responsavel pelo tratamento” e “Subcontratante”
serdo entendidos e interpretados de acordo com o Regulamento (UE) 2016/679 relativo a prote¢do das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados
e com a Lei Orgénica 3/2018, de 5 de dezembro, da Protecdo de Dados Pessoais e garantia dos direitos
digitais, e com qualquer outra legislacdo local em matéria de protegdo de dados que ndo seja contraria
ou introduza diferencas em relagdo as anteriores (em conjunto, “Legislacdo de Protecdo de Dados”). Por
conseguir, a Universidade ou Empresa serd responsavel independiente al cumplimiento de la regulacién
de la proteccion de los datos sin que se respete a las finalidades de tratamiento sobre como respuesta al
tratamiento.

Por outro lado, quando um Utilizador Final se registar numa Oferta de emprego publicado por qualquer
Entidade Proponente, a Universia cedera os dados pessoais desse Utilizador Final a referida Entidade
Proponente, que também os tratard na qualidade de Responsavel pelo tratamento. Por conseguir, una
Universia ndo sera responsavel pelas a¢des levadas a cabo pela Entidade Proponente apds a rececdo dos
dados do Utilizador Final.

A Universia ea a Universidade ou Empresa se comprometem a cumprir com as obrigacdes se
comprometem a cumprir com as obriga¢des a cumprir as obrigacdes impostas pela Legislacdo de Protegdo
de Dados de acordo com una distribucién de funcdes detalhada na presente clausula.

A Universidade ou Empresa autoriza a Universia a fazer quaisquer modifica¢des alteragGes a Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais desde que tais altera¢des resultem de novidades legislativas ou
jurisprudenciais, de alteracGes ao servico prestado pela Universia aos Utilizadores Finais ou desde que
afetem apenas como atividades do trataia pelas seja o Unico Responsavel pelo tratamento. A Universia
se compromete a notificar as mudangas a Universidade ou Empresa para efeitos de informagdo, salvo no
caso de alteragGes menores.

No caso de as mudancas afetarem uma atividade de tratamento sobre a qual a Universidade ou
Empresa atue como Responsdvel pelo tratamento, a Universia pactuard essa mudanga com a
Universidade ou Empresa antes de que esta ocurra a un servicio de aplicacion.

No caso de a Universia ser alvo de uma reclamacdo e ter de enfrentar qualquer tipo de
responsabilidade, administrativa ou compensatdria, relativamente a atividades de tratamento
referentes a Universidade ou Empresa, conforme indicado no quadro previsto na presente clausula, a
Universia poderd reclamar para a Universidade ou Empresa com base no direito de regresso, devendo
esta exonerar a Universia pelos danos e prejuizos sofridos.

Subcontratante

De acordo com o quadro constante da presente cldusula, a Universia atua em certos casos como
Encarregada pelo tratamento da Universidade ou Empresa para una prestacién de determinadas
atividades de tratamento do Servico de Emprego e do Servico Acessério de Manutencgao. En particular,
una Universia atua como Subcontratante no que respeita a finalidade “Gestdo de acordos, Ofertas e
processos de selecdo” devido a propria prestacdo do Servico de Emprego e do Servico Acessorio de
Manutengao.




O tratamento de dados pessoais pela Universia inclui as seguintes atividades de tratamento de dados:
difusdo, interconexdo, limitacdo, apagamento, destruicdo.

Para a ejecucdo destas tarefas, a Universia tratara as informacGes a seguir descritas, pertencentes aos
titulares dos da describedos:

Categoria de titulares
dos dados Tipos de dados pessoais

Nome e apelidos, endereco de correio eletrénico, informagdo académica,
Utilizador / informacao profissional, informacdo relativa a gestdo de processos de selegdo.
Universitario

Utilizadores
Representantes Nome e apelidos, endereco de correio eletrénico.

(para efeitos do presente nimero, os “Dados Pessoais”).

Esse acesso a dados pessoais em razdo da Universidade ou Empresa serd estendido durante o periodo
de vigéncia dos Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado relativamente ao Servico de Emprego.

A Universia obriga-se a cumprir as seguintes obrigacdes:

Manter a devida confidencialidade e sigilo sobre os factos, dados pessoais, informacdes, conhecimentos,
documentos e outros elementos a que tenha acesso no ambito da prestacdo dos Servigos.

Disponibilizar os Dados Pessoais apenas as pessoas singulares ou coletivas que deles needitem para o
desenvolvimento de tarefas para como quais seja estritamente necessaria y utilizagdo dos Dados
Pessoais. A este respeito, a Universia advertira as referidas pessoas singulares ou coletivas das suas
obrigacBes em matéria de confidencialidade, assegurando o seu cumprimento.

Tratar os Dados pessoais de acordo com as instrugdes da Universidade ou Empresa.. Caso a Universia se
considera que alguma das instrucGes viola o RGPD o cualquer outra disposicdo em matéria de protecdo
de dados da Unido ou dos Estados-Membros, una Universia informara de imediato , a Universia informara
imediatamente a Universidade ou Empresa.

Por este documento, a Universidade ou Empresa autoriza a Universia a recorrer a outros Encarregados
para ajuda-la na prestacdo do Servico a Universidade ou Empresa, e que tenham aceite obrigacdes
equivalentes as no presente Anexo.

Em todo o caso, quando a Universia recorrer a outro Subcontratante, obriga-se a importante por
contrato ao Subcontratante em causa as mesmas obrigacdes que se encontram estipuladas no presente
Anexo. Em caso de incumprimento por parte del outro Subcontratante, o Encarregado inicial continuara
sendo plenamente responsavel perante a Universidade ou Empresa que diz respeito ao cumprimento
das obrigacdes.

A Universidade ou Empresa autoriza a Universia a realizar transferéncias internacionais de dados para
subcontratados, que deverdo basear-se numa Decisdo de Adequacdo, no Escudo de Protecdo da
Privacidade, na subscricdo de Clausulas Contratuais-Tipo ou em Regras Corporativas Vinculantes.

A Universidade ou Empresa pode solicitar o fornecimento de informac&es a Universia pormenorizadas
sobre como transferéncias em causa e como garantias adequadas adotadas por escrito.

Garantir que as pessoas autorizadas a tratar dados pessoais se comprometam, expressamente e por
escrito, a respeitar a confidencialidade ea cumprir as medidas de seguranca corresponntes, das quais
devem ser devidamente informadas.



Auxiliar a Universidade ou Empresa sempre que possivel, tendo em considera¢do a natureza do
tratamento, através de medidas técnicas e organizativas adequadas, para o cumprimento da obrigacdo
da Universidade ou Empresa de responder as solicitagdes pedidos apresentados pelos titulares dos dados
que pretendam exercer os seus direitos de acesso, retird , apagamento e oposicdo, revogacao do
consentimento, limitagdo do tratamento, portabilidade dos dados y de ndo ficarem sujeitos a decisiones
individuais automatizadas, de acordo com a regulamentagdo aplicavel.

Quando as pessoas afetadas exercerem os direitos de acesso, retificagdo, apagamento e oposigdo,
limitagdo do tratamento, portabilidade dos dados e de ndo ficarem sujeitas a decisdes individuais
automatizadas junto da Universia, este deve gerenciar a resposta a esses direitos sem informar a
Universidade ou Empresa. No caso da Universidade ou Empresa receber uma solicitagdo direta de
exercicio de qualquer direito, envie a solicitacdo a Universia no prazo de dez (10) dias apds a sua
recegdo para que esta possa gerir a resposta ao titular dos dados.

Notificar a Universidade ou Empresa sem demora injustificada desde que tenha tido conhecimento
através do endereco de correio eletronico fornecido, com pedido de aviso de rececdo, das violagdes da
seguranca dos Dados Pessoais de que tome conhecimento para que a Universidade ou Empresa possa
cumprir com suas proéprias obrigacGes definidas pelo RGPD. A notificacdo incluira all as informacdes
relevantes para a documentacdo e comunicacdo do incidente as autoridades competentes e, en
particular:

Descri¢do da natureza da violacdo da seguranca dos Dados Pessoais, incluindo, se possivel, as categorias
eo numero aproximado de titulares de dados afetados, bem como categorias eo nimero aproximado de
registos de dados pessoais em causa.

Nome e contactos del encargado de la proteccién de los datos o del dltimo ponto de contacto y las
posibilidades de que se obtengan mds informacion.

Descrigdo das consequéncias provaveis da violagdo da seguranca dos Dados Pessoais.

Descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violacdo da seguranca dos Dados Pessoais,
inclusive, se para caso disso, as medidas adotadas para atenuar os seus eventuais efeitos negativos.

Caso, e na medida em que no seja posible fornecer todas las informaciones ao mesmo tempo, estas
podem ser fornecidas por fases, sem demora injustificada.

Dar suporte a Universidade ou Empresa, na realizacdo das avaliacdes de impacto sobre a protecdo de
dados, quando for o caso.

Dar suporte a Universidade ou Empresa na realizagdo das consultas prévias a autoridade de controlo,
quando for o caso.

Colocar todas as informag&es necessarias a disposi¢do da Universidade ou Empresa para demostrar o
cumplir con sus obligaciones, bem como facilitar y contribuir para a realizacdo de auditorias ou
inspecdes realizadas pela Universidade ou Empresa ou por outro auditor mandatado por esta.

Adotar como medidas técnicas e organizativas necessarias para garantir a seguranca dos Dados Pessoais
e prevenir uma destruicdo acidental ou ilicita, ou uma perda acidental, alteragdo, acesso no autorizado,
divulgacdo ou cessado, utilizagdo abusiva e qualquer outra forma ilicita de tratamento.

A Universia implementard medidas de seguranca destinadas a promover una seguranca dos Dados
Pessoais e os direitos dos titulares dos dados. Em todo o caso, implementara mecanismos con vista a:

Uma vez concluida a prestacdo dos servicos, os Dados Pessoais, bem como qualquer suporte ou
documento no qual estejam contidos quaisquer Dados Pessoais, serdo destruidos pela Universia. A
referida destruicdo deve implicar a eliminagdo total dos dados existentes nos equipamentos
informaticos utilizados pela Universia. No obstante, a Universia poderd conservar uma copia, com os



dados devidamente bloqueados, durante el periodo de tempo en que posam decorrer responsabilidades
de ejecucion del servicio.

Assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos sistemas e dos
servicos de tratamento.

Restabelecer a disponibilidade eo acesso aos dados pessoais de forma atempada no caso de um
incidente fisico ou técnico.

Testar, apreciar e avaliar normalmente a eficdcia das medidas técnicas e organizativas para garantizarir a
seguranca do tratamento.

Pseudonimizar e cifrar os Dados Pessoais, se para o caso.

Vigéncia e cessacdo

No caso das Universidades e Empresas os Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas
com Portal Personalizado comecardo a ser aplicaveis a partir del momento da sua aceitagdo, depois de
implementado o Portal Personalizado, e cessardo com o termo do Contrato de prestagdo ou
comercializagdo de servicios através de Portal Personalizado celebrado com a Universia ou com a
respetiva Universia Local.

5 Obrigagdes gerais

Além das demais obrigacGes previstas nestes Termos de Servicos de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado, a Universidade ou Empresa e o Usudrio Representante também
se comprometem a:

Utilizar a Plataforma exclusivamente para a utilizagdo do Servigo de Emprego.

Garantir a veracidade e precisdo dos dados fornecidos para registrar a Universidade ou Empresa, no
caso de o Servico exigir registro, para criar ou atualizar a Conta Universia ou qualquer conteudo,
bem como quaisquer outros que possam auxiliar a Universia ou terceiros a usar o Servico.

Manter os dados sempre atualizados.

Preservar, com a maxima diligéncia, as credenciais de acesso a Conta Universia, evitando o acesso ou
utilizacdo por parte de algum terceiro. A Conta Universia é pessoal e intransferivel; por isso, qualquer
acdo realizada utilizando a conta sera entendida como tendo sido realizada pelo Usuario Representante
em questdo, salvo mediante notificacdo prévia a Universia para comunicar a perda da conta. Em caso de
comunicacdo de perda ou extravio das credenciais de uma Conta Universia, ela permanecera bloqueada
até que o Usuario Representante ou a Universidade ou Empresa confirme que recuperou o uso
exclusivo e seguro da conta.

Acessar a Plataforma por meio de dispositivos seguros e utilizar provedores de comunicac¢do (acesso a
internet, telefone, etc.) e pagamento adequados. A Universia ndo assumira nenhuma responsabilidade
derivada dos servigos que esses provedores ou outros terceirizados prestem a Universidade ou
Empresa.

Ndo inserir virus de informatica ou qualquer tipo de malware na Plataforma que possa gerar um
prejuizo para a Universia ou para terceiros.

N&o realizar atos que, de qualquer forma, prejudiquem ou possam prejudicar a reputagdo da
Universia ou de terceiros.

Ndo substituir a identidade de outra pessoa para acessar ou realizar qualquer tipo de a¢do na Plataforma,
fazendo-se passar por ela.



N&o utilizar o Servigo de Emprego ou a Plataforma de nenhuma forma que viole a norma aplicavel,
os presentes Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado ou que atente contra os interesses legitimos da Universia ou de terceiros.

N&o utilizar o Servico de Emprego ou a Plataforma para enviar, usar ou reutilizar material ilegal,
ofensivo, pornografico, abusivo, difamatdrio, injurioso, obsceno ou ameacador; ou que presuma
uma violagdo de direitos autorais, de marcas registradas ou confidencialidade, privacidade ou
qualquer outro direito da Universia ou de terceiros.

N&o utilizar o Servigo de Emprego ou a Plataforma para vender, contratar, promover ou divulgar
publicidade propria ou de terceiros sem autorizacdo expressa por parte da Universia.

N&do modificar ou eliminar, de qualquer forma, os dispositivos de seguranca, protecdo ou
identificacdo estabelecidos pela Universia ou por seus titulares legitimos.

Proteger os direitos de propriedade industrial e intelectual dos Ativos Vinculados com os Servigos ou
qualquer outro ativo intangivel da Universia ou de terceiros aos quais tenha acesso, bem como
respeitar as condi¢les da Licenga de Uso.

Cumprir com as obrigacdes em matéria de confidencialidade e protec¢édo de dados, conforme
estabelece a norma em vigor nos termos detalhados.

Notificar a Universia de qualquer violacdo dos direitos de propriedade intelectual ou industrial de
terceiros da qual tenha ciéncia e que seja decorrente da utilizagdo da Licenga de Uso.

6 - Operacdes realizadas por Usudrios Representantes

O funcionamento do Servico de Emprego permite que os Usudrios Representantes realizem
diferentes a¢Bes ou operagdes, como, por exemplo, a publicagdo de Contelddos ou a administracdo
de processos seletivos (doravante, as "Operagdes").

Nesse sentido, a Universidade ou Empresa reconhece que somente poderdo utilizar o Servigo de
Emprego em seu nome e sob sua responsabilidade, incluindo a realizagdo de Operagdes, aquelas
pessoas que cumpram com 0s requisitos indicados previamente para poder ter a condicdo de
Uusarios representantes. Ou seja, pessoas que tenham poderes suficientes de representacédo ou que
tenham recebido um cargo representativo com o devido alcance para representar e vincular a
Universidade ou Empresa e realizar Operagbes. A Universidade ou Empresa garante que so vai
permitir a utilizacdo do Servico de Emprego e o acesso a Plataforma por pessoas que cumpram tais
requisitos.

A Universidade ou Empresa se compromete a manter sempre atualizados os dados dos Usudrios
representantes de modo que correspondam a sua situagdo real. Em especifico, a Universidade ou
Empresa se compromete a desabilitar a Conta Universia de qualquer Usuario Representante que
deixe de ter a capacidade de vincular a Universidade ou Empresa ou realizar Operag¢des. Qualquer
Operacgdo formalizada por um Usudrio Representante vinculara a Universidade ou Empresa, salvo se
sua Conta Universia ja tiver sido desabilitada.

Além disso, a Universidade ou Empresa se compromete a que quaisquer das Operacgbes realizadas
pelos Usudrios Representantes cumpram com o Manual de Uso fornecido. A Universidade ou
Empresa serd responsavel por qualquer outra Opera¢do, comportamento ou conduta de seus
Usudrios Representantes que violem o Manual de Uso, os presentes Termos de Servigcos de Emprego
para Universidades e Empresas com Portal Personalizado ou a legislagdo aplicdvel no momento.

/ - Notificagbes
Se tivermos que informar a Universidade ou Empresa sobre alguma questdo relevante que afete o
Servico de Emprego, a Universidade ou Empresa aceita como canal de comunicagdo o envio de um e-



mail ao Usuario Representante, bem como mostrar um aviso na Plataforma. Essas comunica¢Ges ndo
tém uma finalidade comercial, mas sim fazem parte da relagdo contratual que nos une com a
Universidade ou Empresa desde o momento do aceite dos nossos Termos de Servicos de Rmprego
para Universidades e Empresas com Portal Personalizado.

8 - Conteudos e links

A Plataforma inclui alguns conteddos e links de terceiros sobre os quais a Universia ndo realiza
controle direto. Portanto, ndo seremos responsaveis por qualquer tipo de dano ou prejuizo que
esses conteldos possam causar a Universidade ou Empresa.

Caso a Universidade ou Empresa considere que qualquer conteudo seja ilicito, ofensivo, contrario a
ordem publica ou viole seus direitos ou interesses de terceiros, pode nos comunicar por meio do
nosso Formuldrio de Contato. Além disso, se deseja denunciar qualquer conteldo ilicito, pode fazé-lo
seguindo o procedimento descrito na cldusula 13.

9 - Sequranca

A Plataforma conta com medidas de seguranca de acordo com os padrées de mercado visando a
protecdo do Servico. A Universidade ou Empresa pode solicitar informacées detalhadas sobre essas
medidas através do nosso Formulario de Contato.

10 - Responsabilidade

A Universia e a Universidade ou Empresa serdo responsaveis pelos danos causados a outra parte
como consequéncia de qualquer descumprimento contratual diretamente causado por dolo ou
negligéncia (culpa) grave de sua parte, incluindo por parte de quaisquer de seus representantes
legais ou Usudrios Representantes.

N&o obstante o disposto acima e de acordo com os meios permitidos na norma aplicavel, a Universia
ndo assumira nenhuma responsabilidade por danos indiretos, por lucros cessantes ou por
responsabilidades incorridas com base em culpa concorrente com a Universidade ou Empresa. Além
disso, a responsabilidade maxima a ser assumida pela Universia com relacdo a prestacdo do Servigo
de Emprego fica limitada ao Preco pago pela Universidade ou Empresa pela utilizagdo de todos os
Servigos durante os 12 (doze) meses anteriores a data de surgimento da disputa.

A Universia sdo serd responsavel pelos danos e/ou prejuizos eventualmente causados para a
Universidade ou Empresa em razao de:

Indisponibilidade temporéria do Servico de Emprego.

llicitude, inexatiddo, falta de veracidade ou qualquer outro vicio ou defeito dos conteudos
publicados na Plataforma por terceiros e, sobretudo, das informagdes académica, profissionais ou de
CV dos Usuarios Finais.

Falhas técnicas imputaveis a terceiros ou a motivos de forca maior que impegam o correto
funcionamento da Plataforma.

Uso ilicito, negligente, fraudulento ou contrério aos acordos contratuais adquiridos por parte dos
Usuarios Finais.



Violagdes ou infragdes cometidas por terceiros sobre leis, usos e costumes vigentes em matéria de
direito de propriedade intelectual, propriedade industrial, segredos corporativos ou contratuais,
direitos de intimidade, honra, imagem, propriedade, publicidade ou concorréncia, entre outros, de
terceiros.

A recepc¢do, o armazenamento, a obtencgdo, difusdo ou transmissdo dos conteuddos por parte dos
Usudrios Finais.

Os conteldos ou Ofertas que outras entidades venham a publicar na Plataforma.

A Universia e suas subcontratantes ndo respondem solidariamente pelo cumprimento de suas obrigacdes
com relagdo a Universidade ou Empresa, sendo cada uma responsavel, Unica e exclusivamente, por suas
respectivas obrigacdes.

Por fim, as OrganizagGes responderdo e indenizardo a Universia por qualquer responsabilidade que a
Universia venha a assumir derivada de descumprimentos por parte da Universidade ou Empresa
relacionados a estes Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado ou a norma aplicavel.

11 - Extracdo ou capturas da Plataforma

A Universia ndo autoriza, sob nenhuma hipétese, a utilizagdo qualquer elemento da Plataforma. A
autorizacdo devera ser feita por escrito pela Universia de acordo com cada caso especifico. Em
particular, ficara proibido:

Estabelecer marcos ou "frames" que possam envolver a Plataforma ou seus conteldos, bem como
qualquer tipo de aplicativo ou software que permita a visualizagdo, no todo ou em parte, da
Plataforma através de outros sites que ndo estejam vinculados de forma direta a Plataforma.

Utilizar, por qualguer modo, no todo ou em parte, a Plataforma de forma a infringir a legislacdo em
matéria de concorréncia desleal

Dar a entender ou sugerir que a Universia deu seu consentimento para que os links ou hiperlinks
tenham sido compartilhados, hospedados ou publicados em outro site.

12 - Propriedade intelectual

O Servico de Emprego é prestado com base em tecnologia e outros ativos intangiveis de propriedade
ou titularidade exclusiva da Universia ou das OrganizagBes, dentre as quais se inclui a Plataforma, o
Portal Personalizado, os mecanismos de identificacdo e acesso, videos educativos, o Manual de Uso,
conteudos e informacgdes e qualquer outro relacionado com o Servico de Emprego (doravante, os
"Ativos Vinculados com os Servigos").

Para que a Universidade ou Empresa possa utilizar o Servico de acordo com o estabelecido nestes
Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado, a
Universia Local concede a Universidade ou Empresa prévia ciéncia do Preco, uma licenca de uso ndo



exclusiva, intransferivel, de abrangéncia territorial mundial e durante o periodo de vigéncia dos
Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado (com
relacdo a Universidade ou Empresa correspondente) sobre os Ativos Vinculados com os Servicos (a
"Licenga de Uso"). Para fins declaratorios, é autorizada a execucdo dos seguintes atos de exploracdo
exclusivamente na medida em que sejam necessarios para a utilizagcdo do Servico de Emprego:
reprodugdo e disponibilizagdo.

A vigéncia da Licenca de Uso esta submetida ao pagamento do Preco acordado com a Universia ou a
Universia Local correspondente. Assim, o atraso no pagamento implicard na suspensdo da Licenca de
Uso e, consequentemente, na suspensdo da utilizacdo do Servico de Emprego.

A Universidade ou Empresa se compromete a ndo praticar engenharia reversa nem técnicas de
desmontagem ou descompilagdo em nenhum dos Ativos Vinculados com os Servigos.

Além disso, a Universidade ou Empresa aceita e reconhece que o conjunto de conteudos disponivel
na Plataforma é protegido pelo direito sui generis sobre bases de dados contemplado no Decreto
Legislativo Real n2 1/1996, de 12 de abril, pelo qual se aprova o texto consolidado da Lei de
Propriedade Intelectual, e pelas leis locais e que, portanto, ndo poderd extrair ou reutilizar a
totalidade ou parte substancial desse conjunto de conteldos, nem mesmo sequer uma parte nao
substancial, na medida em que isso presuma um ato contrario a utilizagdo normal do conjunto de
conteldos que cause um prejuizo injustificado aos interesses legitimos da Universia.

Com relagdo aos contetdos que a Universidade ou Empresa possa enviar ou criar na Plataforma,
como, por exemplo, ofertas de emprego ou artigos, publicacBes, etc., ou a inteligéncia ou
informacGes geradas ao utilizar a Plataforma, ela continuara sendo titular plena dos direitos de
propriedade intelectual sobre eles. Nesse caso, ela concede a Universia e a qualquer outra
Universidade ou Empresa, entidade ou Usuario Final que tenha acesso a Plataforma uma licenca de
visualizacdo e uso para as finalidades do Servigo de Emprego, que sera gratuita, ndo exclusiva e
irrevogavel durante todo o periodo de protegdo legal previsto na norma aplicédvel, com abrangéncia
territorial mundial e que compreende o exercicio de todos os direitos de exploragdo. Isso significa a
reproducdo, distribuicdo, comunicagdo publica, inclusive sua modalidade de disponibilizagao,
transmissdo, transformacdo, adaptacdo, traducdo ou qualquer utilizacdo diferente.

Por fim, a Universia e a Universidade ou Empresa se autorizam, entre si, para a exploracdo das
marcas de sua titularidade durante a vigéncia dos Termos de Servigos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado, com o objetivo exclusivo de mencionar
publicamente a presenca da Universidade ou Empresa na Plataforma em relagdo ao Servico.

13- Regulamento de Servicos Digitais: publicacdes ilicitas, publicagbes prejudiciais a menores e uso indevido
13.1 Publicagdes ilicitas

E estritamente proibido que as Entidades Ofertantes, Universidades ou Empresas realizem qualquer atividade
ilicita ou publiquem Ofertas ou eventos de empregabilidade ilicitos na Plataforma, assim como é proibido que
os Usuarios Finais realizem qualquer atividade ilicita. Nesse sentido, qualquer atividade, Oferta, evento de
empregabilidade ou conteddo compartilhado na Plataforma que seja contrario a legislacdo aplicavel, incluindo
o Direito da Unido Europeia ou o Direito local de qualquer Estado-Membro da mesma (doravante,
"Publicacdo(s) llicita(s)") é ilicita. A titulo exemplificativo, mas ndo exaustivo, o contetdo que se enquadra nas
seguintes categorias é ilicito: infracdes ao consumo, infragdes a privacidade ou prote¢do de dados, discurso ou
incitacGes ao dédio, infragdes a propriedade intelectual ou a marcas registradas, conteddo fraudulento ou
enganoso, infragbes a legislacdo de bem-estar animal, conteddo com efeitos negativos em processos eleitorais
ou civicos, contetddo criminal, conteddo contra a seguranga nacional, desinformacao, difamacao, incitagdo ou
ameaca de violéncia, promocdo de atividades criminosas que possam causar danos a pessoas, animais ou
propriedades, bens ou servicos ilegais, atividades relacionadas a exploragéo sexual e violéncia de género.

Caso qualquer Entidade Ofertante, Universidade, Empresa, Usuario Final ou outra pessoa considere que uma
Publicacdo llicita tenha sido compartilhada, podera comunicar imediatamente a Universia por meio do
Formulario de Denuncia de Conteudo llegal (doravante, o "Formulario de Dendncia de Conteudo llegal"). O
Formulario de Denuncia de Conteudo llegal esta disponivel permanentemente por meio do link mencionado
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anteriormente ou na pagina especifica dedicada ao cumprimento do DSA [, acessivel a qualquer momento no
link destinado aos Termos do Servigo para Organizagdes da Plataforma, e dentro dele, na se¢do "Lei de
Servigos Digitais (DSA)".

O Formuldrio de Denuncia de Conteudo llegal possui varios campos que devem ser preenchidos fornecendo as
informacGes necessarias, principalmente para que a Universia possa identificar a Publicacdo llicita e saber por
que ela é considerada uma Publicacdo llicita. Para uma melhor gestdo do caso, a Universia recomenda
preencher da maneira mais detalhada possivel todos os campos disponiveis.

13.2 Publicag¢des prejudiciais a menores

Além disso, todas as Entidades Ofertantes, Universidades, Empresas e Usuarios Finais se comprometem a ndo
realizar nenhuma atividade ou compartilhar nenhum contetddo que possa ser prejudicial para menores de
idade. Isso inclui, exemplificativamente, mas ndo exclusivamente: conteudo pornografico, violéncia, conteddo
gue possa incentivar o consumo de tabaco ou alcool, drogas ou substancias regulamentadas, abuso,
intimidacédo, atividades perigosas para menores ou exposi¢do a temas inadequados para eles ou a desafios ou
atividades perigosas.

Qualquer usudrio pode informar a Universia a existéncia de publicages prejudiciais na Plataforma,
mencionadas no pardgrafo anterior, por meio do Formulario de Denuncia de Conteudo llegal (mencionado na
cldusula 13.1), na categoria "Conteldo contrario aos direitos dos menores".

13.3 Gerenciamento de Publicagdes llicitas e publica¢bes prejudiciais

Quando a pessoa que notificar a suposta ilicitude ou o carater prejudicial de um conteudo fornecer um
endereco de e-mail para contato, a Universia confirmara o recebimento da notificagdo e a processara. Apods o
processamento, a Universia informard a decisdo adotada tanto ao usudrio que fez a notificagcdo quanto a
Entidade Ofertante, Universidade, Empresa ou Usuario Final que compartilhou ou publicou o contetdo
denunciado. Todos poderdo apresentar uma reclamacgdo contra essa decisdo por meio do sistema interno de
gerenciamento de reclamagdes da Universia. Para mais informagdes sobre esse sistema, consulte a pagina "Lei
de Servicos Digitais (DSA)" dedicada ao cumprimento do DSA, na sec¢do "Apelacdo de resolugdes: Sistema
Interno de Reclamagdes" (veja aqui).

Tanto as notificacdes enviadas por meio do Formulario de Denuncia de Conteldo Ilegal quanto as possiveis
reclamacdes posteriores apresentadas por meio do sistema de reclamacdes serdo revisadas manualmente.
N&o serdo tomadas decisdes automatizadas nem serdo utilizados algoritmos no processo de tomada de
decisGes.

13.4 Uso indevido
Quando uma Entidade Ofertante, Universidade, Empresa ou Usudrio Final realizar frequentemente
PublicacGes llicitas, outras Publicacdes Prejudiciais ou utilizar o Formulario de Dentncia de Conteddo llegal
sem qualquer base legal (doravante, os "Usos Indevidos"), a Universia podera suspender sua conta e, com isso,
o uso do Servico.

Em qualquer caso, serdo considerados Usos Indevidos do Servigo: (i) realizar pelo menos duas (2) Publica¢des
Ilicitas ou outras publica¢des prejudiciais em um periodo de seis (6) meses ou (ii) notificar sem base legal pelo
menos dois (2) contelidos em um periodo de dois (2) meses. Nesses casos, a Universia podera suspender a
conta da Entidade Ofertante, Universidade, Empresa ou Usudrio Final em questdo e/ou restringir o acesso ao
Servico por um periodo de cinco (5) dias a um (1) més, dependendo das particularidades do Uso Indevido
correspondente. Apds a realizacdo da primeira Publicacdo llicita ou publicacdo prejudicial ou a realizacdo da
primeira notificacdo injustificada, a Universia informara a Entidade Ofertante, Universidade, Empresa, Usuario
Final ou pessoa em questdo que uma nova Publicagdo llicita ou publicagdo prejudicial ou uma nova notificacdo
injustificada, conforme o caso, podera resultar na suspensao temporaria do Servigo.

Além disso, a pratica reiterada de Usos Indevidos pode resultar na suspensdo permanente, ou seja, no encerramento do

Servico

14 - Confidencialidade

A Universia e a Universidade ou Empresa manterdo em segredo os documentos e informacdes
decorrentes ou compartilhados de sua relagdo contratual desde a aceitacdo destes Termos de
Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado (as "Informacdes
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Confidenciais") e ndo revelardo nenhum aspecto dessas informac&es a terceiros que ndo sejam os
que fazem parte de seus érgdos de gestdo ou de alta direcdo ou 0s que atuem em sua capacidade
profissional nas negocia¢Ges como assessores juridicos, contdbeis, financeiros ou de outro tipo,
salvo na hipotese de a divulgacdo ser exigida por qualquer 6rgdo regular, de investigacdo ou de
supervisdao ou em conformidade com qualquer ordem judicial.

As Informacdes Confidenciais terdo natureza de segredo comercial e industrial, conforme o
regulamentado na legislacdo aplicadvel sobre segredos comerciais e industriais.

Cada uma das partes protegera as Informacdes Confidenciais contra a divulgacdo ndo autorizada da
outra parte, utilizando o mesmo nivel de cuidado (pelo menos um nivel razoavel de cuidado) que o
exigido para preservar e salvaguardar suas préprias informacdes confidenciais de natureza similar. A



parte divulgadora garante que tem direito a revelar as Informagdes Confidenciais que divulgar a
outra parte.

As informacGes a seguir ndo serdo consideradas Informagdes Confidenciais, e seu uso ndo estara
sujeito as disposicoes desta clausula:

A informacdo que seja de dominio publico na data deste documento ou que posteriormente passe a
ser de dominio publico, sempre que essa circunstancia ndo tenha sido decorrente de uma violacdo
direta ou indireta da obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta clausula.

A informacdo que possa ser obtida legitimamente em um registro publico ou por qualquer outra
fonte, sem restricdo de uso e sem descumprimento de nenhuma obrigacdo de confidencialidade.

A informacdo que, antes de sua divulgacdo, ja estava legitimamente em posse da outra parte, sem
restricdo alguma com relagdo ao seu uso, sempre que essa circunstancia esteja justificada.

Se uma parte for obrigada por lei a revelar, no todo ou em parte, as Informag¢des Confidenciais,
deverd cumprir com as seguintes obrigacdes:

A parte obrigada a realizar a divulgacdo informard, por escrito, a outra parte, o mais rapido possivel
e, em todos os casos, antes de divulgar as Informagdes Confidenciais, anexando a notificagdo copias

dos documentos e informag@es pertinentes, para que a outra parte possa tomar as medidas que julgue
oportunas para proteger seus direitos e as InformacGes Confidenciais.

As partes acordardo as Informacgdes Confidenciais que devem ser divulgadas, salvo determinagdo da
autoridade de que as partes entreguem as informacdes.

O conteudo dos comunicados de imprensa ou das comunicag¢des publicitarias, comerciais ou
similares, independentemente do meio pelo qual se divulguem, serd acordado entre as partes, por
escrito e com antecedéncia a sua emissdo ou divulgagdo.

15- Prego
A Universidade ou Empresa abonara a Universia Local correspondente com relacdo aos candidatos
gue, a cada momento, aceitem a utilizacdo do Servico de Emprego e conforme o nivel de servico
acordado (o "Prego").

16- Vigéncia e rescisdo
Estes Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado
comecardo a ser aplicaveis desde sua aceitacdo e serdo rescindidos conforme o estabelecido nas
Condig8es Especificas ou quando a Universidade ou Empresa com Portal Personalizado incorrer em Uso
Indevido de forma repetida

Os Usuarios Representantes poderdo eliminar sua Conta Universia a qualquer momento. Para tanto,
devem acessar o perfil e selecionar a op¢do "Eliminar Conta Universia".

Por outro lado, a Universia também pode rescindir os Termos de Servigos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado que a vinculam, o que, na pratica, pressupde o
cancelamento do registro como Universidade ou Empresa, do Portal Personalizado, da Conta
Universia dos Usuarios Representantes e de qualquer outro elemento vinculado com a utilizacdo do
Servico de Emprego. Isso ocorrerd se a Universidade ou Empresa violar quaisquer obrigacdes que
tiver assumido de acordo com estes Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas
com Portal Personalizado ou qualquer disposicdo prevista na norma aplicavel e, mediante prévia
notificagdo de nossa parte, persistir em seu descumprimento. Além disso, também podemos
encerrar os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado se a Universidade ou Empresa cometer uma violagdo grave de alguma de suas



obrigacBes. Por fim, também podemos encerrar os Servigos de Emprego de forma genérica ou com
relacdo a uma Universidade ou Empresa especifica, muito embora, nesse caso, avisariamos a
Universidade ou Empresa com antecedéncia razodavel.

Em qualquer caso, o encerramento dos Termos de Servigos de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado ndo exclui a sua aplicacdo a questGes ou reclamacgdes que
possam surgir posteriormente entre a Universia e a Universidade ou Empresa com relagdo aos
Servicos de Emprego.

17- Modifica¢bes

Podemos modificar os Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado a qualguer momento, mas, se a mudanca for substancial, avisaremos a Universidade
ou Empresa por e-mail (pelo endereco de e-mail fornecido por qualquer Usuario Representante)
e/ou através de notificacbes por meio de uma janela na propria Plataforma sobre a data em que a
nova versao comegcara a vigorar. Faremos isso com antecedéncia razodvel, de modo que, se a
Universidade ou Empresa ndo estiver de acordo com as modifica¢des, poderd deixar de utilizar o
Servigo de Emprego. Entenderemos que a Universidade ou Empresa aceita a nova versdo dos Termos
de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado se continuar
utilizando o Servico de Emprego.

As modificagcdes ndo serdo retroativas.

18- Separabilidade

A declaracdo de nulidade de quaisquer das disposi¢des incluidas nos presentes Termos de Servigos
de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado ndo afetard o resto das
disposicGes, que continuardo sendo aplicaveis sempre e quando for possivel. A(s) clausula(s)
afetada(a) serd(do) substituida(s) por outra(s) que se assemelhe(m) ao maximo possivel e
preserve(m) os efeitos pretendidos pelos Termos de Servicos de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado.

19- Jurisdigdo, legislacdo aplicdvel e resolugdo extrajudicial

A Universia e a Universidade ou Empresa se comprometem a negociar de boa-fé a resolucdo de
qualquer controvérsia, reclamacdo, questdo ou conflito relacionado a estes Termos de Servicos de
Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado ou ao seu cumprimento,
descumprimento, rescisdo ou interpretagdo. Especificamente, as partes buscardo resolver o conflito
por meio de pessoas que gerenciem a interlocugdo com a outra parte, e, na hipétese de ndo ser
possivel resolver o litigio, a parte buscara resolver a situagdo com administradores de cada parte.

Toda controvérsia derivada destes Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas
com Portal Personalizado que tenha relagdo com eles, incluida qualquer questdo relativa a sua
existéncia, validade, interpretagdo, cumprimento ou encerramento, fica submetida a decisdo de um
arbitro, encomendando-se a administracdo da arbitragem e a designacdo dos arbitros a Corte
Espanhola de Arbitragem, de acordo com seus Estatutos e Regulamento vigentes na data de
apresentacao do pedido de arbitragem. A arbitragem sera de Direito. O idioma da arbitragem serd o
espanhol. O lugar da arbitragem serd Madri.

Por dltimo, informamos as Entidades Ofertantes que elas também tém o direito de escolher qualquer
orgdo de resolucdo extrajudicial de litigios devidamente certificado para resolver disputas relacionadas
as decisGes emitidas no ambito do Sistema de Reclamacdes descrito na cldusula 13. No entanto, a
Universia ndo ficard vinculada as decisdes tomadas por esses orgaos.



ANEXO DE DISPOSIC@ES ESPECIFICAS PARA A COLOMBIA
(A) DisposicBes de Alteragido

Os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado incluem as
seguintes Disposi¢cdes Modificativas para o territério da Coldmbia:

Numero 15 - Alteragdes. A Universia notificard as Organizag®es radicadas na Colémbia sobre qualquer tipo
de mudanca nos Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado, sejam estas substanciais ou nao.

Com relagdo a se¢do 4 — Servigco de Emprego — Protecdo de Dados, todas as referéncias a "cessdo",
W »oa "

"cessOes", "cederd" e afins serdo substituidas por " transferéncia ”,” transferéncias ”,” transferird e
similares.

Com relacdo a secdo 4 - Servigco de Emprego — Protecdo de Dados - Incumbéncia do tratamento, todas
as referéncias a “incumbéncia do tratamento” sdo substituidas por “transmissdo de da tratamento” .

Com relagdo a se¢do 4 — Servico de Emprego, quando para efeitos da comercializagdo dos Servigos de
Emprego, sejam realizd ofertas de trabalho for da Colémbia, a Universia Local zelard pela protecdo e ¢do
dos direitos dos trabalhadores em colombianos promo.

Note-se que estas Disposicdes Modificativas prevalecem sobre aquelas incluidas no corpo dos Termos
de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado.

ANEXO DE DISPOSIC@ES ESPECIFICAS PARA O PERU
(A) Disposicdes de Alteragdo

Os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado incluem as
seguintes Disposi¢cGes Modificativas para o territério do Peru:

Com relagdo a sec¢do 4 - Servico de Emprego — Protecdo de Dados — Encargo do Tratamento — ponto 7,
0 prazo para que a Universidade ou Empresa encaminhe solicitacGes de exercicios de direitos a Universia
é de 2 (dois) dias, en vez de dez (10).

Note-se que estas Disposi¢cdes Modificativas prevalecem sobre aquelas incluidas no corpo dos Termos
de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado..

(B) Disposicoes Adicionais

Os Termos de Servigcos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado incluem as
seguintes Disposi¢Ges Adicionais para o territério do Peru:

Numero 1 - Objeto. No ambito do Servico de Emprego, especifica-se que a Universia Local efetuard a
comercializagdo do software e de outras tecnologias associadas a Plataforma.

Numero 9 - Responsabilidade. A responsabilidade maxima assumida pela Universia é estabelecida a
titulo de penalizacdo.



Em relacdo as Condic¢Bes Particulares do Servico de Emprego - 5. CondigGes Particulares para Entidades
Ofertantes , a continuacién secdo adicional é introduzida:

Conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente

Note-se que Termos de Servigcos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado.



Termos de Servigcos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizad

Data da Ultima atualizacdo: 5 de fevereiro de 2024

1 - Objeto

A Universia Holding, SL, con sede en Avenida de Cantabria s / n (28660) Boadilla del Monte - Comunidad
de Madrid (adiante, “Universia” ou “nds”) oferece, através da plataforma disponible atualmente em
www.universia.net ( adiante, una "Plataforma") diferentes Servicios vinculados ao fomento de la
empregabilidad e identificacién y captacion de talento (os "Servicos relacionados com o fomento da"
Empregabilidade "o" Servicos ").

A Universia também permite que outros terceiros prestem os seus servicos na Plataforma, sujeito
aos seus proprios termos. Quando se aceda a espagos ou portais na Plataforma da Universia
controlados por terceiros que prestem os seus proprios servicos (diferentes dos Servigos
relacionados com o fomento da Empregabilidade), serd informado de tal através da exibicdo de uma
mensagem (pop-up). estes servicos de terceiros destinam-se, geralmente, a Utilizadores Finais, ndo a
Universidades ou Empresas.

Estes Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado,
formalizados em castelhano, sdo o acordo que regula as relagdes existentes entre a Universia e as
entidades que fruem do nosso Servico de Emprego e dispdem de um portal personalizado de acesso a
nossa Plataforma ("Portal Personalizado"), que podem ser universidades ou instituicées de ensino
("Universidades") ou empresas ("Empresas").

Sem prejuizo de que a Unica entidade que presta os Servigos é a Universia, a comercializagdo dos
mesmos realiza-se normalmente por entidades filiais da Universia, que tém a faculdade de colocar
os Servicos a disposi¢do das Universidades e Empresas y e, caso seja necessario, conceder as licengas
sobre software ou demais ativos de propriedade intelectual necessarios para tal (doravante,
individualmente, "Universia Local"). Como tal, a Universia Local correspondente também serd parte
dos nossos Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado
para os meros efeitos de comercializar os Servicos e a tecnologia subjacente. A seguir especificamos
as filiais da Universia que geralmente comercializam e disponibilizam a utilizagdo dos Servigos: .
Seguidamente sdo apresentadas as filiais da Universia que, geralmente,

Territério | Entidade comercializadora

Portugal Portal Universia Portugal - Prestagdo de Servigos de Informatica, SA

Brasil Universia Brasil, SA

Colombia | Universia Colombia, SAS

Peru Universia Peru, SA

Argentina | Portal Universia Argentina SA

Meéxico Universia Mexico, SA De CV

Uruguai Pendente de INDICAR DENOMINACAO SOCIAL



http://www.universia.net/

Os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado serdo
entendidos como aceitos e comegarao a ser aplicados quando qualquer pessoa com poderes de
representacdo ou cargo suficientes para representar a Universidade ou a Empresa [doravante, o(s)
"Usuario(s) Representante(s)"] aceite expressamente os Termos de Servicos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal personalizado. Qualquer pessoa que aceite os Termos de
Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado manifesta e garante
expressamente que possui capacidade de vincular a Universidade ou Empresa correspondente e de
aceitar, em seu nome, os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado.

No caso de Universidades e Empresas que utilizem do Servico de Emprego em um territério
diferente da Espanha, algumas disposicSes destes Termos de Servicos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado ndo sdo aplicaveis tal como a sua relacdo com a
Universia (“Disposices de Alteracdo”). Pelo contrério, é possivel que existam outras disposicdes
adicionais que sejam aplicaveis (“Disposicées Adicionais”). As Universidades e Empresas podem
consultar essas especificacGes no Anexo de DisposicOes Especificas para el pais respectivo,
disponivel na parte final do presente documento. A Universia esclarece que as disposicdes previstas
no Anexo de DisposicGes Especificas de cada pais sdo parte integrante destes Termos de Servicos de
Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado. As Disposicdes Modificativas
prevalecem sobre as disposicdes previstas no corpo destes Termos de Servicos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado,

As Universidades e Empresas podem consultar uma cdpia destes Termos de Servicos de Emprego para
Universidades e Empresas com Portal Personalizado semper disponiveis na nossa Plataforma.

Os Usuarios Representantes das Universidades e Empresas podem consultar a forma com que
tratamos seus dados pessoais en el contexto del Servigo na nossa Politica de Privacidade de
Utilizadores Representantes.

2 - Conta Universia

Para comecar a utilizar quaisquer dos Servicos , incluindo o Servico de Emprego é needdrio que o
Utilizador Representante crie uma Conta Universia, que constitui o mecanismo que utilizamos para

que se possa identificar e aceder aos nossos Servicos. Isto €, a Conta Universia constitui um

identificador que permite una autenticagdo eo acesso aos Servigos de forma completa e

segura. Criar uma Conta Universia é muito facil; o Utilizador Representante deverd simplesmente
fornecer-nos alguns dados de identificaciéngdo e de contacto, como o seu nome, apelidos, imagem e
endereco de correio eletrénico Em alguns casos, também sera solicitado que se identifique a
Universidade ou a Empresa pela qual atua e alguns dados acerca de mesma. Por Ultimo, deverd escolher
uma palavra- passe e proceder a confirmac¢do da mesma.

A Universidade ou Empresa podera ter quantos Usuarios Representantes quiser, devendo estes
simplemente criar uma Conta Universia associada a mesma. Através da area privada da Universidade
ou Empresa, é possivel enviar os convites a novos Usuarios Representantes necessarios para a
Universidade ou Empresa.

A Universidade ou Empresa e o Usudrio Representante se comprometem a fornecer informacg&es
verdadeira e rigorosa, assim as a manter a mesma semper atualizada.

A Conta Universia de cada Utilizador Representante incluird, no minimo, um nome de utilizador e
uma palavra-passe. Como chaves de acesso sdo pessoais e intransmissiveis, pelo que é proibido
partilhar com alguém a referida informacao de natureza confidencial.

Por ultimo, gostariamos de esclarecer que a utilizagdo dos Servicos por pessoas que atuem em seu
nome préprio a fim de melhorar a sua empregabilidade (“Utilizadores Finais”) é regulada por termos
préprios: os Termos de Prestacdo dos Servigos a Utilizadores Finais.

3 - Servicios

Seguidamente sdo apresentados os Servicos que oferecemos através da nossa Plataforma (alguns
deles, como o Servico de Orientagcdo Académica, podem ser implementados e/ou concluidos de



forma progressiva, para que a Universidade ou Empresa o possa ativar, sujeito a termos
independentes)

° Conta Universia: como explicado acima, a Conta Universia é um servico que permite
una identificacion de los Utilizadores Representantes de forma segura e flexivel para acederem
e beneficiarem de qualquer dos nossos Servigos de forma completa e, no futuro,
potencialmente también de servicos de terceiros. A utilizacdo da Conta Universia é
necessaria para aceder a quaisquer outros Servicos.

. Servico de Emprego: a Universidade ou Empresa podera utilizar o Servico de Emprego
para publicar e gerir ofertas de emprego para publicar e gerir ofertas de emprego ou para gerir
um Portal Personalizado integrado na Plataforma no qual se centralizem e agreguem as ofertas
proprias ou de terceiros. As funcionalidades a disposi¢do da Universidade ou Empresa
dependem do nivel de servico escolhido e acordado com a Universia ou com a Universia Local
correspondente que tenha efetuado a comercializagdo. Este Servico é regulado de acordo com
os presentes Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado e com os Termos do Servico de Emprego para Entidades Ofertantes, em funcéo
do perfil de entidade correspondente. Ou seja, as Universidades e Empresas sdo aplicaveis
apenas os primeiros, enquanto as Entidades Ofertantes sdo aplicdveis apenas os segundos..

. Servico de Orientagdo Académica: quando implementado para Organizacgoes, a
Organizacdo podera publicar contenidos de carater académico e profissional, como noticias,
artigos e outro material similar que fomente a empregabilidade dos Utilizadores Finais.

. Qualquer outro servigo que possa ser acrescentado no futuro e sobre o qual o
informaremos expressamente.

(seguidamente, os "Servicos")

4 O Servico de Emprego

O Servico de Emprego tem por objeto reunir en Plataforma Universidades e / ou instituicdes educativas,
empresas e pessoas a procura de emprego, con vista a promover una integracdo laboral e
identificacion e captagdo de talento. A Universia, entre as outras atividades que desenvolve, é uma
Agéncia de Recrutamento devidamente autorizada pelo Servicio Publico de Empleo Estatal de
Espafia (SEPE), que exerce a sua atividade sob o nimero 1300000222.

Relativamente ao Servico de Emprego aplicavel as Universidades e Empresas, este ndo incluira a
publicacdo de eventos de empregabilidade nos Portais Personalizados.

Plataforma e Portais Personalizados

A nossa Plataforma estd integrada em varios Portais Personalizados, da Universia e também de
outras Universidades e Empresas.

Os Portais Personalizados de Universidades o Empresas ndo sdo portais independentntes; pelo
contrario, sdo meros pontos de entrada ou cdpias da propria Plataforma, mas que se encuentran
personalizados con una identidade empresarial e marca da respetiva Universidade ou Empresa. Por
outras palavras, os Portais Personalizados fazem parte da prépria Plataforma da Universia e sdo
impulsionados pela Universia. A Unica diferenca é que a Universidade ou a Empresa pode filtrar o
tipo de ofertas apresentadas no Portal Personalizado.

A divisdo da Plataforma em vérios Portais Personalizados permite que as entidades que ndo tém
Portais Personalizados, mas que pretendam publicar as ofertas de emprego ou as praticas que
utilizam para chamar a atencdo das pessoas ("Ofertas") na Plataforma ("Entidades Ofertantes"),
escolham a quem se destinam as suas Ofertas.



Agentes envolvidos no Servico de Emprego

A nossa Plataforma reulne diferentes tipos de agentes, con vista a poder oferecer uma comunidade
rica e diversificada. Especificamente, podemos distinguir os seguintes grupos de agentes:

. Universia somos a entidade que gere a Plataforma e presta o Servico de Emprego.
Além disso, também podemos publicar Ofertas ou eventos préprios para gerir 0s N0ssos
processos de selegdo ou ajudar as Entidades Ofertantes no desenvolvimento dos seus
processos de selecdo.

. Utilizadores Finais: sdo pessoas que acedem a nossa Plataforma para beneficiarios
do nosso Servico de Emprego, a fim de encontrar ou mudar de trabalho. Podem inscrever-se em
Ofertas, eventos de empregabilidade ou participar em processos de selegdo geridos por
Universidades, Empresas e Entidades Proponentes.

. Universidades: sdo universidades que dispdem de um Portal Personalizado y sdo
apresentadas Ofertas de emprego de Empresas e Entidades Proponentes.

. Empresas e seus representantes: sdo sociedades que dispéem de um Portal
Personalizado no qual apresentam normalmente as suas préprias Ofertas de Emprego. No
entanto, algumas das Empresas no publicam Ofertas no seu Portal Personalizado, oferecendo,
ao invés, o seu Portal Personalizado para outras Entidades Proponentes poderem publicar
como suas Ofertas. Este tipo de Portal Personalizado inclui uma legenda informativa,
claramente visible, para dar a conhecer que una Empresa em causa no esta envolvida na
gestdo do mesmo.

. Entidades Proponentes e seus representantes: sdo entidades que publicam e gerem
as suas proprias Ofertas de emprego na nossa Plataforma, dirigidas aos Utilizadores Finais.
Inclui também os recrutadores externos que as ajudam nos seus processos de selegdo.

Contrato de prestacdo ou comercializacdo de Servicos através de Portal Personalizado

A utilizagdo do Servico de Emprego por parte de Universidades e Empresas estd sujeita a celebragdo de
um Contrato de prestacdo ou comercializagdo de Servico através do Portal Personalizado entre a
Universia Local correspondente e a Universidade ou Empresa. Como tal, a aceitagdo dos presentes
Termos do Servigo de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado ndo vinculara as
partes na falta de subscricdo do Contrato citado.

Implementacién del Portal Personalizado

Implementacao

A Universia seleccionada determinadas tarefas o prestara determinados servicios para una
implementacion de Portal Personalizado, o que inclui a adaptagdo, configuragdo, personalizagdo, entrega
e colocagdo em funcionamento do Portal Personalizado de acordo com como e segundo o plano de
implementacdo proposto pela Universia e aceite pela Universidade ou Empresa..

Aceitacao

O Portal Personalizado sera considerado como aceite pela Universidade ou Empresa cinco (5) dias apds a
entrega por Parte da Universia, caso a Universidade ou Empresa ndo tenha manifestado por escrito
qualquer objecdo a Implementacdo. Se a Universidade ou Empresa indicar ndo existirem erros ou



irregularidades, a Universidade ou Empresa aceitara a Implementacdo do Portal Personalizado una
Universia obrigada y corrigir como referidas irregularidades con una maxima brevida posible.

Servico de Emprego para Universidades e Empresas

As funcionalidades a disposicdo da Universidade ou Empresa dependem do nivel de servico escolhido y
acordado com a Universia ou com a respetiva Universia Local que tiver efetuado a comercializagdo por
fuerza do Contrato de prestagdo o comercializagdo de Servigos através de Portal Personalizado.

Servico Acessorio de Manutencdo

Independentemente do Nivel de Servico de Gestdo de Emprego e/ou Estégios Profissionais escolhido
pela Universidade ou Empresa, Universia as tarefas detalhadas abaixo em matéria de apoio e
manutencado técnica de toda a Plataforma, incluindo o Portal Personalizado da Universidade ou
Empresa:

Assisténcia técnica

Quando considera necesario o conveniente, a Universia facultard a Universidade ou Empresa indicagdes,
esclarecimentos e relatérios, para que a Plataforma e o Portal Personalizado estejam operacionais e que a
Universidade ou Empresa possa utilizar o Servico de Gestdo de Emprego e/ou Estdgios Profissionais. A
Universia executetard esta Assisténcia técnica de forma proativa.

Manutencdo preventiva

A Universia ejecutar testes de stress na Plataforma para monitorizar o seu rendimento técnico e
identificar possiveis aspetos de melhoria.

Manutencdo corretiva

A Universia intervird, a pedido da Universidade ou Empresa, para resolver quaisquer erros,
irregularidades, falhas de funcionamento, problemas ou faltas de rendimento detetados na Plataforma,
no Portal Personalizado e / ou em qualquer elemento dos mesmos com a maxima brevidade possivel,
conforme descrito no acordo de nivel de servico adotado pela Universia, que a Universidade ou Empresa
podera solicitar em qualguer momento.

Neste sentido, a Universia obriga-se, em particular, a proceder ao diagndstico do erro, da irregularidade,
da falha de funcionamento, do problema ou da falta de rendimento da Plataforma, do Portal
Personalizado, ou de qualquer elemento dos mesmos, bem como un procurar e ejecutar como medidas
paliativas e corretivas necessarias.

As falhas, imperfei¢Ges ou erros do system que excedam a revisao e atualizagdo geral da tecnologia ou
aqueles que tenham tido origem em qualquer tipo de negligéncia ou dolo por parte da Universidade ou
Empresa ou dos Representantes ndo constituirdo, em circunstancia alguma, parte dos trabalhos de
manutengao.

Manutencdo evolutiva

Una Universia poderd efetuar atualizacdes e / ou melhorias nos Ativos Associados ao Servico de Gestdo
do Emprego e / ou Estagios Profissionais, incluindo no Portal Personalizado da Universidade ou Empresa,
un titulo gratuito.

DisposicOes gerais sobre o Servico Acessorio de Manutencdo

A Universidade ou Empresa aceita que durante o exercicio das tarefas que compdem o Servico Acessorio
de Manutencdo reguladas na presente clausula, o Servico de Gestdo de Emprego e / ou Estagios
Profissionais, a Plataforma, o Portal Personalizado e / ou qualquer dos elementos ou funcionalidades dos
mesmos podem sofrer interrupcGes ou falhas temporarias de funcionamiento, embora a Universia
envidara os seus melhores esforcos para que tais interrupgdes ou falhas temporarias no funcionamento



tenham o menor impacto possivel para a Universidade ou Empresa y cessem com una mayor posibilidad

de brevida.

A Universia designara técnicos com os conhecimentos, nivel técnico, competéncias, experiéncia e
qualificagdes necessarios para efetuar a Manutencdo de acordo com os padrdes de qualidade do
mercado, podendo subcontratar, se necessario, o Servico Acessorio de Manutencgéo.

Propiedad intelectual

A Universia a Universidade ou Empresa acorda que no rodapé da pdgina do Portal Personalizado da
Universidade ou Empresa constara uma referéncia a marca da Universia..

Protecdo de dados

Distribucion de funciones

O desenvolvimento ea ejecucdo do Servico de Emprego que a Universia presta aos Utilizadores Finais

através da Plataforma implica o tratamento dos seus dados pessoais pela prépria Universia e pelas

OrganizacOes para diferentes finalidades. Deste modo, a Universia ea Universidade ou Empresa acordam a

seguinte distribuicdo de funcdes para efeitos da Legislacdo de Protecdo de Dados em relagcdo a cada uma
das finalidades de tratamento levadas a cabo, de acordo com o seguinte quadro:

Finalidade / Entidade

Universia

Universidade ou Empresa

Criacdo de Conta Universia

Responsavel pelo
tratamento

Responsavel pelo tratamento para
Utilizadores Finais que tenham acedido a
Plataforma através do seu Portal
Personalizado

Prestagdo do servico

Responsavel pelo
tratamento

Responsavel pelo tratamento para
Utilizadores Finais que tenham acedido a
Plataforma através do seu Portal
Personalizado

Gestdo de acordos, Ofertas e
processos de selegdo

Subcontratante

Responsavel pelo tratamento para
Utilizadores Finais que tenham acedido a
Plataforma através do seu Portal
Personalizado, que se registem nas suas
Ofertas de emprego ou celebrem acordos de
estagios.

Definicdo de perfis para fins

de marketing e melhoria
comercial do Servico de Emprego,
bem como de outros servicos da
Plataforma

Responsavel pelo
tratamento

Elaboracdo de um perfil Unico
para fins de marketing e melhoria
comercial dos servicos

Responsavel pelo
tratamento

Analises estatisticas

Responsavel pelo
tratamento




Responsavel pelo

Anonimizagdo tratamento -
Realizacion de sorteios, Responsavel pelo
promocionesy concursos tratamento -

Responsavel pelo
Cumprimento de obrigacdes legais | tratamento Responsavel pelo tratamento

Para efeitos da presente clausula, os conceitos de “Responsavel pelo tratamento” e “Subcontratante”
serdo entendidos e interpretados de acordo com o Regulamento (UE) 2016/679 relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados
e com a Lei Orgénica 3/2018, de 5 de dezembro, da Protecdo de Dados Pessoais e garantia dos direitos
digitais, e com qualquer outra legislacdo local em matéria de protegdo de dados que ndo seja contraria
ou introduza diferencas em relagdo as anteriores (em conjunto, “Legislacdo de Protecdo de Dados”). Por
conseguir, a Universidade ou Empresa sera responsavel independiente al cumplimiento de la regulacion
de la proteccion de los datos sin que se respete a las finalidades de tratamiento sobre como respuesta al
tratamiento.

Por outro lado, quando um Utilizador Final se registar numa Oferta de emprego publicado por qualquer
Entidade Proponente, a Universia cedera os dados pessoais desse Utilizador Final a referida Entidade
Proponente, que também os tratard na qualidade de Responsavel pelo tratamento. Por conseguir, una
Universia ndo sera responsavel pelas a¢des levadas a cabo pela Entidade Proponente apds a rececdo dos
dados do Utilizador Final.

A Universia ea a Universidade ou Empresa compromete-se a cumprir as obrigacdes impostas pela
Legislacdo de Protecdo de Dados de acordo com una distribuciéon de funcdes detalhada na presente
clausula.

A Universidade ou Empresa autoriza a Universia a introduzir quaisquer modificagGes a Politica de
Privacidade para Utilizadores Finais desde que tais altera¢des resultem de novidades legislativas ou
jurisprudenciais, de alteracGes ao servico prestado pela Universia aos Utilizadores Finais ou desde que
afetem apenas como atividades do trataia pelas seja o Unico Responsavel pelo tratamento. A Universia
compromete-se a comunicar as alteragdes a Universidade ou Empresa para efeitos de informacdo, salvo
no caso de alteragGes menores.

Caso as alteragBes afetem uma atividade de tratamento relativamente a qual a Universidade ou
Empresa atue como Responsavel pelo tratamento, a Universia acordara tal alteracdo com a
Universidade ou Empresa antes de que esta ocurra a un servicio de aplicacion.

No caso de a Universia ser alvo de uma reclamacdo e ter de enfrentar qualquer tipo de responsabilidade,
administrativa ou compensatéria, relativamente a atividades de tratamento respeitantes a referentes a
Universidade ou Empresa, conforme indicado no quadro previsto na presente clausula, a Universia
podera reclamar junto da A Universia podera reclamar a Universidade ou Empresa com base no direito
de regresso, devendo esta exonerar a Universia pelos danos e prejuizos sofridos.

Subcontratante

De acordo com o quadro constante da presente clausula a Universia atua, em determinados casos,
como Controlador dos Dados da Universidade ou Empresa para una prestacién de determinadas
atividades de tratamento do Servico de Emprego e do Servico Acessério de Manutencdo. En particular,
una Universia atua como Subcontratante no que respeita a finalidade “Gestdo de acordos, Ofertas e
processos de selecdo” devido a propria prestacdo do Servico de Emprego e do Servico Acessorio de
Manutengao.



O tratamento de dados pessoais pela Universia inclui as seguintes atividades de tratamento de dados:
difusdo, interconexdo, limitacdo, apagamento, destruicdo.

Para a ejecucdo destas tarefas, a Universia tratara as informacGes a seguir descritas, pertencentes aos
titulares dos da describedos:

Categoria de titulares
dos dados Tipos de dados pessoais

Nome e apelidos, endereco de correio eletrénico, informagdo académica,
Utilizador / informacao profissional, informacdo relativa a gestdo de processos de selegdo.
Universitario

Utilizadores
Representantes Nome e apelidos, endereco de correio eletrénico.

(para efeitos do presente nimero, os “Dados Pessoais”).

Este acesso a dados pessoais por conta da Universidade ou Empresa ocorrerd durante o periodo de
vigéncia dos Termos do Servigo de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado
relativamente ao Servigco de Emprego.

A Universia obriga-se a cumprir as seguintes obrigacdes:

Manter a devida confidencialidade e sigilo sobre os factos, dados pessoais, informacgdes, conhecimentos,
documentos e outros elementos a que tenha acesso no ambito da prestacdo dos Servigos.

Disponibilizar os Dados Pessoais apenas as pessoas singulares ou coletivas que deles needitem para o
desenvolvimento de tarefas para como quais seja estritamente necessaria y utilizagdo dos Dados
Pessoais. A este respeito, a Universia advertira as referidas pessoas singulares ou coletivas das suas
obrigacBes em matéria de confidencialidade, assegurando o seu cumprimento.

Tratar os Dados Pessoais de acordo com as instrugdes da Universidade ou Empresa. Caso a Universia se
considera que alguma das instrugdes viola o RGPD o cualquer outra disposicdo em matéria de protecdo de
dados da Unido ou dos Estados-Membros, a Universia informara imediatamente a Universidade ou
Empresa.

A Organizacdo autoriza por este meio a Universia a recorrer a outros Subcontratantes para apoia-la
prestacdo dos Servicos a Organizagdo, e que tenham aceite obriga¢des equivalentes as no presente
Anexo.

Em todo o caso, quando a Universia recorrer a outro Subcontratante, obriga-se a importante por contrato
ao Subcontratante em causa as mesmas obrigacGes que se encontram estipuladas no presente Anexo. Em
caso de incumprimento por parte del outro Subcontratante, o Subcontratante inicial continuara a ser
inteiramente responsavel perante a o Encarregado inicial continuard a ser plenamente responsavel
perante a Universidade ou Empresa no que diz respeito ao cumprimento das obrigacdes.

A Universidade ou Empresa autoriza a Universia a realizar transferéncias internacionais de dados para
subcontratados, que deverao basear-se numa Decisdo de Adequacdo, no Escudo de Protecdo da
Privacidade, na subscricdo de Clausulas Contratuais-Tipo ou em Regras Corporativas Vinculantes.

A Universidade ou Empresa poderad solicitar a Universia que |he faculte informacdo pormenorizadas
sobre como transferéncias em causa e como garantias adequadas adotadas por escrito.

Garantir que as pessoas autorizadas a tratar dados pessoais se comprometam, expressamente e por
escrito, a respeitar a confidencialidade ea cumprir as medidas de seguranca corresponntes, das quais
devem ser devidamente informadas.



Auxiliar a Universidade ou Empresa sempre que possivel, tendo em considera¢do a natureza do
tratamento, através de medidas técnicas e organizativas adequadas, para o cumprimento da obrigacdo
da Universidade ou Empresa de responder aos pedidos resposta aos pedidos apresentados pelos
titulares dos dados que pretendam exercer os seus direitos de acesso, retiré , apagamento e oposicao,
revogacao do consentimento, limitagdo do tratamento, portabilidade dos dados y de ndo ficarem
sujeitos a decisiones individuais automatizadas, de acordo com a regulamentacao aplicavel.

Quando as pessoas afetadas exercerem os direitos de acesso, retificacdo, apagamento e oposicdo,
limitagdo do tratamento, portabilidade dos dados e de ndo ficarem sujeitas a decisdes individuais
automatizadas junto da Universia, este deve gerir a resposta a tais direitos sem reportar a Universidade
ou Empresa. Caso a Universidade ou Empresa receba diretamente o pedido de exercicio de qualquer
direito, remeté-lo-4 a Universia no prazo de dez (10) dias ap0ds a sua rece¢do para que esta possa gerir a
resposta ao titular dos dados.

Notificar a Universidade ou Empresa, sem atrasos injustificados desde que tenha tido conhecimento
através do endereco de correio eletronico fornecido, com pedido de aviso de rececdo, das violagdes da
seguranca dos Dados Pessoais de que tome conhecimento para que a Universidade ou Empresa possa
cumprir as suas proprias obrigacdes de notificacdo estabelecidas pelo RGPD. A notificacdo incluira all as
informacGes relevantes para a documentagdo e comunicagdo do incidente as autoridades competentes
e, en particular:

Descri¢do da natureza da violagdo da seguranca dos Dados Pessoais, incluindo, se possivel, as categorias
eo numero aproximado de titulares de dados afetados, bem como categorias eo nimero aproximado de
registos de dados pessoais em causa.

Nome e contactos del encargado de la proteccién de los datos o del dltimo ponto de contacto y las
posibilidades de que se obtengan mds informacion.

Descrigdo das consequéncias provaveis da violagdo da seguranca dos Dados Pessoais.

Descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violacdo da seguranca dos Dados Pessoais,
inclusive, se para caso disso, as medidas adotadas para atenuar os seus eventuais efeitos negativos.

Caso, e na medida em que no seja posible fornecer todas las informaciones ao mesmo tempo, estas
podem ser fornecidas por fases, sem demora injustificada.

Prestar apoio a Universidade ou Empresa na realizacdo das avaliagdes de impacto sobre a protecdo de
dados, quando for o caso.

Dar apoio a Universidade ou Empresa na realizacdo das consultas prévias a autoridade de controlo,
quando for o caso.

Colocar a disposicdo da Universidade ou Empresa toda a informacgdo necessaria para demostrar o
cumplir con sus obligaciones, bem como facilitar y contribuir para a realizacdo das auditorias ou das
inspecdes realizadas pela Universidade ou Empresa ou por outro auditor mandatado por esta.

Adotar como medidas técnicas e organizativas necessarias para garantir a seguranca dos Dados Pessoais
e prevenir uma destruicdo acidental ou ilicita, ou uma perda acidental, alteragdo, acesso no autorizado,
divulgacdo ou cessado, utilizagdo abusiva e qualquer outra forma ilicita de tratamento.

A Universia implementard medidas de seguranca destinadas a promover una seguranca dos Dados
Pessoais e os direitos dos titulares dos dados. Em todo o caso, implementard mecanismos con vista a:

Uma vez concluida a prestacdo dos servicos, os Dados Pessoais, bem como qualquer suporte ou
documento no qual estejam contidos quaisquer Dados Pessoais, serdo destruidos pela Universia. A
referida destruicdo deve implicar a eliminagdo total dos dados existentes nos equipamentos
informaticos utilizados pela Universia. No obstante, a Universia podera conservar uma cépia, com os



dados devidamente bloqueados, durante el periodo de tempo en que posam decorrer responsabilidades
de ejecucion del servicio.

Assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos sistemas e dos
servicos de tratamento.

Restabelecer a disponibilidade eo acesso aos dados pessoais de forma atempada no caso de um
incidente fisico ou técnico.

Testar, apreciar e avaliar normalmente a eficacia das medidas técnicas e organizativas para garantizarir a
seguranca do tratamento.

Pseudonimizar e cifrar os Dados Pessoais, se para o caso.

Vigéncia e cessacdo

No caso das Universidades e Empresas, os Termos do Servico de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado comegardo a ser aplicdveis a partir del momento da sua aceitagdo,
depois de implementado o Portal Personalizado, e cessardo com o termo do Contrato de presta¢do ou
comercializagdo de servicios através de Portal Personalizado celebrado com a Universia ou com a
respetiva Universia Local.

5 - Obrigagées gerais

Além das demais obrigacGes previstas nos presentes Termos do Servico de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado, a Universidade ou Empresa e o Utilizador Representante também se
comprometem a:

- Utilizar a Plataforma exclusivamente para fruicdo do Servico de Emprego.

- Garantir a veracidade e exatiddo dos dados fornecidos para registar a Universidade ou
Empresa, caso o Servico exija registo, para criar ou atualizar a Conta Universia ou qualquer contetdo,
bem como quaisquer outros dados que possa facultar a Universia ou a terceiros ao utilizar o Servigo.

- Manter sempre os dados atualizados.

- Guardar com a méxima diligéncia as credenciais de acesso da Conta Universia, evitando o seu
acesso ou utilizagdo por parte de qualquer terceiro. A Conta Universia sera pessoal e intransferivel, pelo
gue qualquer acdo realizada utilizando-se a mesma sera considerada como sendo realizada pelo
Utilizador Representante em questdo, exceto se o mesmo tiver notificado previamente a Universia sobre
uma perda da mesma. Caso se comunique a perda ou o roubo das credenciais de uma Conta Universia, a
mesma ficard bloqueada até que o Utilizador Representante ou a Universidade ou Empresa confirmem
ter recuperado a utilizagdo exclusiva e segura da mesma.

- Aceder a Plataforma através de dispositivos devidamente protegidos e utilizar fornecedores de
comunicacdes (acesso a Internet, telefone, etc.) e de pagamento adequados. A Universia ndo assumira
gualquer tipo de responsabilidade decorrente dos servigos prestados por tais fornecedores ou outros
terceiros a Universidade ou Empresa.

- Ndo introduzir na Plataforma virus informaticos ou qualquer tipo de malware que possa gerar
prejuizos para a Universia ou para qualquer terceiro.

- Ndo realizar atos que de alguma forma prejudiguem ou possam prejudicar a reputacdo da
Universia ou de terceiros.

- N&o usurpar a identidade de outra pessoa para aceder ou realizar qualquer tipo de a¢do na
Plataforma fazendo-se passar pela mesma.



- N&o utilizar o Servigo de Emprego ou a Plataforma de qualquer forma que transgrida a
legislacdo aplicavel, os presentes Termos do Servico de Emprego para Empresas e Universidades com
Portal Personalizado, ou seja contrdria aos legitimos interesses da Universia ou de terceiros.

- N&o utilizar o Servico de Emprego ou a Plataforma para enviar, utilizar ou reutilizar material
ilegal, ofensivo, pornogréfico, abusivo, difamatadrio, injurioso, obsceno ou ameacador; ou que constitua
uma violagdo de direitos de autor, marcas registadas ou confidencialidade, privacidade ou qualquer
outro direito da Universia ou de terceiros.

- N&o utilizar o Servico de Emprego ou a Plataforma para vender, contratar, promover ou
divulgar publicidade propria ou de terceiros sem autorizacdo expressa por parte da Universia.

- N&do modificar ou eliminar de qualquer forma os mecanismos de seguranca, protecdo ou
identificagdo estabelecidos pela Universia ou pelos seus legitimos titulares.

- Proteger os direitos de propriedade industrial e intelectual dos Ativos Vinculados aos Servigos
ou de qualquer outro ativo intangivel da Universia ou de terceiros aos quais tenha acesso, bem como
respeitar as condicGes da Licenca de Utilizacdo.

- Cumprir as obrigacGes em matéria de confidencialidade e prote¢do de dados estabelecidas pela
legislacdo em vigor nos termos detalhados.

- Notificar a Universia sobre qualquer infracdo dos direitos de propriedade intelectual ou
industrial de terceiros da qual tenha conhecimento, decorrente da utilizagdo da Licenga de Utilizagdo.

6 - Operacées realizadas por Utilizadores Representantes

O funcionamento do Servigco de Emprego permite que os Utilizadores Representantes realizem diferentes
acOes ou operagBes como, por exemplo, a publicacdo de Conteldos ou a gestdo de processos de selecdo,
entre outras (doravante, as "OperagGes").

Neste sentido, a Universidade ou Empresa reconhece que apenas poderdo utilizar o Servico de Emprego
em seu nome e por sua conta, incluindo a realizagdo de Operagdes, pessoas que cumpram os requisitos
indicados previamente para poderem ter a condicdo de Utilizadores Representantes. Ou seja, pessoas as
quais tenham sido concedidos poderes suficientes ou as quais tenha sido devidamente outorgado um
mandato representativo e com ambito suficiente para representarem e vincularem a Universidade ou
Empresa e realizarem Operagdes. A Universidade ou Empresa assegura que apenas permitird a utilizacdo
do Servico de Emprego e o acesso a Plataforma a pessoas que cumpram tais requisitos.

A Universidade ou Empresa compromete-se a manter sempre atualizados os dados dos Utilizadores
Representantes, de forma a corresponderem sempre a respetiva situagdo real. Em particular, a
Universidade ou Empresa compromete-se a desativar a Conta Universia de qualquer Utilizador
Representante que deixe de ter capacidade para vincular a Universidade ou Empresa ou realizar
Operages. Qualquer Operagdo formalizada por um Utilizador Representante vinculara a Universidade ou
Empresa, exceto se a respetiva Conta Universia tiver sido desativada.

Além disso, a Universidade ou Empresa compromete-se a que qualquer das Operacgbes realizadas pelos
Utilizadores Representantes cumpra o estipulado no Manual de Utilizacdo facultado. A Universidade ou
Empresa serd responsavel por qualquer outra Operagao, comportamento ou conduta dos seus
Utilizadores Representantes que transgrida o Manual de Utilizacdo, os presentes Termos do Servico de
Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado ou a legislacdo aplicdvel em cada
momento.

/ - Notificagbes
Se tivermos de informar a Universidade ou Empresa sobre alguma questdo relevante que afete o Servico
de Emprego, a Universidade ou Empresa aceita como canal de comunicagdo o envio de uma mensagem



de correio eletrénico ao Utilizador Representante ou a exibicdo de um aviso emergente na Plataforma.
Estas comunica¢des ndo tém uma finalidade comercial e fazem parte da relagdo contratual que nos
vincula a Universidade ou Empresa a partir do momento em que a mesma aceite os nossos Termos do
Servigo de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado.

8 - Conteudos e ligacées

A Plataforma inclui alguns conteudos e ligacGes de terceiros sobre os quais a Universia ndo efetua um
controlo ativo. Como tal, ndo seremos responsaveis por qualquer tipo de dano ou prejuizo que esses
conteudos ou ligagGes possam causar a Universidade ou Empresa.

Caso a Universidade ou Empresa considere ser qualquer conteudo ilicito, ofensivo, contrario a ordem
publica ou que prejudica os seus direitos ou interesses ou os direitos ou interesses de terceiros, pode
dar-nos conhecimento de tal através do nosso Formuldrio de Contacto. Além disso, se deseja
denunciar qualquer conteudo ilicito, pode fazé-lo seguindo o procedimento descrito na cldusula 13.

9 - Sequranca

A Plataforma dispde de medidas de seguranga em conformidade com os padrdes do mercado
destinadas a proteger o Servico. A Universidade ou Empresa pode solicitar informacdo detalhada sobre
estas medidas através do nosso Formulario de Contacto.

10 - Responsabilidade

A Universia e a Universidade ou Empresa serdo responsaveis por quaisquer danos sofridos pela outra
parte como consequéncia de qualquer incumprimento contratual diretamente causado por dolo ou
negligéncia (culpa) grave da sua parte, incluindo por qualquer dos seus representantes legais ou
Utilizadores Representantes.

N&o obstante o precedente, e na medida do permitido pela legislacdo aplicavel, a Universia ndo assumira
responsabilidade alguma por quaisquer danos indiretos, lucros cessantes ou responsabilidades incorridas
com base em co-responsabilidade com a Universidade ou Empresa. Além disso, a responsabilidade
maxima que a Universia assumira em relacdo a prestacdo do Servico de Emprego fica limitada ao Preco
que a Universidade ou Empresa tenha pago pela fruicdo de todos os Servigos durante os doze (12) meses
anteriores ao momento em que surja a disputa.

A Universia também ndo serd responséavel por quaisquer danos e/ou prejuizos que possam ser gerados
para a Universidade ou Empresa decorrentes do seguinte:

- Da falta de disponibilidade temporéaria do Servigo de Emprego.

- Da ilicitude, inexatidao, falta de veracidade ou qualquer outro vicio ou defeito dos conteldos
publicados na Plataforma por terceiros e, em particular, da informacdo académica, profissional ou
curriculos dos Utilizadores Finais.

- De falhas técnicas imputdaveis a terceiros ou a causas de forca maior que impegam o
funcionamento correto da Plataforma.

- De qualquer utilizagdo ilicita, negligente, fraudulenta ou contraria aos acordos contratuais
assumidos, por parte dos Utilizadores Finais.



- De violagBes ou infrag®es, que possam ser cometidas por terceiros, das leis, usos ou costumes
em vigor em matéria de direitos de propriedade intelectual ou industrial, segredos empresariais ou
contratuais, direitos de intimidade, honra, imagem, propriedade, publicidade ou concorréncia, entre
outros, de terceiros.

- Da recec¢do, armazenamento, obtencao, difusdo ou transmissdo dos conteudos por parte dos
Utilizadores Finais.

- De conteudos ou Ofertas que possam ser publicados por outras entidades na Plataforma.

A Universia e os individuos ou empresas por si subcontratados ndo respondem solidariamente pelo cumprimento
das suas obrigacGes perante a Universidade ou Empresa, sendo cada um deles Unica e exclusivamente
responsavel pelas suas respetivas obrigacdes.

Por ultimo, as Organiza¢Oes responderdo e isentardo a Universia de qualquer responsabilidade de
qualquer tipo que a Universia tivesse de assumir decorrente de qualguer incumprimento por parte da
Universidade ou Empresa no ambito dos presentes Termos do Servigo de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado ou da legislagdo aplicavel.

11 - Extracdo ou capturas de ecrd da Plataforma
A Universia ndo autoriza, de maneira geral, a utilizacdo de qualquer elemento da Plataforma, algo que
devera ser autorizado pela Universia caso a caso e por escrito. Em particular, é proibido:

- Estabelecer enquadramentos ou "frames" que possam envolver a Plataforma ou os seus
conteudos, bem como qualquer tipo de aplicacdo ou software que permita a visualizacdo da totalidade
ou de parte da Plataforma através de outras paginas Web que ndo estejam vinculadas de forma direta a
Plataforma.

- Utilizar, de qualquer modo, partes ou a totalidade da Plataforma de maneira passivel de
infringir a legislacdo em matéria de concorréncia desleal.

- Dar a entender ou sugerir que a Universia deu o seu consentimento para que as ligacdes ou
hiperligagdes sejam partilhadas, alojadas ou publicadas noutra pagina Web.

12 - Propriedade intelectual

O Servico de Emprego é prestado com base em tecnologia e outros ativos intangiveis cuja propriedade ou
titularidade é exclusiva da Universia ou das Organizac¢des, entre os quais se inclui a Plataforma, o Portal
Personalizado, os mecanismos de identificacdo e acesso, videos formativos, o Manual de Utilizagdo,
conteudos e informacgdes e qualquer outro ativo relacionado com o Servico de Emprego (doravante, os
"Ativos Vinculados aos Servicos").

Para que a Universidade ou Empresa possa fruir do Servigo de acordo com o estabelecido nos presentes
Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado, a Universia
Local concede a Universidade ou Empresa, mediante o pagamento do Preco, uma licenga de utilizagdo



nao exclusiva, intransferivel, para um ambito territorial mundial e durante o periodo de vigéncia dos
Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado (em relacdo a
Universidade ou Empresa correspondente) sobre os Ativos Vinculados aos Servicos (a "Licenga de
Utilizacdo"). Para efeitos de esclarecimento, autoriza-se a execu¢do dos seguintes atos de exploracdo
exclusivamente na medida em que sejam necessdrios para a fruicdo do Servico de Emprego: reproducdo
e disponibilizagdo.

A vigéncia da Licenca de Utilizacdo esta dependente do pagamento do Prego acordado a Universia ou a
Universia Local em questdo. Assim, qualquer atraso no pagamento implica a suspensdo da Licenca de
Utilizacdo e, consequentemente, a suspensao da disponibilizagdo do Servigo de Emprego.

A Universidade ou Empresa compromete-se a ndo submeter a retroengenharia nem a técnicas de
desmontagem ou descompilagdo nenhum dos Ativos Vinculados aos Servigos.

Além disso, a Universidade ou Empresa aceita e reconhece que o conjunto de contelddos disponiveis na
Plataforma estd protegido pelo direito sui generis relativo a bases de dados contemplado no Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, que adota o texto revisto da Lei sobre Propriedade
Intelectual, e pela legislacdo local, e que, como tal, ndo podera extrair ou reutilizar a totalidade ou parte
substancial de tal conjunto de contetddos, nem sequer uma parte ndo substancial, na medida em que tal
impliqgue um ato contrdrio a utilizagdo normal de tal conjunto de conteldos que cause um prejuizo
injustificado aos interesses legitimos da Universia.

Em relagdo aos contetddos que a Universidade ou Empresa possa carregar na Plataforma ou criar, como,
por exemplo, ofertas de emprego ou artigos, publica¢des, etc., ou a inteligéncia ou informacdo que a
mesma crie ao utilizar a Plataforma, continuarad a ser titular plena dos direitos de propriedade intelectual
relativos aos mesmos. No entanto, concede a Universia e a qualquer outra Universidade ou Empresa,
entidade ou Utilizador Final que tenha presenca na Plataforma uma licenga de visualizacdo e utilizacdo
para os fins do Servico de Emprego, que sera gratuita, ndo exclusiva, irrevogavel, vigente durante todo o
periodo de protecdo legal previsto na legislacdo aplicavel, para um ambito territorial mundial e que
abrangerd o exercicio da totalidade dos direitos de exploragdo. Ou seja, a reproducao, distribuicdo,
comunicagdo publica, incluindo a respetiva modalidade de disponibilizacdo, transmissdo, transformagao,
adaptacdo, tradugdo ou qualquer utilizacdo diferente.

Por dltimo, a Universia e a Universidade ou Empresa autorizam-se reciprocamente a explorar as marcas
das quais sejam titulares durante a vigéncia dos Termos do Servico de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado, com o fim exclusivo de se mencionar publicamente a presenca da
Universidade ou Empresa na Plataforma em relagdo com o Servico.

13 — Regulamento de Servigos Digitais: Publicagdes llicitas, Publicagées Prejudiciais a Menores e Uso Indevido
13.1 Publicagdes ilicitas

E estritamente proibido que as Entidades Ofertantes, Universidades ou Empresas realizem qualquer atividade
ilicita ou publiquem Ofertas ou eventos de empregabilidade ilicitos na Plataforma, assim como é proibido que os
Usudrios Finais realizem qualquer atividade ilicita. Nesse sentido, qualquer atividade, Oferta, evento de
empregabilidade ou conteddo compartilhado na Plataforma que seja contrario a legislacdo aplicavel, incluindo o
Direito da Unido Europeia ou o Direito local de qualquer Estado-Membro da mesma (doravante denominado
"Publicacdo(s) llicita(s)") é considerado ilicito. A titulo exemplificativo, mas ndo exaustivo, o conteldo que se
enquadra nas seguintes categorias sera considerado ilicito, entre outras: infragcdes relacionadas ao consumo,
infragGes de privacidade ou protecdo de dados, discurso ou incitagdes ao dédio, infragdes de propriedade
intelectual ou de marca registrada, conteudo fraudulento ou enganoso, infra¢des a legislacdo de bem-estar
animal, conteudo com efeitos negativos em processos eleitorais ou civicos, conteddo criminoso, conteddo contra
a seguranca nacional, desinformacdo, difamacédo, incitacdo ou ameaca de violéncia, promocéo de atividades
criminosas que possam causar danos a pessoas, animais ou propriedades, bens ou servicos ilegais, atividades
relacionadas a exploracdo sexual e violéncia de género.

No caso de qualquer Entidade Ofertante, Universidade, Empresa, Usuario Final ou outra pessoa considerar que
uma Publicacdo llicita foi compartilhada, podera comunicar imediatamente a Universia por meio do Formulario de
Relatorio de Conteudo llegal (doravante denominado "Formulario de Relatério de Conteddo llegal"). O Formulario
de Relatdério de Conteldo llegal estd permanentemente disponivel por meio do link mencionado anteriormente
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ou na pagina especifica dedicada ao cumprimento do DSA, acessivel a qualquer momento no link destinado aos
Termos de Servigo para Organiza¢des da Plataforma, e dentro do mesmo, na sec¢do "Lei de Servicos Digitais
(DSA)".

O Formuldrio de Relatdrio de Conteudo llegal possui varios campos que devem ser preenchidos fornecendo as
informacGes necessarias, principalmente para que a Universia possa identificar a Publicacdo llicita e entender por
que ela é considerada uma Publicacdo llicita. Para uma melhor gestdo do caso, a Universia recomenda preencher
da maneira mais detalhada possivel todos os campos disponiveis.

13.2 Publicag¢des prejudiciais a menores

Além disso, todas as Entidades Ofertantes, Universidades, Empresas e Usuarios Finais se comprometem a ndo
realizar nenhuma atividade ou publicar qualquer conteddo que possa ser prejudicial a menores de idade. Isso
inclui, a titulo exemplificativo, mas ndo exaustivo: conteldo pornografico, violéncia, conteldo que possa
incentivar o consumo de tabaco ou alcool, drogas ou substancias regulamentadas, maus-tratos, intimidacao,
atividades perigosas para menores ou exposi¢cdo a temas inadequados para eles, desafios ou atividades perigosas.

Qualquer usudrio pode informar a Universia sobre a existéncia de publica¢des prejudiciais na Plataforma,
conforme mencionado no paragrafo anterior, por meio do Formulario de Relatério de Conteudo llegal
(mencionado na clausula 13.1), na categoria "Conteldo contrario aos direitos dos menores".

13.3 Gerenciamento de PublicagGes llicitas e publicagdes prejudiciais

Quando a pessoa que notificar a suposta ilicitude ou o carater prejudicial de um conteudo fornecer um enderego
de e-mail de contato, a Universia confirmard o recebimento da notificagdo e a processara. Apds o processamento,
a Universia informard a decisdo adotada em relagdo ao usuario que fez a notificacdo e a Entidade Ofertante,
Universidade, Empresa ou Usuario Final que compartilhou ou publicou o conteldo denunciado. Todos poderdo
apresentar uma reclamacdo contra essa decisdo por meio do sistema interno de gerenciamento de reclamacgdes
da Universia. Para obter mais informac@es sobre esse sistema, consulte a pagina "Lei de Servicos Digitais (DSA)"
dedicada ao cumprimento do DSA, na se¢do "Apelacdo de resolucdes: Sistema Interno de Reclamagdes" (veja

aqui).

Tanto as notificagdes enviadas por meio do Formuldrio de Relatdrio de Conteuldo llegal quanto as possiveis
reclamacdes posteriores apresentadas por meio do sistema de reclamacdes serdo revisadas manualmente. Ndo
serdo tomadas decisGes automatizadas nem serdo utilizados algoritmos no processo de tomada de decisdes.

13.4 Usos indevidos

Quando uma Entidade Ofertante, Universidade, Empresa ou Usudrio Final realizar frequentemente PublicacGes
Ilicitas, outras Publica¢des Prejudiciais ou utilizar o Formulario de Relatdrio de Conteudo llegal sem qualquer base
legal (doravante denominados "Usos Indevidos"), a Universia podera suspender sua conta e, com isso, a utilizacdo
do Servico.

Em todos os casos, serdo considerados Usos Indevidos do Servico: (i) realizar pelo menos duas (2) Publicacdes
Ilicitas ou outras publica¢des prejudiciais em um periodo de seis (6) meses ou (ii) notificar sem base legal pelo
menos dois (2) conteldos em um periodo de dois (2) meses. Nesses casos, a Universia podera suspender a conta
da Entidade Ofertante, Universidade, Empresa ou Usuario Final em questdo e/ou restringir o acesso ao Servico
por um periodo de cinco (5) dias a um (1) més, dependendo das particularidades do Uso Indevido
correspondente. Apds a realizacdo da primeira Publicacdo llicita ou publicacdo prejudicial ou a realizacdo da
primeira notificacdo injustificada, a Universia alertara a Entidade Ofertante, Universidade, Empresa, Usuario Final
ou pessoa em questdo de que uma nova Publicacdo llicita ou publicacdo prejudicial ou uma nova notificacdo
injustificada, conforme aplicavel, podera resultar na suspensdo temporaria do Servico.

Além disso, a pratica reiterada de Usos Indevidos pode levar a suspensdo permanente, ou seja, ao término do
Servigo.

14 - Confidencialidade

A Universia e a Universidade ou Empresa manterdo em sigilo os documentos e a informacdo decorrentes

ou partilhados no ambito da relagdo contratual que os vincula a partir da aceitacdo dos Termos do

Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado (a "Informacéo

Confidencial") e ndo revelardo nenhum aspeto dos mesmos a terceiros que ndo pessoas que integrem os
seus orgdos de gestdo ou da alta diregdo, ou que atuem, na sua capacidade profissional, em negociacgses,
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como assessores legais, contabilisticos, financeiros ou de outro tipo, exceto se a revelacdo for exigida por
qualquer érgdo regulador, de investigacdo ou de supervisdao ou em conformidade com qualquer ordem
judicial.

A Informacdo Confidencial serd considerada segredos comerciais e industriais, conforme regulamentado

na legislagdo aplicdvel sobre segredos comerciais e industriais.

Cada uma das partes tomara medidas de protecdo contra a divulga¢do ndo autorizada da informacdo
confidencial da outra parte, utilizando o mesmo grau de cuidado (pelo menos um grau razodvel de
cuidado) que o exigido para preservar e salvaguardar a sua prépria informacado confidencial de natureza



semelhante. A parte que revela garante que tem o direito de revelar a Informagdo Confidencial
divulgada a outra parte.

A seguinte informacdo ndo sera considerada Informacdo Confidencial e a sua utilizacdo ndo estara
sujeita as disposicGes desta clausula:

- Informacédo que seja do dominio publico na data deste documento ou que passe
posteriormente a ser do dominio publico, sempre que esta circunstancia ndo tenha sido originada por
uma violagdo direta ou indireta da obrigacdo de confidencialidade estabelecida na presente cldusula.

- Informacdo que possa ser obtida legitimamente num registo publico ou a partir de qualquer
outra fonte, sem restricdo de utilizagdo e sem dar lugar ao incumprimento de nenhuma obrigagdo de
confidencialidade.

- Informacdo que, antes da sua difusdo, ja estivesse legitimamente na posse da outra parte, sem
restricdo alguma relativamente a sua utilizacdo, sempre que esta circunstancia esteja justificada.

Se uma parte for obrigada por lei a revelar a totalidade ou parte da Informagdo Confidencial, devera
cumprir as seguintes obrigacGes:

- A parte obrigada a efetuar a divulgacdo informara a outra parte por escrito, o mais cedo
possivel e, em todo o caso, antes de divulgar a Informacdo Confidencial, anexando a notificagdo cdpias
dos documentos e das informac@es pertinentes, para que a outra parte possa tomar as medidas que
considere apropriadas para proteger os seus direitos e a Informacdo Confidencial.

- As partes acordardo a Informacgdo Confidencial que deve ser divulgada, a menos que tal tenha
sido determinado pela autoridade que exige as partes a entrega da informacao.

- O conteldo de quaisquer comunicados de imprensa ou comunicacGes publicitarias, comerciais
ou semelhantes, independentemente do meio através do qual sejam divulgados, serd acordado pelas
partes por escrito antes da sua emissdo ou divulgacao.

15 - Preco

A Universidade ou Empresa pagara a Universia Local correspondente os montantes acordados em cada
momento pela fruicdo do Servico de Emprego, e em conformidade com o nivel de servico acordado (o
"Preco").

16 - Duracdo e cessagdo

Os presentes Termos do Servigco de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado
comecardo a ser aplicaveis a partir do momento da sua aceitacdo e cessardo em conformidade com o
estabelecido nas CondigBes Particulares. ou quando a Universidade ou Empresa com Portal Personalizado
incorrer em Uso Indevido de forma repetida.

Os Utilizadores Representantes poderdo eliminar a sua Conta Universia em qualquer momento. Para tal,
basta acederem ao seu perfil e selecionarem a opgdo "Eliminar Conta Universia".

Por outro lado, a Universia também pode cessar os Termos do Servico de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado que nos vinculam a mesma, o que, na pratica, pressup&e o
cancelamento do registo como Universidade ou Empresa, do Portal Personalizado, da Conta Universia
dos Utilizadores Representantes e de qualquer outro elemento vinculado a fruicdo do Servico de
Emprego. Tal acontecera se a Universidade ou Empresa incumprir qualquer das obrigacdes que assumiu
no ambito dos presentes Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado ou qualquer disposi¢do prevista na legislacdo aplicavel e, apds notificacdo da nossa parte,
continuar em incumprimento. Além disso, também poderemos cessar os Termos do Servico de Emprego
para Universidades e Empresas com Portal Personalizado se a Universidade ou Empresa incumprir



gravemente alguma das respetivas obrigacdes. Por ultimo, também poderemos cessar o Servico de
Emprego, de maneira geral ou relativamente a uma Universidade ou Empresa especifica, embora, nesse
caso, notifiguemos a Universidade ou Empresa com uma antecedéncia razodavel.

Em todo o caso, acorda-se que a cessagao dos Termos do Servico de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado ndo exclui a aplicagdo dos mesmos a quaisquer questdes ou
reclamacdes que possam posteriormente surgir entre a Universia e a Universidade ou Empresa em
relacdo ao Servigo de Emprego.

17 - Modificagcées

Poderemos modificar os Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado em qualquer momento, mas, se a alteracdo for substancial, avisaremos a Universidade ou
Empresa por correio eletronico (para o endereco de correio eletrénico facultado por qualquer Utilizador
Representante) e/ou através de notificagBes na propria Plataforma sobre a data em que a nova versdo
comegarad a ser aplicavel. Fa-lo-emos com uma antecedéncia razoavel, para que, caso a Universidade ou
Empresa ndo concorde com as modificagcdes por nds introduzidas, possa deixar de utilizar o Servico de
Emprego. Consideraremos que a Universidade ou Empresa aceita a nova versdo dos Termos do Servigo de
Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado se continuar a utilizar o Servigo de
Emprego.

As modificagdes ndo serdo retroativas.

18 - Divisibilidade

A declaracdo de nulidade de qualquer das disposi¢des incluidas nos presentes Termos do Servico de
Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado ndo afetard as demais disposicGes, que
continuardo, sempre que possivel, a ser aplicaveis. A clausula ou as clausulas afetadas serdo substituidas
por outra ou outras que se assemelhem o maximo possivel e preservem os efeitos pretendidos pelos
Termos do Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado.

19 —Jurisdicdo, legislagéo aplicdvel e resolucdo extrajudicial

A Universia e a Universidade ou Empresa comprometem-se a negociar em boa-fé a resolucdo de
qualquer controvérsia, reclamacdo, questdo ou desacordo relacionado com os presentes Termos do
Servico de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado ou o respetivo
cumprimento, incumprimento, resolugdo ou interpretagdo. Em particular, tentardo resolver o conflito
através das pessoas que gerem a interagdo com a outra parte e, caso ndo seja possivel resolver a
disputa, a mesma serd escalada e resolvida por dirigentes de cada uma das partes.

Qualquer controvérsia decorrente dos presentes Termos do Servigo de Emprego para Universidades e
Empresas com Portal Personalizado que esteja relacionada com os mesmos, incluindo qualquer questao
relativa a respetiva existéncia, validade, interpretagdo, cumprimento ou cessacao, estara sujeita a
decisdo de um arbitro, submetendo-se a administragdo da arbitragem e a designacgdo dos arbitros ao
Tribunal Espanhol de Arbitragem, de acordo com os respetivos Estatutos e Regulamento vigentes na data
de apresentacdo do pedido de arbitragem. A arbitragem serd de Direito. O idioma da arbitragem serd o
espanhol. O local da arbitragem serd Madrid.

Por dltimo, informamos as Entidades Ofertantes que elas também tém o direito de escolher qualquer
orgdo de resolucdo extrajudicial de litigios devidamente certificado para resolver disputas relacionadas
as decisGes emitidas no ambito do Sistema de Reclamacdes descrito na cldusula 13. No entanto, a
Universia ndo ficard vinculada as decisGes tomadas por esses orgaos.



ANEXO DE DISPOSICGES ESPECIFICAS PARA A COLOMBIA
(A) DisposicBes de Alteracdo

Os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado incluem as
seguintes Disposi¢cBes Modificativas para o territério da Coldmbia:

Numero 15 - Alteragdes. A Universia notificard as Organizag®es radicadas na Colémbia sobre qualquer tipo
de mudancga nos Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal
Personalizado, sejam estas substanciais ou nao.

Com relagdo a se¢do 4 — Servigo de Emprego — Protecdo de Dados, todas as referéncias a "cessdo",

"cessOes", "cederd" e afins serdo substituidas por " transferéncia ”,” transferéncias ”,” transferird e
similares.

Com relagdo a se¢do 4 - Servico de Emprego — Protecdo de Dados - Incumbéncia do tratamento, todas
as referéncias a “incumbéncia do tratamento” sdo substituidas por “transmissdo de da tratamento” .

Com relagdo a se¢do 4 — Servico de Emprego, quando para efeitos da comercializagdo dos Servigos de
Emprego, sejam realizd ofertas de trabalho for da Colémbia, a Universia Local zelara pela protecgdo e ¢do
dos direitos dos trabalhadores em colombianos promo.

Note-se que estas Disposi¢cdes Modificativas prevalecem sobre aquelas incluidas no corpo dos Termos
de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado.

ANEXO DE DISPOSIC@ES ESPECIFICAS PARA O PERU
(A) Disposi¢des de Alteragdo

Os Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado incluem as
seguintes Disposi¢cGes Modificativas para o territério do Peru:

Com relagdo a sec¢do 4 - Servigo de Emprego — Prote¢do de Dados — Encargo do Tratamento — ponto 7,
0 prazo para que a Universidade ou Empresa encaminhe solicitages de exercicios de direitos a Universia
é de 2 (dois) dias, en vez de dez (10).

Note-se que estas Disposi¢des Modificativas prevalecem sobre aquelas incluidas no corpo dos Termos
de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado..

(B) Disposigdes Adicionais

Os Termos de Servicos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado incluem as
seguintes DisposicGes Adicionais para o territério do Peru:

Numero 1 - Objeto. No ambito do Servico de Emprego, especifica-se que a Universia Local efetuard a
comercializacdo do software e de outras tecnologias associadas a Plataforma.

Numero 9 - Responsabilidade. A responsabilidade maxima assumida pela Universia é estabelecida a
titulo de penalizacdo.

Em relacdo as Condigdes Particulares do Servigco de Emprego - 5. CondigGes Particulares para Entidades
Ofertantes , a continuacién secdo adicional é introduzida:



Conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente

Note-se que Termos de Servigos de Emprego para Universidades e Empresas com Portal Personalizado.



Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personlised Portal.

Date of last update: February 5, 2024

1 - Purpose

Universia Holding, S.L., with registered office at Avenida de Cantabria sn (28660) Boadilla del Monte -
Comunidad de Madrid (hereinafter "Universia" or "us") offers through the platform currently available
at www.universia.net (hereinafter, the "Platform") Different services linked to the promotion of
employability and the identification and acquisition of talent (the "Services related to the promotion
of employability" or "Services").

Universia also allows other third parties to provide its services on the Platform, subject to its own
terms. When accessing spaces or portals on the Universia Platform controlled by third parties
providing their own services (other than services related to the promotion of employability), this shall
be reported by displaying a pop-up message. However, such third-party services are generally
intended for End Users, not for Universities or Companies.

These Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal, drafted in Spanish, form the agreement that regulates the relations existing
between Universia and the entities that make use of our Employment Service and have a personalised
portal for accessing our Platform ("Personalised Portal"), who may be universities or educational
institutions ("Universities") or companies ("Companies").

Without prejudice to the fact that the only entity providing the Services is Universia, the marketing of
the Services is generally carried out by affiliated entities of Universia, , who are authorised to provide
the Services to the Universities and Companies and, if necessary, To grant the licenses for software or
other intellectual property assets necessary for this purpose (hereinafter individually “Universia
Local”). Therefore, the relevant Local Universia will also form part of our Terms and Conditions of the
Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal for the sole purpose of
marketing the Services and underlying technology. The following are the subsidiaries of Universia that
generally market and enable the enjoyment of the Services:

Territory Marketing entity

Spain Universia Espafia Red de Universidades, S.A.

Portugal Portal Universia Portugal - Prestacao de Servigos de Informatica, S.A.
Brazil Universia Brasil, S.A.

Colombia Universia Colombia, S.A.S.

Peru Universia Peru, S.A.

Argentina Portal Universia Argentina S.A.

Mexico Universia Mexico, S.A. de C.V.



http://www.universia.net/

Universia Uruguay S.A.
Uruguay

The Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal shall be deemed accepted and shall take effect when each person with sufficient
power or mandate to represent the University or Company (hereinafter the "Representative User(s)")
expressly accepts the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and
Companies with a Personalised Portal. Any person who accepts the Terms and Conditions of the
Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal expressly states and
guarantees that they have the capacity to bind the relevant University or Company and to accept the
Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a Personalised
Portal on the behalf of the latter.

Although all of our Services pursue a common objective, they are Independent Services. This means
that the Organization does not have to use all the Services compulsorily; it can enjoy one another and
one another not according to its preferences. Therefore, the Terms of Services for Organizations,
upon acceptance, shall apply only to those of our Services that the Organization is enjoying and has
activated at any time. Subsequently, the Organization may activate any other Service through the
relevant procedure. Since you activate a new Service, the Terms of Services for Organizations
previously accepted shall also apply to that other Service.

Our Terms of Services for Organizations also include the Special Conditions for each of the Services
(there may be no Special Conditions for some Services) which, as we say, will only apply when the
Organization uses that Service.

In the case of organizations that enjoy the Services from a territory other than Spain, some provisions
of these Terms of the Services for Organizations do not apply as such to their relationship with
Universia ("Amending Provisions"). On the contrary, there may be other additional provisions that do
apply ("additional provisions"). Organizations can consult these clarifications in the country-specific
Annex, accessible at the end of this document. Universia clarifies that the provisions set out in the
Annex to Country-Specific Provisions form an integral part of these Terms of Organization Services.
The amending provisions prevail over the provisions provided for in the body of these Terms of
Organization Services, while the additional provisions merely complement it.

The Universities and Companies may consult a copy of these Terms and Conditions of the
Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal, as they will be
available at all times on our Platform.

The Representative Users for Universities and Companies can consult the way in which we process
their personal data in the context of the Service in our Privacy Policy for representative users.

2 - Universia account

In order to begin using any of the Services, including the Employment Service, it is necessary for the
Representative User to create a Universia account, which is the mechanism we use to identify and
access the Services. In other words, the Universia account is an identifier that allows authentication
and access to the Services in a complete and secure manner. Creating a Universia account is very
simple; the Representative User should simply provide us with some identifying and contact details
such as his name, surname, image and e-mail address. In some cases, they will also be asked to name
the University or Company on whose behalf they are acting and some information about it. Finally,
you must choose a password and verify it.

The University or Company may have as many Representative Users as they wish, who simply need to
create a Universia account associated with it. Invitations can be sent to new Representative Users
needed by the University or the Company through the University's or Company's private area.

The University or Company and the Representative User undertake to provide information that:
accurate and accurate information and to keep it up-to-date at all times.



The Universia account of each Representative User shall comprise at least one user name and one
password. Access keys are personal and non-transferable, so it is prohibited to share such confidential
information with anyone.

Finally, we would like to clarify that the use of the Services performed by persons acting on their own
behalf in order to improve their employability (the "end users") is governed by their own terms: The
Terms of the Services for End Users.

3 - Services

The following are the Services we offer through our Platform (some of these, such as the Academic
Guidance Service, may be gradually implemented and/or supplemented so that the University or
Company can activate it, subject to separate terms and conditions):

- Universia account: As explained above, the Universia account is a service that allows the
identification of the representative users in a secure and flexible way to access and enjoy any of our
Services in a complete manner and, in the future, potentially also third-party services. The use of the
Universia account is necessary to access any of the other Services.

- Employment Service: the University or Company may use the Employment Service to post and
manage job offers or third-party vacancies are added and centralised. The features available to the
University or Company depend on the level of service chosen and agreed with Universia or with the
relevant Local Universia that entered into the agreement. This Service is governed by these Terms and
Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal and
by the Terms and Conditions of the Employment Service for Provider Entities, in accordance with the
profile of the corresponding entity. Essentially, only the former shall apply to Universities and
Companies, while only the latter shall apply to Provider Entities.

- Scholarship Aggregator Service: When implemented for organizations, this Service would allow the
Organization to have access to a scholarship aggregator in which it may publish information about the
scholarship programs it wishes to convene, such as its legal basis or the form of registration.

- Academic Guidance Service: When implemented for Organizations the University or Company may
publish content of an academic and professional nature and professional content, such as news,
articles and other similar materials that encourage the employability of end-users.

- Any other service that could be added in the future and that we expressly inform you about. (Jointly,
the "Services")

4 - The Employment Service

The Employment Service aims to bring together universities and/or educational institutions,
businesses and job seekers in the Platform to promote employment insertion and talent identification
and uptake. Universia, among other activities it carries out, is a placement agency duly authorized by
the Spanish Public Employment Service (SEPE) operating under number 1300000222.

As regards the Employment Service applicable to Universities and Companies, said Service shall not
include posting employability events on the Personalised Portals.

Platform and personalized portals

Our Platform comprises a plethora of Personalised Portals belonging not only to Universia, but also to
other Universities and Companies

The Universities or Companies custom portals are not independent portals; on the contrary, they are
merely entry points or copies of the Platform itself, but they are personalized with the corporate
identity and the trademark of the corresponding University or Company. In other words, custom
portals are part of Universia’s own Platform and are powered by por Universia. The only difference is
that the University or Company can filter the type of offers displayed in the personalized portal.

The division of the Platform into several personalised portals allows entities without personalised
portals, but which wish to put job vacancies or work experience they publish to attract talent
("Vacancies") in the Platform ("Bidders"), to choose to whom they direct their Vacancies.



Stakeholders involved in the Employment Service

Our Platform brings together different types of actors in order to offer a rich and diverse community.
In particular, we can differentiate the following stakeholder groups:

- Universia: We are the entity that manages the Platform and we provide the Employment Service.
We can also post our own Vacancies or events to manage our selection processes or assist Bidders in
implementing selection processes..

- End-users: These are people who access our Platform to enjoy our Employment Service in order to
find or change jobs. They can apply for Vacancies, sign up for employability events or take part in
selection processes managed by universities, companies and bidders.

- Universities: Universities that have a personalized portal showing job offers from companies and
bidders.

- Companies and their representatives: These are companies that have a personalized portal in which
they usually display their own job offers. However, some of the companies do not publish offers on
their personalized portal, but offer their personalized portal so that other bidders can publish their
offers. This type of personalized portal includes a clearly visible information legend so that you know
that the company in question is not involved in the management of the portal.

- Bidding entities and their representatives: They are entities that publish and manage their own job
offers on our Platform, aimed at end users. This also includes external recruiters who assist them in
their selection processes.

Contract for the provision or marketing of the Service through a personalized portal

The use of the Employment Service by Universities and Enterprises is subject to the signing of a
Service Delivery or Marketing Agreement through a personalized portal between the relevant local
University and the University or Company. Therefore, accepting these Terms and Conditions of the of
these Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal shall not bind the parties if said Agreement is not signed.

Custom Portal implementation

Implementation

Universia will perform certain tasks or services for the implementation of the personalized portal,
which includes the adaptation, configuration, customization, delivery and commissioning of the
personalized portal in accordance with the characteristics and in accordance with the implementation
plan proposed by Universia and accepted by the University or Company.

Acceptance

The Personalised Portal will be deemed accepted by the University or Company after five (5) days
have elapsed from delivery by Universia without the University or Company having objected to
Rollout in writing. When the University or Company complains that errors or inconsistencies are
present, the University or Company shall accept Rollout of the Personalised Portal and Universia shall
be obliged to correct the aforementioned irregularities as soon as possible.

Employment Service for Universities and Enterprises

The features available to the University or Company depends on the level of service chosen chosen
and agreed with Universia or the relevant local Universia which made the marketing under the Service
Delivery or Marketing Agreement through the personalized portal.

Ancillary Maintenance Service

Regardless of the Level of Job and/or Work Experience Management Service chosen by the University
or Company, , Universia will be responsible for the following tasks relating to technical support and



maintenance of the entire Platform, including the Organization's personalized portal: including the
Personalised Portal for the University or Company:

Technical assistance

Where deemed necessary or appropriate, Universia will provide the University or Company with
instructions, clarifications and reports to ensure that the Platform and Personalised Portal are
working and the University or Company can use the Job and/or Work Experience Management
Service. Universia will implement this technical assistance in a proactive manner.

Preventive maintenance

Universia will carry out stress tests on the Platform to monitor its technical performance and identify
possible aspects of improvement.

Corrective maintenance

Universia will take action upon request from the University or Company to remedy any errors,
irregularities, malfunctions, problems or non-performance that are detected on the Platform, the
personalized portal and/or in any element thereof as soon as possible, As described in the service
level agreement adopted by Universia, that the University or Company may request at any time.

In this regard, Universia undertakes, in particular, to diagnose the error, irregularity, malfunction,
problem or lack of performance of the Platform, Personalized portal or any element thereof and to
seek and implement any necessary remedial and corrective solutions.

Under no circumstances shall any failure, imperfections or errors of the system exceed the overall
review and update of the technology or those caused as a result of any negligence or intentionally by
the University or Company or representatives be part of the maintenance work.

Rolling maintenance

Universia may make updates and/or improvements to the assets linked to the Employment
Management Service and/or professional practices, including the Personlised Portal for the University
or Company, free of charge.

General provisions on the Additional Maintenance Service

The University or Company accepts that during the performance of the tasks of the Supplementary
Maintenance Service covered by this clause, the Employment and/or Professional Practices
Management Service, the Platform, The personalized portal and/or any of its elements or
functionalities may be interrupted or temporarily inoperative, Although bien Universia will endeavour
to the best of its ability to ensure that said temporary faults or interruptions in operation shall have
the smallest impact possible on the University or Company are completed as soon as possible.

Universia shall appoint technicians with the knowledge, technical level, skills, experience and
qualification required to carry out Maintenance in accordance with market quality standards and may
contract the Additional Maintenance Service if necessary.

Intellectual property

Universia and the University or Company agree that the footer of the University's or Company's
Personalised Portal will feature a reference to the Universia brand..

Data protection
Role-sharing

The development and execution of the Employment Service that Universia provides to end users
through the Platform involves the processing of its personal data by the Universia itself and by
organizations for different purposes. Thus, Universia and the University or Enterprise agree on the
following division of roles for the purposes of the Data Protection legislation in relation to each of the
processing purposes that are carried out, in accordance with the following table:

Purpose/Entity Universia University or Company




Head of Treatment, for end
users who have accessed the
Platform through their
Creation of Universia account | Head of treatment personalized portal

Head of Treatment, for end
users who have accessed the
Platform through their
Provision of the service Head of treatment personalized portal

Controller, for end users who
have accessed the Platform
through their personalized
portal, sign up for their job
Management of agreements, offers or sign practical

offers and selection processes | Processing officer agreements.

Development of profiles for
marketing and commercial
improvement purposes of the
Employment Service as well as
other Platform services Head of treatment -

Development of a single
profile for marketing purposes
and commercial improvement

of services

Head of treatment -
Statistical analysis Head of treatment -
Anonymization Head of treatment -

Realization de sweepstakes,

promotions and contests Head of treatment -
Compliance with obligations Head of treatment
legal Head of treatment

For the purposes of this clause, The concepts of "processing officer" and "processing officer" shall be
understood and interpreted in accordance with Regulation (EU) 2016/679 on the protection of
individuals with regard to the processing of personal data and the free movement of such data and
the Organic Law 3/2018, of 5 December, on the protection of personal data and the guarantee of
digital rights and any other local data protection legislation which is not contrary to or makes
differences with respect to the foregoing (together, "Data Protection Law"). Therefore the University



or Company will be responsible independently responsible for compliance with data protection
regulations in relation to those processing purposes for which it acts as the controller.

In addition, where an End User enters into an Offer of Employment published by any offering entity,
Universia will transfer the personal data of such End User to that offering entity, which will also treat
them as the controller. Therefore, Universia will not be responsible for the actions carried out by the
bidder after receipt of the End User's data.

Universia and the University or Company undertake to fulfil the obligations undertake to comply with
the obligations imposed on them by the Data Protection legislation in accordance with the role-
sharing set out in this clause.

The University or Company authorises Universia to add any amendments authorizes Universia to
make any amendments to the Privacy Policy for End-Users provided that such amendments lead to
legislative or legal developments, Changes in the service that Universia provides to end-users or that
affect only treatment activities for which Universia is responsible for single treatment. Universia
undertakes to inform the University or Company of such changes for information purposes, unless the
changes are minor.

Should such changes affect any processing activity under which the University or Company acts as a
Data Controller, Universia shall agree upon said change with the University or Company before it
becomes applicable.

In the event that Universia is claimed and has to face any kind of liability, whether administrative or
compensatory, concerning the University or Company, for processing activities concerning the
Organization as indicated in the table provided for in this clause, Universia may claim the Organization
on its way back, which shall leave Universia free of damages.

Processing order

In accordance with the table set out in this clause, in certain circumstances, Universia acts as the Data
Processor for the University or Company for the provision of certain treatment activities of the
Employment Service and the Additional Maintenance Service. In particular, Universia acts as the
controller for the purpose of "Management of agreements, offers and selection processes" due to the
provision of the Employment Service and the Additional Maintenance Service.

The processing of personal data by Universia includes the following data processing activities:
Dissemination, interconnection, limitation, deletion, destruction.

In order to carry out these tasks, Universia will process the information described below, belonging to
the persons concerned described below:

Category of stakeholders Types of personal data

Name, e-mail address, academic information,
professional information, information related to the
User/University management of selection processes.

Representative users Name, e-mail address.

(For the purposes of this paragraph, "personal data").

This access to personal data by the University or Company shall last for the period of validity set forth
in the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal in relation to the Employment Service.

Universia undertakes to comply with the following obligations:

- To keep due confidentiality and confidentiality on facts, personal data, information, knowledge,
documents, And other elements to which they have access in connection with the provision of the
Service.



- To make personal data available only to those natural or legal persons who need it for the
performance of tasks for which the use of personal data is strictly necessary. In this respect, Universia
shall warn such natural or legal persons of their obligations with regard to confidentiality, ensuring
that they are fulfilled.

- To process the Personal Data as instructed by the University or Company.. If Universia considers that
any of the instructions infringes the RGPD or any other data protection provision of the Union or of
the Member States, Universia shall inform the University or Company immediately.

- The University or Company hereby authorises Universia to employ other Processors to help it
provide the Service to the University or Company and who have accepted obligations equivalent to
those set out in this Annex.

In any event, where Universia has recourse to another person in charge, it undertakes to impose by
contract the same obligations as set out in this Annex on that person. In the event of non-compliance
by the other person responsible, The initial Processor will remain fully liable towards the University or
Company in respect of the fulfillment of the obligations.

The University or Company authorises Universia to make international data international transfers of
data to subcontractors, which shall be based on an adequacy decision, on the Privacy Shield, on the
subscription of Type contractual clauses or on binding Corporate Rules.

The University or Company may request that Universia provide detailed information detailed
information on such transfers and the appropriate guarantees adopted in writing.

- To ensure that persons authorized to process personal data commit themselves, in an express and
written manner, to respect confidentiality and to comply with the relevant security measures, which
must be reported accordingly.

- Support the University or Company, whenever possible, taking into account the nature of the
treatment, through appropriate technical and organizational measures, , to fulfil the obligation for the
University or Company to respond to requests made by interested parties seeking to exercise their
rights of access, rectification, deletion and opposition, revocation of consent, limitation of treatment,
portability of data and not subject to automated individualized decisions, in accordance with
applicable regulations.

- Where the persons concerned exercise the rights of access, rectification, deletion and opposition,
limitation of processing, data portability and not to be the subject of automated individualized
decisions, before or before Universia, , the latter must manage the response to such rights without
reporting to the University or Company. Should the University or Company directly receive a request
to exercise any right, it must send such request to Universia within ten (10) days of receipt for the
latter to manage the reply to the person concerned.

- Notify the University or Company without undue delay as soon as it became aware, and via the e-
mail address provided, with a request for acknowledgment of receipt, Breaches of the security of
personal data known so that the University or Company may fulfil its own notification obligations set
forth in GDPR. The notification shall include all information relevant to the documentation and
communication of the incident to the relevant authorities, and in particular:

. A description of the nature of the breach of the security of personal data, including,
where possible, the categories and approximate number of interested parties concerned,
and the categories and approximate number of personal data records concerned.

. The name and contact details of the data protection delegate or other contact point
from which further information can be obtained.

. A description of the possible consequences of a breach of the security of personal
data.

. A description of the measures taken or proposed to remedy the breach of personal
data security, including, where appropriate, measures taken to mitigate any negative effects.



If it is not possible to provide the information simultaneously, and to the extent that it is not, the
information shall be provided gradually without undue delay.

- Provide support to the University or Company in carrying out data protection impact assessments,
where appropriate.

- Provide support to the University or Company in the conduct of prior consultations with the
supervisory authority, where appropriate.

- Make available to the University or Company any and all information necessary to demonstrate the
fulfillment of its obligations, and to allow and contribute to the contribute to audits or inspections
conducted by the University or Company or by another auditor authorized by it.

- take the necessary technical and organizational measures to ensure the security of personal data
and to prevent accidental or unlawful destruction or accidental loss, alteration, unauthorized access,
disclosure or transfer, misuse, and against any other unlawful form of treatment.

Universia shall implement security measures aimed at promoting the security of personal data and
the rights of interested parties. In any event, it implements mechanisms to:

. Ensure the ongoing confidentiality, integrity, availability and resilience of treatment
systems and services.

. Restore availability and access to personal data quickly, in the event of a physical or
technical incident.

. Regularly verify, evaluate and assess the effectiveness of the technical and
organizational measures implemented to ensure the safety of treatment.

. Seudonimize and encryption of personal data, if applicable.

- After the provision of services, personal data, as well as any media or document containing any
personal data, will be destroyed by Universia.

Such destruction should result in the total deletion of existing data from the computer equipment
used by Universia. However, Universia may keep a copy, with the data duly blocked, as long as
responsibility for the performance of the provision can arise.

Duration and termination

In the case of Universities and Companies, The Terms and Conditions of the Employment Service for
Universities and Companies with a Personalised Portal shall take effect from the moment of their
acceptance, after the implementation of the personalized portal, They shall terminate upon the
termination of the Service Delivery or Marketing Agreement by means of a personalized portal signed
with Universia or with the relevant local Universia.

5 - Special conditions for bidders

Introduction

The bidders do not have a personalized Portal belonging to the Platform, but simply publish offers in
personalized portals of other universities or companies or in the one of Universia in exchange for the
Price.

Contracting Parties

The possibility of publishing offers on the Platform is contracted between the bidder and the relevant
local Universia. In this regard, any local Universia is authorized by Universia to market the possibility
of publishing offers in its territory.

In any event, the provision of the Employment Service to bidders is carried out exclusively by

Universia.

Single agreement

Our Terms of Services for Organizations are the only agreement that regulates the relations between
Universia, Universia Local and the bidders in relation to the latter's enjoyment of the Employment
Service.




Notwithstanding the above, in territories in which Universia provides Bidders with a talent selection
process that includes management of their selection processes via the Platform, this service will be
governed by a specific agreement, which also includes these Terms of Services for Organisations and
these Special Conditions for Bidders.

Registration of the bidder

After obtaining the Universia account, the Lead User must register the bidder on the Platform, either
from the Universia personalized portal or from any other personalized Universities or Companies
portal. For this purpose, the following information shall be entered: Trade name, company name,
number of employees, tax number, postal address, country, province/region, population, postal code
and sector of activity.

In the specific case of Bidders who have opted for a talent selection service from Universia that
includes managing their selection processes via the Platform, these Bidders expressly authorise
Universia to create a Universia Account for them within the Platform in order to publish their
Vacancies and implement selection processes on their behalf.

Employment Service for Bidding Entities

The Employment Service for Bidding Entities consists of different functionalities, which are described
below:

- Publication and monitoring of job offers and practices. The bidder may publish its offers on the
Platform by selecting the specific custom portals in which it wishes to be displayed. However, the
Universities and Companies referred to in each personalized portal may also restrict the bidders and
offers that are published in the personalized portal, so it is possible that the bidder may not publish
its offers in any particular personalized portal. In addition, it may consult the history of offers, visits
and registrations and other statistical information of interest on offers.

- Management of selection processes. The bidder may determine the stages of its selection processes
and perform some automatic actions, such as informing registered end users of the status of the
selection process. It shall have a target ranking of registered end users that best match each offer
based on the information provided by the End User and in accordance with the requirements of each
offer.

Reports. The offeror entity may consult operational reports on activity: Offers, end-users,
performance indicators, etc.

- The documentation resulting from these reports can be downloaded from the Platform.

- Observatory. An interactive report on the work activity of the entire Platform shall be available to
the bidder.

- Corporate Page. The offering entity may have a public employment portal where its candidates may
access it if contracted with Universia. This website shows information about the bidder, published
offers, etc.

Data protection
Role-sharing

In relation to the personal data of end-users, the bidder shall be responsible for the independent
processing of Universia with respect to the data processing it performs to manage the offers and
selection processes it carries out through the Platform. These treatments shall comply with the
applicable data protection regulations and the Privacy Policy for End Users, which describes the data
processing performed by the bidder in the context of the Employment Service. The offering entity
authorizes Universia to make any amendments to this Privacy Policy for End Users provided that such
amendments result in legislative or legal developments, in changes to the service that Universia
provides to end users. Universia undertakes to notify the bidder of the changes for information
purposes, unless the changes are minor.

Treatment orders

Universia will process personal data for which the offering entity is responsible for processing in the
following two situations:



Firstly, in order to allow the Platform to use the Platform as a technological tool to manage its
selection processes. This treatment includes the following operations: Organization, structuring,
preservation, limitation, deletion, destruction.

Secondly, if the offering entity requests Universia to publish an offer and manage a selection process
on its behalf and on its own. This treatment covers the following operations: Collection, registration,
structuring, modification, preservation, extraction, consultation, matching and access.

In both cases, Universia will process the information described below, belonging to the persons
described below:

Category of stakeholders Types of personal data

Identification data (first and last names, date of birth,
country of residence, city and gender), contact details
(email and mobile phone), academic and employment
data (university, studies or degree, year of start or end,
work experience or not, position, company,
Employment start date and end date, description,
information on preferred company profile, CV, disability
User / University data.

(For the purposes of this paragraph, "personal data").

Such access to personal data on behalf of the Organization shall be extended during the period of
validity of the Terms of Services for Organizations in relation to the Employment Service.

In both cases, Universia will be in charge of treatment in both cases and will be subject to the
following obligations:

- To process only personal data in accordance with the instructions of the bidder.

- Ensure that persons accessing personal data have made confidentiality commitments in relation to
the personal data they may process.

- Only in the context of the management of job offers on behalf of the offering entity, where any End
User or interested party exercises the rights of access, rectification, deletion and opposition,
limitation of processing, portability of data and not to be the subject of automated individualized
decisions, before Universia, Manage the response to such rights without reporting to the bidder.

- To assist the bidder in carrying out impact assessments and prior consultations, where required in
accordance with data protection regulations.

- Only use subcontractors within the framework of the Employment Service which have accepted the
same obligations as provided for in this paragraph, and, where international transfers are to be made
to these subcontractors, that they are based on an adequacy decision, In the Privacy Shield, in the
subscription of Type contractual clauses or in binding corporate rules.

- To provide the bidder with additional information, if requested, on the identity of the
subcontractors and on the international transfers made.

- To make available to the offending entity information concerning the processing of personal data so
that it can demonstrate compliance with its data protection obligations.

- To allow and contribute to the conduct of audits or inspections. This obligation shall be deemed to
be fulfilled when Universia provides the offending entity with an audit report carried out by Universia
or by third parties contracted by it.

- To notify the offending entity of any security breach in relation to the processing of personal data.

- To adopt the security measures described in these Terms of Organization Services.



- To destroy personal data on the management of selection processes linked to the offers when the
Terms of Organization Services have expired, without prejudice to the subsequent retention that
would be necessary for the formulation, The exercise or defense of potential claims, provided that
applicable law so permits, or to make the data available to judges and courts, the Prosecutor's Office
or the Public Administration.

- To destroy any other personal data existing in the Platform at the end of the Terms of Services for
Organizations with respect to the relationship with the offering entity, without prejudice to the
subsequent retention as indicated in the previous paragraph.

In the event that Universia is claimed and has to face any kind of liability, whether administrative or
compensatory, for processing activities concerning the offeror entity, Universia may claim the offeror
entity on its way back, He shall leave Universia free of charge for the damages suffered.

Any concepts used in this clause shall be interpreted in accordance with the definitions provided for
in Regulation (EU) 2016/679, General Data Protection.

Duration and termination

In the case of bidders, the Terms of Services for Organizations shall begin to apply from the moment
they are accepted and shall end when the bidder removes its registration as a bidder and all Universia
Accounts of its representative users. Universia shall maintain the basic information relating to the
offers and the selection processes managed during the relevant period of validity of the Offer.

In the specific case of Bidders who have opted for a talent selection service from Universia that
includes managing their selection processes via the Platform, these Terms of Services for
Organisations and Special Conditions for Bidders will terminate when the specific agreement
governing said service terminates.

5 General obligations

In addition to the other obligations set forth in the Terms and Conditions of the Employment Service
for Universities and Companies with a Personalised Portal, the University or Company and the
Representative User also undertake to:

Use the Platform solely to use the Employment Service.

— Ensure the correctness and accuracy of the data provided to register the University or
Company, should the Service require registration, to create or update the Universia Account
or any content, as well as any other data that may be provided to Universia or to third
parties when using the Service.

—  Keep data up to date at all times.

—  Protect the login credentials to the Universia Account with the utmost care and prevent
third parties from accessing or using it. The Universia Account is personal and non-
transferable, so any action taken with this account will be deemed to have been taken by
the Representative User in question, unless Universia has been previously informed of the
loss of this account. Should loss or theft of the Universia Account credentials be notified,
said Account will be blocked until the Representative User or the University or Company
confirms that sole and secure use of the Account has been recovered.

—  Access the Platform through properly secured devices and use appropriate communication
and payment providers (Internet access, telephone, etc.). Universia shall not be held liable
in any way for services that external suppliers or third parties provide to the University or
Company.



— Not to introduce computer viruses or any type of malware into the platform that could
cause damage to Universia or to third parties.

— Not to take any action that in any way undermines or could undermine the reputation of
Universia or third parties.

— Not to impersonate the identity of another person to access or perform any kind of action
on the Platform impersonating said person.

— Not to use the Employment Service or the Platform in any way that violates applicable law,
these Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with
a Personalised Portal or for a use that is contrary to the legitimate interests of Universia or
third parties.

— Not to use the Employment Service or the Platform to send, use or reuse material that
is unlawful, offensive, pornographic, abusive, defamatory, libellous, obscene or
threatening; or that infringes any copyright, trademark, confidentiality, privacy or other
rights of Universia or any third party.

— Not to use the Employment Service or the Platform to sell, hire, promote or distribute
its own advertising or that of third parties without express permission from Universia.

— Not to modify or remove in any way the security, protection or identification devices set
up by Universia or its rightful owners.

—  Protect the industrial and intellectual property rights of the Service-Linked Assets or any
other intangible assets of Universia or third parties to which it has access, as well as to
respect the terms of the Licence to Use.

— Comply with the obligations of confidentiality and data protection set out in the
applicable regulations, in the form specified therein.

— Notify Universia of any infringement on third-party intellectual or industrial property
rights of which it is aware caused by the use of the Licence to Use.

6 - Operations performed by Representative Users

The way the Employment Service works is it allows Representative Users to perform various
different actions, such as posting Content or managing selection processes etc. (hereinafter
"Operations").

As such, the University or Company acknowledges that only persons who meet the requirements
set out above to act as Representative Users may use the Employment Service on its own behalf.
This means that persons who have been granted sufficient powers or have been duly granted a
representative mandate with sufficient scope to represent and bind the University or Company
and carry out Operations. The University or Company guarantees that it will only allow persons
who meet these requirements to use the Employment Service and access the Platform.

The University or Company undertakes to keep Representative Users' details up to date at all
times, so that they always reflect their current situation. In particular, the University or Company
undertakes to deactivate the Universia Account of any Representative User who ceases to
possess the ability to bind the University or Company or carry out Operations. Any Operation
formalised by a Representative User will bind the University or Company, unless their Universia
Account has been deactivated.
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Likewise, the University or Company undertakes to ensure that any Operation carried out by the
Representative Users complies with the User Guide provided. The University or Company will be
held liable for any other Operation, behaviour or conduct by its Representative Users that
violates the User Guide, these Terms and Conditions of the Employment Service for Universities
and Companies with a Personalised Portal or applicable legislation in force at any time.

Notifications

If we need to inform the University or Company of any relevant matters concerning the
Employment Service, the University or Company accepts that sending an email or displaying a
pop-up message on the Platform is an appropriate channel of communication. This
correspondence has no commercial purpose; it is simply part of our contractual agreement with
the University or Company following their acceptance of our Terms and Conditions of the
Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal.

8 - Content and links

9

The Platform contains some third-party content and links over which Universia has no active
control. We are therefore not liable for any damage or loss that such content or links may cause
to the University or Company.

If the University or Company deems any content to be unlawful, offensive, contrary to public
policy or infringes its rights or interests or the rights and interests of third parties, it may notify
us via our Contact Form. Furthermore, if you wish to report any illicit content, you can do so by
following the procedure described in clause 13.

Security

The Platform has implemented security measures that comply with industry standards in order
to protect the Service. The University or Company can request further detailed information on
these measures through our Contact Form.

10 - Liability

Universia and the University or Company will be held liable for any damage that the other party
may suffer as a result of any contractual breach directly caused by its own gross negligence or
intentional act, including any gross negligence or intentional act by its legal representatives or
Representative Users.

Despite the above, and to the extent permitted by applicable law, Universia shall not be held
liable for any indirect damage, lost profit or liabilities arising from concurrent offences towards
the University or Company. Similarly, the maximum liability Universia will assume regarding
provision of the Employment Service is limited to the Price that the University or Company has
paid to use all its Services for a period of twelve (12) months prior to the time at which a dispute
may arise.

Universia will also not be held liable for any damage and/or loss that may be caused to the
University or Company arising from the following causes:

—  The temporary unavailability of the Employment Service.
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— The illegality, inaccuracy, lack of truthfulness or any other defect or deficiency in the
content published by third parties on the Platform and, in particular, in information on
End Users' academic, work experience and curriculum vitae information.

—  Technical failures caused by third-party providers or unforeseeable events that prevent
the proper functioning of the Platform.

— lllicit, negligent or fraudulent use or use that is in breach of the contractual agreements
entered into by End Users.

— Any violations or breaches of the laws, uses or customs in force in relation to intellectual
or industrial property, trade or contractual secrets, right to privacy, honour and
protection of one's image, property, advertising or competition rights, inter alia, of
third parties that may be committed by third parties.

—  Reception, storage, obtention, dissemination or transmission of content by End Users.

The content or Vacancies that other entities may post on the Platform.

Universia and its subcontractors shall not be held jointly and severally liable for their respective
obligations to the University or Company. Each party will be solely responsible for fulfilling their
respective obligations.

Lastly, the Organisations shall be held liable towards and indemnify Universia from any liability
of any responsibility that Universia may have to assume as a result of any breach by the relevant
University or Company of these Terms and Conditions of the Employment Service for Universities
and Companies with a Personalised Portal or applicable legislation.

11 - Removal or limitation of the Platform

Universia does not generally authorise the use of any element of the Platform, which must be
approved on a case-by-case basis and in writing by Universia. In particular, the following are
prohibited:

—  Setting up frames that may wrap the Platform or its con as well as any type of application
or software that makes it possible to visualise part or all of the Platform through other
websites that are not directly linked to the Platform.

— Using part or all of the Platform in a way that may violate the law on unfair competition

—  Giving the impression or suggesting that Universia has consented to links or hyperlinks
being shared, hosted or published on another website.

12 - Intellectual property
The Employment Service is provided based upon technology and other intangible assets owned
solely by Universia or the Organisations. Such technology or intangible assets include the
Platform, the Personalised Portal, the login and identification mechanisms, training videos, User
Guide, content and information and any other asset relating to the Employment Service



(hereinafter referred to as the "Service-Linked Assets").

So that the University or Company may use the Service in accordance with the provisions set
forth in these Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies
with a Personalised Portal, once the Price has been paid, Local Universia hereby grants the
University or Company a non-exclusive, non-transferrable licence to use, of global scope and for
the entire duration of the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and
Companies with a Personalised Portal (in relation to the relevant University or Company) for the
Service-Linked Assets (hereinafter the "Licence to Use"). For clarification purposes, the following
operations are authorised only to the extent that they are necessary for using the Employment
Service: reproduction and provision.

Validity of the Licence to Use is subject to paying the agreed Price to Universia or to the Local
Universia, as the case may be. As such, delayed payment will result in the Licence to Use being
suspended and, consequently, use of the Employment Service will also be suspended.

The University or Company undertakes not to submit any of the Service-Linked Assets to reverse
engineering or disassembly or decomplication techniques.

Likewise, the University or Company agrees and acknowledges that the content available on the
Platform is protected by the sui generis right to databases established in Royal Legislative Decree
1/1996 of 12 April adopting the revised text of the Intellectual Property Code and provided for
in local laws, and that, therefore, it may not extract or reuse all or a substantial part of such
content, or even an insubstantial part thereof, where this constitutes an act contrary to the
normal use of such content and unjustifiably prejudices the legitimate interests of Universia.

As regards the content that the University or Company may upload to the Platform or may
generate, e.g. job vacancies or articles, posts etc., or the know-how or information that may be
generated when using the Platform, the University or Company will remain the rightful owner of
the intellectual property rights thereto. Universia and any other University or Company, entity
or End User present on the Platform are granted a worldwide, free, non-exclusive, irrevocable
licence to view and use the content for the purposes of the Employment Service for the duration
of the legal protection limit set forth in applicable legislation. This licence will cover exercising all
use rights, namely: its reproduction, distribution, public communication, including the method
used for its provision, transmission, transformation, adaptation, translation or any other use.

Lastly, Universia and the University or Company mutually authorise each other to use the
trademarks owned by them for the duration of the Terms and Conditions of the Employment
Service for Universities and Companies with a Personalised Portal for the sole purpose of publicly
referencing the University or Company's presence on the Platform as regards the Service.

13 - Digital Services Regulation: Illicit Publications, Harmful Publications for Minors, and Misuse
13.1 lllicit Publications

It is strictly prohibited for Offering Entities, Universities, or Companies to engage in any illicit activity or publish
illicit job offers or events on the Platform, as well as for End Users to engage in any illicit activity. In this sense, any
activity, job offer, job event, or content shared on the Platform that is contrary to applicable regulations, including
European Union Law or the local law of any Member State thereof, is considered an "lllicit Publication(s)".
Examples of illicit content include but are not limited to: consumer law violations, privacy or data protection
violations, hate speech or incitement, intellectual property or trademark infringements, fraudulent or misleading
content, violations of animal welfare regulations, content with negative effects on electoral or civic processes,
criminal content, content against national security, disinformation, defamation, incitement or threat of violence,
promotion of criminal activities that may cause harm to individuals, animals, or properties, illegal goods or
services, activities related to sexual exploitation and gender-based violence.



If any Offering Entity, University, Company, End User, or other person believes that an lllicit Publication has been
shared, they can immediately report it to Universia through the lllegal Content Report Form (hereinafter, the
"Illegal Content Report Form"). The lllegal Content Report Form is permanently available through the
aforementioned link or on the specific page dedicated to DSA compliance [, accessible at all times through the link
for Terms of Service for Platform Organizations, and within it, in the section "Digital Services Act (DSA)"].

The Illegal Content Report Form has several fields that must be completed, providing the necessary information,
primarily for Universia to identify the Illicit Publication and understand why it is considered an lllicit Publication.
For better case management, Universia recommends filling out all available fields in as much detail as possible.

13.2 Harmful Publications for Minors

In addition, all Offering Entities, Universities, Companies, and End Users are obliged not to engage in any activity
or publish any content that may be harmful to minors. This includes, but is not limited to, pornographic content,
violence, content that could promote the consumption of tobacco or alcohol, drugs or regulated substances,
abuse, intimidation, activities dangerous to minors, or exposure to topics that are not appropriate for them or to
challenges or dangerous activities. Any user can report the existence of harmful publications on the Platform, as
referred to in the previous paragraph, through the lllegal Content Report Form (mentioned in clause 13.1), under
the category "Content contrary to the rights of minors".

13.3 Management of lllicit Publications and Harmful Publications

When the person reporting the alleged illegality or harmful nature of a content has provided a contact email
address, Universia will acknowledge receipt of the notification and process it. Once processed, Universia will
inform the user who made the notification and the Offering Entity, University, Company, or End User who shared
or published the reported content of the decision taken. All parties involved can file an appeal against this
decision through Universia's internal claims management system. For more information on this system, you can
consult the "Digital Services Act (DSA)" page dedicated to DSA compliance, in the section "Appeal of resolutions:
Internal Claims System" (see here).

Both notifications sent through the lllegal Content Report Form and any subsequent claims submitted through the
claims system will be manually reviewed. No automated decisions will be made, and no algorithms will be used in
the decision-making process.

13.4 Misuse

When an Offering Entity, University, Company, or End User frequently engages in lllicit Publications, other
Harmful Publications, or misuses the |llegal Content Report Form without any legal basis (hereinafter, "Misuse"),
Universia may suspend their account and, therefore, their access to the Service. In any case, Misuse of the Service
will be considered: (i) making at least two (2) Illicit Publications or other harmful publications within a period of six
(6) months, or (ii) unjustifiably reporting at least two (2) contents within a period of two (2) months. In such cases,
Universia may suspend the account of the respective Offering Entity, University, Company, or End User and/or
restrict access to the Service for a period ranging from five (5) days to one (1) month, depending on the specific
circumstances of the corresponding Misuse. After the first Illicit Publication or harmful publication or the first
unjustified notification, Universia will warn the Offering Entity, University, Company, End User, or person in
guestion that a new lllicit Publication or harmful publication or a new unjustified notification, as applicable, could
result in the temporary suspension of the Service.

Likewise, repeated Misuse may lead to permanent suspension, i.e., termination of the Service.
14 Confidentiality

Universia and the University or Company shall keep secret and not disclose to third parties the
documents and information resulting from its contractual relationship from the moment it
accepts the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies
with a Personalised Portal (the "Confidential Information"). This will be except in the case of
members of the governing bodies or senior management or persons acting in their professional
capacity as legal, accounting, financial or other advisors, unless disclosure is required by a
regulatory, investigative or supervisory authority or pursuant to a court order.
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The Confidential Information shall be considered a trade and industrial secret as regulated by
applicable legislation on trade and industrial secrets.

Each party shall protect the other party's confidential information from unauthorised disclosure
by exercising a reasonable degree of care, which is comparable to the level of care used to
preserve and protect its own confidential information. The disclosing party guarantees that it is
entitled to disclose the Confidential Information disclosed to the other party.

The following information shall not be deemed to be Confidential Information and its use shall
not be subject to the provisions of this Clause:

— Information that is known to the public as of the date of this Agreement or that may
subsequently become known to the public shall be excluded from the duty of
confidentiality established in this Clause, providing that such circumstance has not been
arisen due to a direct or indirect violation thereof.

— Information that may be obtained lawfully from a public record or any other source,
without restriction on how it is used and without violating any duty of confidentiality.

— Information that was already lawfully in the possession of the other party prior to its
disclosure, without restriction as to its use, provided that this circumstance is justified.

If a party is legally obliged to disclose all or part of the Confidential Information, it shall comply
with the following obligations:

— The party required to disclose will notify the other party in writing as soon as possible
and, in any event, prior to disclosing the Confidential Information, attaching copies of
the relevant documents and information to the notice, so that the other party may take
any steps it deems appropriate to protect its rights and the Confidential Information.

— The parties shall be in agreement as regards the Confidential Information that must be
disclosed, unless this has been determined by the authority requiring the parties to
provide the information.

— The content of any press releases or promotional, commercial or similar
communications, regardless of how they are disclosed, will be agreed by the parties in
writing prior to it being published or disclosed.

15 - Price

The University or Company will pay the relevant Local Universia the amounts agreed as regards
use of the Employment Service and in accordance with the level of service agreed (the "Price").

16 - Duration and termination

These Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal shall take effect from the moment in which they are accepted and will
terminate in accordance with the provisions set forth in the Specific Terms and Conditions or
when the University or Company with Customized Portal engages in Misuse repeatedly.



The Representative Users may delete their Universia Account at any time. To do so, they must
simply log in to their profile and select the option "Delete Universia Account".

Universia may also terminate the Terms and Conditions of the Employment Service for
Universities and Companies with a Personalised Portal binding us to the University or Company.
In practice, this means that we must cancel the registration as a University or Company, the
Personalised Portal, the Universia Account for Representative Users and any other element
linked with using the Employment Service. This will happen if the University or Company
breaches any of the obligations it has assumed by agreement with these Terms and Conditions
of the Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal or any
provision of applicable law and, upon notice from us, persists in its breach. We may also
terminate the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies
with a Personalised Portal if the University or Company seriously breaches any of its obligations.
Finally, we may also terminate the Employment Service generally or with respect to a particular
University or Company, in which case we will provide reasonable notice to the University or
Company.

Regardless, both Universia and the University or Company acknowledge that termination of
these Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal does not hinder their validity regarding any future claims or disputes that
may arise in relation to related to the Employment Service.

17 - Amendments

We may amend the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and
Companies with a Personalised Portal at any time. If any substantial amendments are made, we
will notify the University or Company by email (to the email address provided by any given
Representative User) and/or by notifications in the Platform itself to indicate the date on which
these changes will take effect. We will give the University or Company reasonable notice so that
it may discontinue its use of the Employment Service if it does not agree with the amendments
we have made. We will deem the University or Company to have accepted the new wording of
the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal if it continues to use the Employment Service.

Amendments will not be retroactive.

18 - Severability

The invalidation of any provision contained in these Terms and Conditions of the Employment
Service for Universities and Companies with a Personalised Portal shall not affect the remaining
provisions, which shall continue to apply to the maximum extent possible. The affected clause(s)
shall be replaced by a clause or clauses as similar as possible that retain the intended effect of
the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal.

19- Applicable legislation, jurisdiction and extrajudicial
resolution

Universia and the University or Company undertake to engage in constructive dialogue in an
effort to resolve any disputes, claims, questions or disagreements relating to these Terms and
Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal



or their implementation, violation, termination or interpretation. In particular, they shall
endeavour to settle the dispute via discussions with the opposing party; should settlement not
be possible, the dispute shall be escalated and resolved by the management of each party.

Any dispute arising from these Terms and Conditions of the Employment Service for Universities
and Companies with a Personalised Portal relating thereto, including any issue relating to their
existence, validity, interpretation, implementation or termination, is subject to the decision of
an arbitrator; the administration of the arbitration and the appointment of the arbitrators shall
be entrusted to the Spanish Court of Arbitration, in accordance with its Statutes and Rules in
force on the date on which the request for arbitration is submitted. Arbitration will be in
accordance with the law. The language of the arbitration shall be Spanish. Arbitration will take
place in Madrid, Spain.

Finally, we inform the Offering Entities that they also have the right to choose any duly certified
extrajudicial dispute resolution body to resolve disputes related to the decisions issued within the
Complaints System described in clause 13. However, Universia will not be bound by the decisions
made by these bodies.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR COLOMBIA

(A) Amending provisions

The Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal include the following Amending Provisions for Colombia:

- paragraph 15 - Amendments. Universia will notify the Organisations located in Colombia of any
changes of any kind made to the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and
Companies with a Personalised Portal, whether substantial or not.

- As regards Section 4 — Employment Service — Data Protection, all references to "assignment",

"assignments", "assignment" and the like are replaced by "transfer", "transfers", "transfers" and the
like.

- As regards Section 4 — Employment Service — Data Protection - Processing order , all references to
"processing order" are replaced by "data transmission".

- In relation to the Special Conditions of the Employment Service, where job offers are made outside
Colombia for the purpose of marketing the Employment Services, Universia Local shall ensure that the
rights of Colombian migrant workers are protected and promoted.

It recalls these Amending Provisions prevail over the provisions set forth in the body of these Terms and
Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR PERU

(A) Amending provisions

The Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal include the following Amending Provisions for Peru:

- As regards Section 4 — Employment Service Data Protection — Data Processor — sub-paragraph 7, the
University or Company has two (2) days to send Universia requests to exercise their rights, instead of
ten (10) days.

It recalls that these Amending Provisions prevail over the provisions set forth in the body of these Terms
and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a Personalised Portal.



(B) Additional provisions

the Terms and Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a
Personalised Portal include the following Additional Provisions for Peru:

- paragraph 1 - Purpose . Within the framework of the Employment Service, it is required that Universia
Local will carry out marketing of the software and other technology associated with the Platform.

- paragraph 9 - Liability . The maximum liability assumed by Universia is carried out on a penalty basis.

Concerning the Special Conditions of the Employment Service - 5.

- Special conditions for bidders, the following additional paragraph is inserted:

Compliance with the Child and Teenage Code

Bidders who publish on the Platform, offers to which Peruvian minors may qualify, shall be transparent in
the information and shall point out that the activities and conditions offered, They comply with the
provisions of the Child and Teenage Code since the Code identifies the permitted activities in which a
minor may work, as well as the minimum conditions and the respective authorization procedure.

It recalls that these additional provisions complement those included in the body of the Terms and
Conditions of the Employment Service for Universities and Companies with a Personlised Portal



MOBM H HH# T r ana OpraHisauin.
! YMOBM Haga ocnyr ana OpraHisal,

[aTta ocTaHHbOro oHoBAEHHA: 5 ntoToro 2024 poky

1- lNpusHa4yeHHA

Universia Holding, S.L., 3i 3apeecTpoBaHum odicom 8 Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del
Monte - Comunidad de Madrid (Hagani "Universia" abo "mn") nponoHye Yyepes nnatdopmy, AOCTYMNHY
Hapasi y www.universia.net (Hagani "Mnatdopma") pisHi Mocnyrun, nos'ssaHi 3i CNpUAHHAM
npauesaalTyBaHHIO Ta BUABAEHHAM Ta HAMMaHHAM TaflaHOBUTMX NpaLiBHKKIB ("Mocnyri, nos'asaHi 3i
CMPUSHHAM MnpauesnalTyBaHH" abo "Mocayrn').

Universia TakoX [103BONAE iHWWMM TpeTiMm ocobam HazasBaTh CBOI nocayru Ha Maatdopmi 3
ypaxyBaHHAM iX BAACHWX yMOB. Konu BWM nepengete A0 iHTepHeT-npocTopis abo noprtanis Ha
Mnatdopmi Universia, AKi KOHTPONOKOTLCA TPETIMW CTOPOHAMM Ta HaAakTb BaM BAAcHi nocayru (aki
BiZPI3HAIOTLCA Big, NOCAYr, NMOB’A3aHMX 3i CIPUAHHAM MPaLEBALITYBAHHIO), MM MOBIAOMMMO Bac MNpo
e, 3 4ONOMOroto NoBiAoOMAEHHA (pop-up). OAHAK TaKi CTOPOHHI MOCAYTK, SK NPaBUAO, CNPAMOBaHI Ha
KiHLEeBMX KOpUCTYBaYiB, a He Ha OpraHisauii.

Li YmoBu HagaHHa Mocnyr ana OpraHisauii, odpopmaeHi icnaHCbKO MOBO, € YroZ0t, SiKa Perystoe
YWMHHI BigHOCUHKM MiK MopTanom Universia Ta opraHisauiamu, sKi KOpUCTYOTbCA BYAb-AKMMU 3 HaLWMX
Mocnyr, Nos’A3aHUX 3i CNpUAHHAM NpalesnalTyBaHHIo («OpraHisalii») Ha Hawin Mnatdopmi.

He 3aBpatoum WwWKoamM eANHIN opraHisauji, Aka Hagae Mocnyrm, To6To Universia, il Komepuianisauis, Ak
npaBuo, 3A4iNCHIOETLCA adininoBaHMMM opraHisauiamm MopTtany Universia, AKi MatoTb MOBHOBAXKEHHSA
HazasaTu [Mocnyrm opraHisauiam i, AKLLO HeobxiaHO, HaaaBaTU NileH3ii Ha NporpamHe 3abe3sneyeHHs
abo iHWi HeobXiaHi ANA LbOro aKTUBM iIHTEeKTyaNbHOI BAacHoCTi (Hagani, «Universia Local»). Takum
ymHom, Universia Local Takox byae 6path yyacTb B YmoBax HagaHHA locnyr ana OpraHisauin 3
€MHOO METOK MapKeTuHry Mocnayr i 6a3oBoi TexHoorii. HMx4Ye HaBeaeHo A0KNaAHI BiAOMOCTI Npo
no4ipHi Komnawii MopTtany Universia, AKi 3a3BM4ail KOMepLianisytoTb i 4O3BOMAOTb KOPUCTYBATUCSA
Nocnyramu:

TepuTopia OpraHisauia Wwo Komepuianisye

Universia Espafia Red De Universidades, S.A. (Mepesa yHiBepcuTeTis Universia
IcnaHis Icnanis, S.A.).

Portal Universia Portugal - Prestacao de Servicos de Informatica, S.A. (MopTan

MopTyranis Universia MopTyranis - HagaHHs nocayr 3 iHbopmaTtukm, S.A.)
bpasunia Universia bpasunia, S.A.

Konymbia Universia Konymbia, S.A.S.

Mepy Universia Mepy, S.A.

ApreHTnHa Moptan Universia ApreHTuHa, S.A.

MeKcunKka Universia Mekcnka, S.A. 3 C.V.

University Ypyrsai, S.A.
Ypyreai



http://www.universia.net/

YmoBu HagaHHa Mocayr ana OpraHizauin 6yayTe cnpuiiMmaTUCA SK NPUIHATI Ta MOYHYTb
3aCTOCOBYBATUCA, KON Byab-AKa ocoba 3 AOCTATHIMMW NOBHOBAXKEHHAMM ab0 NOBHOBAXKEHHAMM
npeacTasasTy OpraHisauito (Hagani «Kopuctysau(i)-npeacTtaBHUK(M)») 0AHO3HAYHO NPUMMme YMOBM
HagaHHa Mocnyr ana OpraHisauin. byab-ska ocoba, Aka Nnpuitmae YMoBK HagaHHs MNocayr ans
OpraHizaliin, NpAMO 3as8B/AE Ta rapaHTYE, WO MAE MOXKANBICTb 30608’A3aTK BignoBiaHy OpraHisauto
Ta NPUAHATM YMOBM HafdaHHs MNocnyr ana OpraHisauin Big, i imeHi.

Xoua Bci Hawi Cy»KbM MatoTb CRifIbHY METY, BOHM € He3anexxHumu. Lle o3Havae, wo OpraHizais He
noTpebye NPMMYCOBO KOPUCTYBaTUCA BCiMa MOCayramu; BOHa MOXKe BUKOPWUCTOBYBATU AEfKi 3 HUX,
BiAMNOBIAHO A0 ynoaobaHb. TakKMm YMHOM, YMOBM HagaHHA Mocnyr ana OpraHisauin 6yayTb
3aCTOCOBYBATMCA TiIbKM A0 TUX Hawwmx [Mocayr, aki OpraHisauia BUKOPUCTOBYE | aKTUBYBA/IM B MEBHUI
MomeHT. Hagani OpraHisauia moske akTMByBaTu Byab-aky iHWYy Mocayry 3a 40NOMOrot0 BiAnOBiAHOI
npoueaypw. Micna Toro, AK aKTUBYETbCA HOBa [ocayra, paHiwe npuiHATI Ymosu ans OpraHisauin
Takox ByayTb 3aCTOCOBYBATMCA A0 W€l HOBOI Mocayru.

Hawi Ymosu HagaHHA Mocayr ans OpraHisauin TakoxK BKAtoYatoTb OcobamBi yMOBM KOXKHOI 3 Mocnyr
(ana peakux Mocnyr moxe He 6yt OcobaMBMX YMOB), AKi, AK MW BKA3yeEMO, ByayTb 3aCTOCOBHI AuLLe
Toa, kKonn OpraHisauis BUKOPUCTOBYE 3a3HayeHy Cny:koy.

Y Bunaary OpraHisauii, siki KopUcTytoTbea Nocayramu 3 iHLWOT TepuTopii, He IcnaHii, AeaKi NoJoXEeHHS
umx YMoB HafaHHA nocayr ans OpraHisalin He 3aCTOCOBYHOTHCA, AK i A0 iX BiAHOCUH 3

Universia ("Monox»eHHA npo BHeceHHA 3MiH"). HaToMicTb MOKYTb iCHYBaTW iHLWI JOA3TKOBI
NONIOXKEHHSA, AKi AiMCHO BiANOBIAaTL AaHMM yMmoBam ("[oaaTkosi nonoxkeHHs"). OpraHisauii MOXKYTb
03HanMomMuTUCA 3 AeTanamm B JoaaTtky Ao CrneuiaibHUX NONOXEHb A5 BiANOBIAHOT KpaiHW, AKMI BOHU
MOMKYTb 3HaNTM B KiHL UbOro AOKYMeHTa. Universia po3’ACHIOE, WO NOMOXKEHHSA, BUKNaaeHi B JloaaTky
40 CneujianbHUX NON0XKEHb ANA KOXHOI KPaiHM, € HEBIAAINBHOK YAaCTUHOK UMX YMOB HaZaHHA
Mocayr ans OpraHisauin. [oNoXKeHHA NPO BHEeCEeHHA 3MiH MatoTb nepesary Hafl NONOKEHHAMM B TEKCTI
YMOB HaZlaHHA nocayr ana KiHuesmx KopucTysadis woao OpraHisauin, Toai sk JJoaaTKOBi NON0MKEHHS
NPOCTO MOro A0MNOBHIOKOTb.

OpraHizalii 3M0oKyTb B 6y Ab-AKMIN MOMEHT 03HAaNOMUTUCA 3 KOMIEK UMX YMOB HagaHHA Mocayr ans
OpraHisallii, OCKiNbKM BOHM 3aBXAM ByayTb AOCTYNHI Ha Hawil MNatdopmi.

MpeacTaBHMKM KopUcTyBadiB OpraHisaLii MOXyTb 03HAMOMUTUCA 3 TUM, SIK MM 06PODBAAEMO TXHI
nepcoHasbHi AaHi B KOHTeKcTi Mocayr, y Hawin Monitmui KoHiaeHuUiMHOCTI aAna MNpeacTaBHMKIB
KOpUWCTyBauiB.

2 - Obnirkosuti 3anuc Universia

LLlo6 noyatn KopucTyBaTUCA Byab-aKoto i3 Mocayr, MNpeacTaBHUKY KOPUCTYBava HeObXigHO CTBOPUTH
obnikosuit 3anuc Universia, AKUI ABNAETLCA MEXaHI3MOM, AKWMIN MW BUKOPUCTOBYEMO, W06 BiH Mir
ineHTUdikyBaTK cebe Ta OTPMMaTK A0CTyn Ao locayr. IHWKmKM cnosamu, obaikosBumii 3anuc Universia €
iAeHTUdIKATOPOM, SKUI 003BONAE aBTEHTUDIKYBATM cebe Ta OTPMMATK AOCTYN A0 Halmx Mocnayr
KOMMNIEeKcHO Ta 6esneuyHo. CTBopUTM 06/1ikoBMIA 3anuc Universia ayske npocto; MNpeactaBHMK
KOPMCTyBaya NOBMHEH NPOCTO HaAaTW Ham NeBHY iAeHTUdIKALIMHY Ta KOHTaKTHY iHbOpMaLUjto, TaKy K
CBOE iM’A, Npi3BuLLe, poTorpadiuHe 300parkeHHA Ta afpeca eeKTPOHHOI NoWTK. Y AEAKUX BUNAAKAX
BaM TaKOX Oy/ie 3anponoHoBaHO BKa3aTn OpraHisaLito, Bif, iMeHi AKOT BU peecTpyeTeca i Aesaky
iHbopmaLito Npo Hei. TakoXk, Bam NoTpibHo byae BMHpaTV Naponb i NiagTBEpAUTH OrO.

OpraHizalia MoXe MaTW CKiZIbKK1 3aBroHO NpeacTaBHMKIB KOPUCTYBAYiB | BOHM MPOCTO MOBMHHI
CTBOPUTK 0b6AiKoBUIM 3anuc Universia, noB’A3aHuMI 3 Heto. 3anpolueHHA HoBMM peacTaBHMKaM
KOpUCTYBauiB, AKkMX BMMarae OpraHisalis, MOXHa HaacuMaaTh Yepes npueaTHUM npodine OpraHisauii.

OpraHisauia Ta MpeAcTaBHMK KOpUCTyBada 3000B’A3YOTLCA HaAaBaTW NPaBAMBY Ta TOYHY iHPOpMaLito,
a TAKOX MOCTIMHO OHOBOBATM Ti.

O6nikosuit 3anmc Universia KoxHoro lMpeacTaBHWKA KOPUCTYBaYa MiCTUTUME NPUHANMHI im’a
KopucTyBaya Ta naposib. Koam AocTyny € 0COBUCTMMM Ta He MianaratoTb nepeaadi, ToMy nepeaaBatu
TaKy KOH®IAeHLUinHY iHhopMmalLlito Byab-komy 3aB0poHEHO.



HacamkiHeup, M1 XOTiAM 6 NOACHUTK, WO BUKOPUCTAHHA Mocayr MtoAbMu, SKi 4it0Tb Bif, CBOTrO iMeHi 3
METOI MOKPALLEHHS IXHbOI MOXK/IMBOCTI NPaLLeBNaLLTYBaHHA («KiHLEBI KOPUCTYBaYi»), pery toeTbes
iXHIMM BMAaCHMMW yMOBaMM: YMOBaMU HaAaHHA nocayr and KiHLeBMX KOPMUCTYBaYiB.

3 - locnyau

Mocnyru, AKi MM MPOMNOHYEMO Yepes Hawwy Maathopmy, HaBeAEHO HUMKYe (AesKi 3 HUX, HANpWKAasa,
Cny»6a HapaHHA cTuneHain Ta Cnyxba akagemMivyHoT KoHcyAbTau,i, byAyTb NOCTYNOBO
BNpOBaAKyBaTUCA Ta/abo A0NOBHIOBATUCA, WOH OpraHisauis moria ix akTmeyBaTu):

- O6nikoBuin 3anmnc Universia: AK My noAcHoBanW paHiwe, obnikosuid 3anuc Universia — ue nocayra,
AKa A03BoNAE Be3neyHo Ta a4anToBaHo ineHTUdiIKyBaT KopucTyBadiB-npeAcTaBHUKIB, Wob oTpumaTn
40CTYyn A0 6yAb-aKMX Hawux Mocnyr i, y ManbyTHbOMY, NOTEHLIAHO TaKOMK CTOPOHHIX NOCAYT.
BukopuctaHHa obnikosoro 3anucy Universia HeobxiaHe ana aoctyny Ao 6yab-akux iHWux Mocayr.

- Cny»ba 3anHaToCTi: OpraHisalia Mmoxke BUKkopuctoysaTh Cny»KOy 3alHATOCTI Ana nybnikaui i
KepyBaHHA NPono3nuiamu LWoA0 NpaLeBnalTyBaHHA abo Ana ynpasaiHHA NepCcoHanizoBaHUM
MopTanom, iHTerpoBaHMm y Mnatdopmy, B AKOMY Oyae LeHTPani3oBaHO Ta A0AaHO BAacHi abo
CTOPOHHI Npono3uuii. PyHKUiOHaNbHI MOXANBOCTI, 4oCTynHI OpraHisalii, 3aneaTb Bif, pPiBHA
obcnyroByBaHHA, BUBpaHoro Ta y3rogskeHoro 3 Noptanom Universia abo 3 MopTanom Universia Local,
AKUIA 34IMCHIOBAB KOMEPLiNHY Aito.

- Cnykba HaZlaHHA CTUNEHAIN: Kon BOHa byae 3anpoBadkeHa Ans OpraHisauin, us Cny»kba
003B80MTb OpraHisau,ii maT 4OCTYN 40 NOCAYTM HaAaHHA CTUNEHAN, Y AKili BOHA MOXKe nybnikysaTu
iHbopMalLijito Npo CTUNEeHAiaNbHi Nporpamu, Aki BoHa Haxae CTBOPUTH, HanpuKnaz ii NpaBoBi OCHOBM
abo peecTpaujiiiHy dopmy.

- Cnyxba akagemiyHoi opieHTauji: y pasi BnpoBaaskeHHs ana Opradisauiii, Ta um iHwa OpraHisauin
MOXe NybaiKyBaTh iHGOPMaLLitO akaeMiyHOro Ta NPodecinHOro xapakTepy, HanpuKAaL HOBUHM, CTATTI
Ta iHWI NoAibHI maTepianu, AKi CNpMAOTb NpaLeBAalTyBaHHIO KiHLeBMX KopUCTyBaYis.

- Byap-aki iHWi nocayrm, siki MoxKyTb ByTU AoAaHI B MalbyTHbOMY i NPOo AKi MM NpoiHbopmyemo Bac. (B
uinomy, "Mocnyrn")

4 - 30608'930HHSA

Ha noaaTtok A0 pew Tt 30608’A3aHb, BUKAAAEHMX Y UMX YMOBaxX HadaHHs Mocayr ana OpraHisauin, Ta
yn iHwa OpraHizauia Ta Kop1cTyBay-npeacTaBHMK TakoK 30608’ A3Y0ThCA:

- Bukopuctosyiite Mnatdopmy BUKMOUYHO A1 KOPUCTyBaHHA Mocayramu.

- [apaHTyBaTM NPaBAMBICTb | TOYHICTb AaHWX, HadaHMX ANa peecTpauii OpraHisauii, y BUnaaky, AKWo
Mocnyra BMMarae peectpallii, 414 cTBOpeHHA abo oHoBAeHHA 0baikoBoro 3anucy Universia abo byab -
AKOrO 3MICTy, a TaKoX Byab-AKUX iHWMX OaHWUX, AKi MOXKyTb ByTn HagaHi MopTanom Universia abo
TPeTim CTOPOHaM NpW BUKOPUCTaHHI Mocayr.

- MocTinHoO oHOBAOBATU AaHi.

- 3axmMlaTi JdaHi goctyny 4o obnikosoro 3anucy Universia 3 MakCMManbHOK PETeNbHICTIO, YHUKaoUM
ix poctyny abo BMKOpUCTaHHA Byab-aKo TPeTbo cTopoHoto. Obnikosuit 3anuc Universia byae
0cobucTUM i He nigasarae nepeaadi, Tomy byab-aki Ail, 34iMcHeHi 3 Moro BUKOpPUCTaHHAM, byayTb
BBaXaTUCA 34iIMCHEHUMM BiANOBIAHMM KopUCTyBaYem-npeacTaBHUKOM, AKLLO BM NonepeaHbo He
nosigomuan MopTan Universia npo 1oro BTpaty. AKWo byae nosigomMaeHO Npo BTpaTy abo KpagiKKy
OaHnx obnikosoro 3anucy Universia, BiH byae 3a610KkoBaHWK, A0KKM MNpeacTtaBHUK abo OpraHizauis He
niaTBEPAATD, LLO BOHM BIAHOBWUIM EKCKNIO3NBHE Ta He3nevHe KOPUCTYBAHHA HUM.

- OTpuMmyBaTK gocTyn Ao MNopTany Yepes HaeXKHUM YUHOM 3aXULLEHI NPUCTPOT Ta BUKOPMUCTOBYBATH
BiAMNOBIAHWX MOCTaYanbHUKIB KOMYHiKaLiM (4ocTyn A0 iHTepHeTy, TenedoHy TOLWLO) Ta NaaTexis.
Universia He Hece »KOHOI BiANOBIAaNbHOCTI 33 NOCAYTK, WO HadatoTbea Ana OpraHizauin ummm
noctavasibHMKamm abo iHWKMMM TPETIMM CTOPOHAMM.

- He 3aBaHTakyBaTK Ha MopTan Komn'toTepHi Bipyck un Byab-aKe LWKiA/MBE NPOorpamHe
3abe3neyeHHs, AKke moske 3aBaath wkoam MopTtany Universia abo Oyab-aKild TPETIN CTOPOHI.



- He BuMHATK 4ji, ki Byab-AKMM YMHOM NiapMBatoTb abo MOKYTb MigipBaTh penyTauito Universia abo
TPETiX CTOPIH.

- He BupgaBaiiTe cebe 3a iHWy ocoby, wob oTpumaTtn AocTyn abo BMKOHATK Byab-Aki 4ii Ha Mnatdopmi.

- He BuKopucToByBaTH Hawi MNocayru abo Mnatdopmy B Byab-aKkMiA cnocib, Sk nopyLlye BiANOBiAHI
NnosIoXKeHHA B YMoBax HadaHHa MNocayr ans OpraHisauin abo cynepeynTb 3aKOHHMM iHTepecam
Universia abo TpeTix cTOpiH.

- He BukopwucToByBaTK Hawi MNocayrn abo MopTan ans HaacunaHHA, BUKOPUCTaHHA abo NOBTOPHOMO

BMKOPWUCTaHHA HE3AaKOHHMX, 06Pa3ANBUX, NOPHOrPadIYHMX, HAAMIPHMX, HAKNEMHULIbKUX, HEMPUEMHMX,
HenpucToHMX abo 3arpo3nnemx maTtepianis; abo NPMNYCKaTV NOPYLIEHHA aBTOPCbKMX NPaB, TOProBuMX
MapoKk abo KoHoiAeHUiNHOCTI, 0coBUCTOCTI UM Byab-akmMx iHWKMX npas Universia abo TpeTix CTOpiH.

- He B1KkopwucToByBaTH Hawi Mocayru abo MopTan 6e3 yiTkoro Ao3sosy Universia ana npoaaxy,
YKNaAeHHsA 40roBopiB, MPOCyBaHHA abo pO3ro/olWeHHs BAacHOi abo CTOPOHHBOI PEKIaMMU.

- He 3miHIOBaTM Ta He yCcyBaTW XKOAHUM YNHOM NPUCTPOT Be3nekn, 3axXmcTy Ym igeHTudikauii,
BcTaHoBseHi MopTanom Universia abo ii 3aKOHHMMM BNaCHUKaMMU.

- 3axmMLaT NpasBa NMPOMMUCAOBOI Ta iHTeNEKTyaNbHOI BAACHOCTI Ha AKTMBM, nos'A3aHi i3 TNocnyramu,
ab0o Byab-AKUIA IHWKI HemaTepianbHMI akTUB MNopTany Universia abo TpeTix CTOpiH, 40 AKMX BOHA MaE
[OCTYN, @ TAKOX AOTPUMYBATUCb YMOB JliLleH3iT Ha BUKOpUCTaHHA [opTany.

- JloTpmmyBaTuch 30608'A3aHb WOA0 KOHGIAEHLIAHOCTI Ta 3aXMCTY AaHWUX, BCTAHOBAGHUX YUHHUMM
HOPMaTUBHUMM aKTaMu, Y TEPMIHM, AKi AeTaNbHO HaBeaeHi.

- Mosipomnatu Universia npo b6yab-siKe NOpYLEHHS NpaB iHTeNeKkTyabHOT abo NpomMcaoBoi
BJIACHOCTI TPETIX CTOPiH, MPO AKe IM BiOMO, AKE MOXe CTaTu pe3y/1bTaTOM BUKOPUCTaHHA JliLeHsii
KOpMCTyBaya.

5 - /lii, wo sukoHyromecsa Kopucmysayamu-npedcmasHUKamu

®yHKLUioHyBaHHA MNocayr A03B0AAE peacTaBHMKAM BUKOHYBATH Pi3Hi Aii abo onepalii, Taki sk,
Hanpukaaa, nybnikauia 3micTy abo KepyBaHHA npouecamn Biabopy, cepes iHWKX (Hagani — «[ii»).

Y upomy ceHci OpraHisauia BM3HaE, WO Aule Ti 0ocobu, AKi BiAMNOBIAAOTL paHille 3a3HaYeHUMm
BMMOram A/1a OTPMMaHHA CTaTycy KopucTyBayiB-npeAcTaBHUKIB, MOXYTb BMKOPMCTOBYBATK [locayru
BiZ, CBOrO iMeHi, y TOMY YMcAi Ans 3aiicHeHHA Onepauit. Tob6To ue Ti toam, AKi MatoTb MOBHOBAKEHHS
ab0 AKMM HaNeXHMM YUHOM HaZaHO NPeACTAaBHULUBKMI MaHAAT 3 MOXKAMBOCTAMM, LLO6 NpeacTaBnatm
Ta 38’A3yBaTK OpraHiszauito Ta BUKoHyBaTn Onepauii. OpraHisauia rapaHTye, Wo A03BONTb
BMKOpUCTOBYBaTK [ocayrn Ta oTpMmyBaTh AocTyn Ao MNnatdopm, nvwe noaam, aki BignosigatoTb
TaKMM BUMOTaM.

OpraHizalina 30608'A3yeTbCA NOCTIMHO OHOBAtOBATM AaHi KopMCTyBayiB-NpeaCcTaBHUKIB, OO BOHM
3aB¥AM BiANOBiAaNM ix peanbHit cuTyauii. 3okpema, OpraHizalia 30608’A3YETbCA BiAKAOYUTK
O6nikoBuit 3anmc Universia byab-skoro MpeacTaBHMKa-KOPUCTYBaYa, AKUI Hinblie He Mae MOXKMBOCTI
38’A3yBaTmcA 3 OpraHisauieto abo BukoHysaTth [ii. byab-aka [is, odopmneHa KopmctyBayem-
npeacTaBHUKOM, 3'eaHyE Moro 3 OpraHisauieto, AKwWo noro obnikosumit 3anuc Universia He 6yno
BMMKHEHO.

AHanoriyHo, OpraHizaujis 30608’33yeTbes, W06 byab-aki [ii, aki 3aiiicHiolTbes KopucTyBayamm-
npeacTaBHMKamMK, Bianosigann HagaHomy [ocibHUKY KopucTyBada. OpraHisalis Hece
BignoBiganbHICTb 3a byab-aKi iHWI Aii abo noseaiHKy Ti MpeacTaBHUKIB-KOPMUCTYBaYiB, AKi cynepeyaTtb
MocibHUKY KopucTyBaYa, UMM YMoBam HagaHHa Mocnyr ans OpraHisauiin abo YMHHOMY 3aKOHOAABCTBY
B BYAb-AKNIA MOMEHT.

6 - CnosiuweHHs

AKLLO MM NOBUHHI NoBigomnT OpraHizauito Npo 6yab-AKy akTyanbHy npobiemy, Aka MOKe BMAMBATK
Ha Halwi Mocnyrm, OpraHisauia npuiMaTUMe SK KaHan 383Ky BiANpPaBAeHHA eN1eKTPOHHOro nCTa
KopucTyBayeBi-npeacTaBHMKY abo BigobpakeHHA noBigomaeHHs Ha Maatdopmi. Li noBigomneHHa He



MatoTb KOMEPLINHOI MEeTW, ane € YaCTMHOW AO0roBiPHUX BiAHOCKH, AKi 06’eaHyOTL Hac 3 OpraHisauieto
3 MOMEHTY NPUNHATTA Halnx YMoB HagaHHA Mocnyr ans OpraHisauin.

/ - 3micm i nocunaHHA

MopTan MICTUTb AEAKMA 3MICT i MOCUNAHHA Bif, TPETIX CTOPIH, AKi Universia He KOHTPO/OE aKTUBHO.
TaKMM YMHOM, MW HE HECEeMO BiANOBIAANbHOCTI 3a ByAb-AKi NOWKOAKEHHA abo BTPATK, AKI MOXKYTb
OyTV CNPUYUHEHT UMMM 3MicTamm abo nocunanHAmM ana OpraHisauji.

AKwo OpraHisalin BBaXKae, WO 6yAb-AKMI 3MICT € HE3aKOHHMM, 0BPa3INBUM, CynepeUnTb
rpomajicbkomy nopsaky abo nopyuuye ii npasa uv iHTepeck abo npasa 4uM iHTepecu TpeTix ocib, BoHa
MOXe NOBIAOMUTM HAC Yepe3 Hall KOHTAKTHWI 3anuT.

8 - besneka

La Mnatdopma mae 3axoam He3nekn BiANOBIAHO [0 PUHKOBWMX CTAHAAPTIB, CMPAMOBAHMX Ha 3aXMCT
Mocnyr. OpraHisalia Moxe 3anpocuTh AeTanbHy iHPOPMaLLito NPO Ui 3aX0AM Yepes Hally KOHTaKTHY
dopmy. Kpim TOro, sAKWO BWM XoyeTe MOBIAOMUTU MPO BYAb-AKUIA HE3aKOHHWI BMICT, BM MONKETE
3pobuTH Le, A0TPMMYIOUMCL MPOLEeAYPU, ONMCAHOT B NYHKTI 13

9 - BidnosgioanbHicme

Universia Ta OpraHisalisa HecyTb BiANoBiganbHICTb 32 30MTKK, 3aBAaHI iHLWIM CTOPOHI B pe3ynbTaTi
6yab-AKOro NopyLeHHsa Aorosopy, besnocepeHbo CIPUYUHEHOTO YMUCIIOM YU rpyboto HeabanicTio
(BMHOO) 3 IXHbOrO BOKY, Y TOMY YMCAi Byab-AKMM i3 iXHIX 3aKOHHWX NpPeacTaBHMKIB abo
[MpeacTaBHMKIB-KOPUCTYBaYIB.

He anBnAaYnch Ha BULLE3a3HaYeHe Ta B MeXax, A03BONEHUX YNHHUMKM NpaBuaamun, Universia He Hece
KOAOHOI BiANOBiAaNbHOCTI 338 HENPAMI 3bUTKM, 3@ BTpayeHy BMroAy abo 3a BifnoBiAabHICTb, MOHECEHY
BHACANIAOK 36iry nommnok 3 OpraHisalieto. AHanoriyHo, MakcMMasabHa BiANoBiAanbHICTb, AKy Universia
bepe Ha cebe y 3B'A3Ky 3 HagaHHAM Mocayr, obmeskyeTbea LiiHoto, Aaky OpraHisauis cnaatuna 6 3a
KOpWUCTyBaHHA BCcima Mocayramm NpoTarom AsaHaauatv (12) micauis 40 MOMEHTY BUHUKHEHHSA CMOpPY.

Universia He Hece BiANOBiAaNbHOCTI 32 36UTKM Ta/abo WKoAM, AKi MOXKyTb ByTr 3aBaaHi OpraHisalyi,
AKLLO BUHUKHE:

- Tumyacosa HefoCTyNHICTb Ao Mocayr.

- He3aKoHHiCTb, HETOYHICTb, HeAOCTaTHA BiporigHicTb abo Oyab-AKMIA iHWKIA Heaonik abo NomuaKa
3MicTy, onybaikoBaHoro Ha Mnathopmi TPETIMW CTOPOHAMM, i, 30KPEMA, aKaZeMiuHOi, npodecitHoi
iHbopmaLii abo pestome KiHLEBUX KOPUCTYBAYIB.

- TexHiYHi NOMW/IKK, WO HanexaTb 40 TPETiIX CTOPiH, abo o6cTaBUHKM HenepebopHOi cuK, Wo
NnepeLlKoAKatoTb KOHKPETHOMY GYHKLiOHYBaHH0 MMnatdopmu.

- HesakoHHe, HeobepexHe, Waxpaicbke BUKOpUCTaHHA abo Te, AKe cynepeynTb yrogam, 34iNCHeHM
KiHLEeBMMK KopUCTyBaYamu.

- HepgoTprmaHHA abo nopyLIeHHS, WO MOXKYTb BYTW BUMHEH] TPETIMM CTOPOHAMM LLLOAO 3aKOHY, MOro
3aCTOCYBaHHA abo YMHHMX 3BMYAIB LLLOAO NPaB iHTeNeKTyabHOi BNAaCHOCTI, Ain0BOI Y1 AOrOBipHOI
TAEMHML], NPaB Ha KOHIAEHLUiNHICTb, YeCTb, penyTaLito, BAACHICTb, MyOAIYHICTb UM KOHKYPEHLtO,
cepes IHWOro, TPETIX CTOPIH.

- MpuitHATTA, 36epiraHHA, OTPMMaHHA, NoWwnpeHHs abo nepesaya 3micTy 3 HoKy KiHuesux

KOpUWCTyBaYiB.

- IHpopmauia Y1 npono3uuii, Aki iHWi Opraxisauii moxyTb onybaikysati Ha lNaaTdopmi.

Universia Ta ii cybniapaaHuKkn He HecyTb COMifapHY BiANOBIAANbHICTL 33 BMKOHAHHA CBOIX
30608’'A3aHb Nepen, OpraHisauieto. KoxeH i3 HUX Hece BiAMnoBiAaNbHICTb 33 CBOI BignoBiAHI
3060B’A3aHHA.

Takos, OpraHisauii BignosigaTMmyTb i 3acTpaxytoTb MopTtan Universia Big 6yab-AKoi BignosiganbHOCTI
6yab-AKkoro poay, aky Universia moke B3ATM Ha cebe B pe3ynbTaTi OyAb-AKOro NopyLleHHs



OpraHisalieto BiANOBIAHOK A0 UMX YMOB HaaaHHsA MNocayr ana OpraHisauit abo BianoBiaHmMx
HOPMaTUBHMX aKTiB.

10- BunyyeHHs ab0 KaopysaHHSA naameopmu

Ak npasuno, Universia He LO3BO/IAE BUKOPUCTOBYBATU By Ab-AKi enemeHTH Maatdopmu. BOHM NOBUHHI
6yTH cxBaneHi Yepes Universia B KOXXHOMY KOHKPETHOMY BUMaAKy Ta B MUCbMOBIN dopmi. 30Kpema,
6yae 3abopoHeHo:

- BctaHoBtoBaTM pamku abo «framesy», aki MoXyTb oTodyBaTH Mnatdopmy abo ii 3micT, a TakoK byab-
AKMIM TUN foAaTKiB abo NnporpamMHoro 3abesneveHHs, Ak 403BONAOTb Bi3yanizyBaTn 4acTMHY abo BClO
Mnatdopmy Yepes iHLWi BeO-CTOPIHKM, AKi He NoB’s3aHi 6e3nocepeaHbo 3 MNaatdopmoto.

- BukopucToByBaTh byab-sKi 3acobu, YyacTMHM abo uiny Maatdopmy Ak cnocib ans nopylweHHs
3aKOHO/1aBCTBa abo AK 06’EKT He0BPOCOBICHOT KOHKYPEeHLi

- HaTakaTn abo npunyckatu, wo Universia gana cBO 3rody Ha NOLWMPEHHA, PO3MileHHA abo
ny6ikauito nocnaHb abo rinepnocnaaHb Ha iHWiN Be6-CTopiHL.

11 - IHmenekmyasibHa enacHicme

Mocnyr HaZaTbCsA Ha OCHOBI TEXHOJOTIM Ta IHWWX HEMATEPIa/IbHMX aKTUBIB, LLLO HA/IEXKATb BUKOYHO
MopTany Universia abo OpraHizauism, Brkawodatoum Mnatdopmy, MepcoHanizosaHnin MNopTan,
MexaHi3mun ineHTUoIKauji Ta gocTyny, HaB4anbHi Biaeo, MocibHWK KopucTyBada, BMIcT Ta iHdopMmalito
Ta Oyab-AKi iHWI aKTMBW, NoB'A3aHi 3 ocayramu (Hagani « AKTMBK, NoB’A3aHi 3 Mocayrammny).

Ona Toro, wob OpraHisauia morna Kopuctysatmca locayroto BiANOBIAHO A0 UMX YMOB HagaHHA
Mocnyr ana OpraHizauin, Universia Local Hapgae OpraHisauii (nicaa yxsaneHHs LiHK), HEeBUKAOYHY
NiueH3ito Ha BUKOPUCTaHHSA, AKa He Nianarae nepeadi, 407 BCECBITHbOro obcAry Ta Ha nepios Aii Ymos
HagaHHA Mocayr ans OpraHisauiii (BigHocHO BianosiaHoi OpraHisauii) WoA0 AKTUBIB, MOB’A3aHMX i3
Mocnyramu («/liLeHsia Ha BUKOPUCTAHHA®). 3 METO PO3’ACHEHHS, 403BO/EHO BUKOHAHHA HACTYMHMX
aKTiB eKcn/yaTaLii BUK/IOYHO TiEO Mipoto, B AKili BOHM HeobXiaHi A8 KopucTyBaHHA Mocayramu:
BIATBOpPEHHA Ta HaJaHHA OOCTYNy.

TepmiH Aii JliueHsii KopucTyBaya 3a1eXKUTb Bif cniath yaroaxkeHoi LiHu komnawii Universia abo
BignosiaHo Ao Universia Local. Takum UnMHOM, 3aTPUMKa NAaTexy 03HadaTUMe NPU3YNUHEHHS aji
JliueHsii KopucTyBaya i, AK HaCNiAOK, MPUMMHEHHA KOPUCTYBaHHA Nocayramu.

OpraHisalis NoroA}yeTbCs He 34iMCHIOBATM 3BOPOTHE MNPOEKTYBAHHA, PO3bMpaHHA Ta KOMNINALLO
6yab-AKkMx AKTUBIB, NOB’A3aHMX i3 Mocayramu.

AHanoriyHo, OpraHi3auia npuiMmae Ta BM3HaE, WO Habip 3micTy, AocTynHoro Ha Mnatpopmi,
3axXMLLEHKI NpaBOM sui generis Ha 6asi gaHux, nepeadaveHnmmn 3aKoHoAaBYMM yKkasom 1/1996 sig 12
KBITHA, AKUIA 3aTBEPANKYE 3aKOH MPO iHTeNEeKTyanbHY BAACHICTb, | MiCLEBi 3aKOHMW, i, TAKMM YMHOM, BU
He MOXeTe BUTATyBaTi abo NOBTOPHO BUKOPUCTOBYBATM BECb ab0 3HAYHYy YacTMHY Takoro Habopy
3MICTY, HaBiTb HEICTOTHY YaCTMHY Ti€l0 MipOtO, B AKIl Lle 03HAYAE Aito, WO CynepeynTb HOPMaabHOMY
BMKOPUCTAHHIO Takoro Habopy BMICTy WO 3aBAAE HEBMMPABAAHOI WKOAM 3aKOHHUM iHTEpecam
Moptany Universia.

CTOCOBHO 3MICTY, AK1i OpraHisalia moxe cTBoptoBaTi abo 3aBaHTaXKyBaTu Ha hatdopmy,
Hanpwuknaa, BakaHcii pobotu abo nporpamu cTuneHAin, cTaTTi, nybaikaLii Towo, M iHpopmaujto, SKy
BOHA reHepye nig 4ac BMKopucTaHHaA Maatdopmm, BOHa 3a1MLLIAETECA NOBHMM BAACHUKOM NpaB
iHTeNeKTyanbHOI BNACHOCTI Ha Uel 3micT. OaHaK ue Hagae MopTany Universia Ta Byab-akKin iHWin
OpraHizauii un KiHueBoMy KOpUCTYBaYeBi, AKMI ABNAETLCA NPUCYTHIM Ha MaaTdopmi, niueHsito Ha
nepernag i BAKOPUCTaHHA AN winei Mocnyr, Aka ABAAETbCA He3nnaTHo, HEBUKAOYHOD, bes
BIZLKNMKAHOI NPOTArOM YCbOro nepioy NPaBoBOro 3axmcTy, NnependayeHoro YAHHUMKU HOPMATUBHO-
NPaBOBMMMW aKTamK, 414 rNoHanbHOro TepUTOPIaIbHOro OXONAEHHA Ta AN1A 34iMCHEHHA BCiX NpaBs Ha
eKkcnayaTauito. TobTo BiATBOPEHHA, PO3MOBCIOAMKEHHS, NyBAiUHE NOBIAOMAEHHA (BKAKOYAOUM MOr0
MEeTO/, HadaHHs A0CTyny), nepedadi, TpaHcpopmallii, aganTaLii, nepexknagy U 6yab-AKOro iHWoro
BMKOPWCTaHHA.



Takox, Universia Ta OpraHisalia B3aEMHO YNOBHOBaXKYtOTb OANH OLHOIO BUKOPMCTOBYBATH TOProBi
MapKK, AKUMK BOHW BONOAIOTb, MPOTATOM TepMiHY Aii YMoB HafaHHA Mocnyr ana OpraHisauii 3
EAMHOO MeTO NyHNIYHOro HaraZyBaHHA NPO NPUCYTHICTb OpraHizauii Ha MaaTdopmi y 38°A3Ky 3i
Mocnyroto.

12 - KoHgpideHuyiliHicme

Universia Ta OpraHi3auis 36epiraTuMyTb Y TAEMHUL] JOKYMEHTU Ta iHbopMmaLito, oTpumaHi abo HadaHi
B pamKax [OroBipHMX BiAHOCKH, AKi NOB'A3YHOTb iX i3 NPUMHATTAM YMOB HaZaHHA Mocayr ana
OpraHizauin («KoHobigeHujiMHa iHbopmaLis») i He POo3KPUBATUMYTb MKOLHOIO iX acneKTy TpeTim
CTOPOHaM, AKi He € YNeHaMW OpraHiB ynpasaiHHA YM BULLOIO KepiBHMLUTBA, YM 0cobamu, fKi AitoTb y
CBOI NpodeciiHi AKOCTI B OPUANYHUX, BYXranTepcbkmx, GiHAHCOBMUX UM iHLIMX AiSX, AKLIO PO3KPUTTS
He BUMAaraeTbcsa Byab-AKUM PerynauimH1MM OpraHom, CAig4MM Y HArnA40BMM, abo 3rigHO 3 ByAb-AKUM
CYZ0BMM PO3MNOPAONKEHHAM.

KoHdiaeHujilMHa iHpopmalia byae BBaxKaTUCA KOMEPLMHOK Ta MPOMWUCA0OBOID TAEMHMLEIO BiANOBIAHO
[0 YMHHOrO 3aKOHOAABCTBA NPO KOMEPLLMHY Ta MPOMMC/IOBY TAEMHULLO.

KoXHa CTOpOHa 3axMLaTMMe Bif, HECaHKLiOHOBAHOMO PO3KPUTTA KOHIAeHLiMHOT iHbopmaL,i iHWoT
CTOPOHM, BUKOPUCTOBYIOUM TaKuii camuii piBeHb 06epekHOCTI (MpUHAMMHI, PO3YMHMIA CTyMiHb
06epPeKHOCTI), KM HeobXiaHWI aNA 36epexeHHs Ta 3axXMCTy ii BAacHOT KOHdIAeHLinHOI iHbopmaLii
noaibHoro xapaktepy. CTOpoHa, sika po3KpUBaEe iIHPOPMaLLito iHLLIM CTOPOHI, rapaHTYeE, O BOHA Ma€E
npaBo PO3KpUTN KoHbigeHUinHY iHbopmaLiito.

HaseneHa HuKue iHbopmaLia He byae BBaxaTuca KoHdiaeHLUiMHOLO, a il BUKOPUCTaHHA He
nignagatvme nig Ait0 NONOMXKEHb LbOro MyHKTY:

- IHbopmaLin, AiKa € 3arabHOAOCTYMHOK B MOMEHT CTBOPEHHSA LibOro OKYMeHTa abo 3roaom cTaHe
3ara/ibHOAOCTYMHO, 33 YMOBM, WO LA 06CTaBuHa He Byna CrpuynHeHa NpamMmnm abo Henpammum
MOPYLUEHHAM BiAMNOBIAHO O BCTAHOBAEHOTO LIMM MYHKTOM 30008’A3aHHA LLOAO KOHOIAEHUMHOCTI.

- [HpopMaLin, AKY MOXKHA 3aKOHHO OTpMMaTK 3 NybaiYHOro peectpy abo 3 Oyab-AKOro iHWOoro
axkepena, 6es obmeskeHb BUKOPUCTaHHA Ta 6e3 nopyleHHA byab-aKkmnx 3060B'A3aHb 040
KoH®iAeHUiMHOCTI.

- IHbopMmaLis, Aka A0 ii pO3NOBCIOAKEHHA BXe ByNa 3aKOHHO Y BOMOAiHHI iHWOI cTOpoHK, 6e3 byab-
AKMX 0OMeEKEeHb WoAo ii BUKOPUCTAHHS, 33 YMOBM, LLO UA 0OCTaBMHA € BUMNPaBAaHOM0.

AKLLLO 32 3aKOHOM Ta YU iHLIa CTOpOHa 30608B'A13aHa PO3KPUTK BCtO abo YacTuHYy ii KoHbigeHUiHOT
iHbopMalLiii, BOHa NOBMHHA BUKOHYBATM HACTYMHi 3000B'A3aHHA:

- CTopoHa, AKka 30608B'A3aHa PO3KPUTM KOHOIAEHLiNHY iIHPOPMALLtO, MOBIAOMMUTL iHLIY CTOPOHY B
NMMCbMOBIN dopMi AKOMOra WBKALE i, y Oyab-AKOMY BUNAAKY, 40 PO3KPUTTA KoHdiaeHUinHOT

iHbopMaLii, A0AaBLLIM A0 NOBIAOMAEHHSA KOMii BiANOBIAHMX AOKYMEHTIB Ta iHbopMmaluiji, wob iHwa
CTOpPOHa MOTMNa BXUTK Byab-AKi 3axo4M AN 3aXMCTYy CBOIX Mpas Ta KoHdiaeHUiHOoi iHbopmaLii.

- CTopoHu gomosnsTbea Npo KoHdiaeHUiMHy iHbopmauito, Aka Mae ByTn po3KpUTa, B pasi AKLWO Le He
BM3HAYEeHO OPraHoOM BAaAM, AKMI BUMarae Bif, CTOPiH HagaHHA iHhopmalii.

- 3MmicT npec-penisie abo pekNamHMX, KOMEPLLIMHUX YM NoAIGHUX NOBIAOMIEHb, HE3AEXKHO Bif,
cnocobiB iX PO3roNOLWeHHS, Y3roAKYETbCA CTOPOHAMM Y MMCbMOBIN GOPMI A0 iX BUNYCKY YK
ONPUNKOAHEHHA.

13 - MonoxeHHA npo yugpposi nocayau: He3aKoHHI nybaikayii, nybaikayii, wkionusi 019 Heno8HoAIMHiIX, ma
HenpasomipHe 8UKOPUCMUAHHA

13.1 He3aKoHHi nybnikauii

Ctporo 3abopoHeHo, wob MoctayanbHUKK Nocayr, YHiBepcuteTn abo KomnaHii 3aincHioBanu 6yab-aKy He3aKOHHY
AianbHicTb abo Ny6ikyBanM He3aKOHHI Npono3uLii abo noaii WoA0 npauesnallTyBaHHA Ha MN1aTdopmi, a TakoxK
wob KiHuesi Kopuctysadi 3aiincHioBanm 6yab-aKy HE3aKOHHY AiANbHICTb. Y LibOMY KOHTEKCTI ByAb-SKa Ais/IbHICTb,
nponosuuia, NoAia Woao npauesnalTyBaHHA abo BMICT, po3mileHunit Ha MNnaTdopmi, aKi cynepeyaTb YUHHOMY
3aKOHOABCTBY, BK/IOYAOUM 3aKOHOAABCTBO EBponercbkoro Cotosy abo micleBe 3aKOHOAABCTBO Oy ab-AKOro
YneHa EC (gani - "HesakoHHa MNybaikauisa (Mybnikauii)"). Hanpuknaa, ane He BUKAOYHO, HE3aKOHHMM BBaXKaETbCA
BMICT, AKMIA MOe BiAHOCUTUCS [0 TaKMUX KaTeropin: nopyLweHHa y chepi CnoXmnBaHHA, MOPYLEHHS NPUBATHOCTI
ab0 3axXMCTy AaHWX, BUC/IOBIHOBAHHA ab0 3aKAMKM 10 HEHABMCTI, MOPYLUEHHA aBTOPCbKMX NpaB abo TOBapHMX
3HaKiB, Waxpancbkmin abo 0bMaHAMBKNIN BMICT, NOpYLUEHHA NpaBua 3abesnevyeHHa oH6poOyTy TBapMH, BMICT 3
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HeraTMBHMMM Hac/iakaMn 4aa BMbopunx abo rpoOMaZCbKMX MPOLLECIB, 3/I04MHHMIA BMICT, BMICT, O 3arpOXKYE
HauioHanbHil 6e3neuj, ae3iHpopmalia, obparkeHHA, 3akNMK abo 3arpo3a HaCUIbCTBOM, MPOCYBAHHA 3I0YUHHMX
4N, AKI MOXKYTb 3aBAATW WKOAM NtOAAM, TBaPUHaM abo MaliHy, He3aKOHHI ToBapy abo Nocayru, AisnbHICTb,
noB'A3aHa 3 CEKCyasIbHO eKCn/yaTalieto Ta reHAePHUM HaCUbCTBOM.

Y BUNaaky, SKWo byab-aka MoctadanbHuK Mocnyr, YHiBepcuteT, KomnaHis, KiHuesnit Kopuctysay abo iHwa ocoba
BBaKaE€, WO Hyna po3milleHa HesakoHHa My6aikauisa, BOHW MOXKYTb HeraiMHo nosigomut npo ue Universia 3a
nonomoroto Popmu MosigomneHHs npo HesakoHHWIM BmicT (aani - "®opma MosigomaeHHs Npo HesakoHHM
BmicT"). ®opma MoBigomaeHHA Npo He3akoHHWM BMICT NOCTIMHO AOCTYMHA 3@ MOCUAAHHAM BULLE abo Ha OKpemiit
CTOPIiHLI, NPUCBAYEHIN BUKOHaHHIO DSA [, 4OCTYNHiIl B ByAb-AKMIA YacC 3@ MOCUAAHHAM, NMPU3HAYEHUM A5 YMOB
Mocnyr ana OpraHizauir MNnatdopmu, i BcepeaunHi Hboro, B po3aini "3akoH npo umobposi nocnyrn (DSA)".

dopma MosigomneHHa Npo HesakoHHMIA BMICT MICTUTb Kifibka NoAiB, AKi NOTPIOHO 3aN0BHUTM, HaZaloun
HeobxiaHy iHPpopMaLiito, NnepeBakHO AnA Toro, Wob Universia morna ineHTMdikyBaTn HesakoHHy MNybnikauito Ta
3HATW, YOMY BOHa BBa*Ka€eTbCsA He3akoHHoto MNybnikauieto. A Kpaworo ynpasaiHHA cnpasoto, Universia
pPeKoOMeH/y€E 3aN0BHIOBATW BCi AOCTYMHI MONA AKOMOra AeTajbHille.

13.2 Ny6nikauji, WKiAAMBI ANA HENOBHONITHIX

Kpim Toro, Bci MoctavanbHukK Mocayr, YHiBepcuTeTn, KomnaHii Ta KiHuesi Kopuctysadi 30608'A3ytoTbea He
34iMCHIOBATM XKOAHY AiANbHICTb aD0 PO3MIlllyBaTV BMICT, AKMIA MOXKe 3aBAATW LWKOAM HEMOBHOMITHIM. Lle BKAtoYaE,
Ha NPWKNag, ane He BUKAOYHO: MOpPHOTpadiYHMA BMICT, HACUIBCTBO, BMICT, AKMUIA MOXKe CNPUATM CMOXUBAHHIO
TIOTIOHY a0 aNIKOTOt0, HAPKOTUKIB ab0 perynboBaHMX PEYOBUH, 3HYLLAHHA, 3arpo3n, HebesneyHi ans
HEMNOBHONITHIX AiANbHOCTI ab0 BUKNAAEHHA TEM, AKI He BiAMNOBiAal0TbL iM, D0 BUKANKAHHA Hebe3neYHnx BUKAUKIB
abo pianbHoOCTEN.

Byab-AKMIN KopMCTyBay MoxKe nosigommt Universia Npo HasBHICTb WKiaAnBMx nybaikauin Ha NMaatdopmi,
3raflaHunx y nonepeaHbomy ab3adi, 3a gonomoroto Popmu MosigomneHHs npo HezakoHHWM BmicT (3ragaHo B
nyHKTi 13.1), B KaTeropii "BmicT, Wo cynepeynTb NnpaBam HEMOBHOMITHIX".

13.3 KepyBaHHA HE3aKOHHMMMK NyBAiKaLiaMM Ta WKIAAMBUMK NyOAiKaLisMM

AKLLo ocoba, AKa NOBIAOMAAE MNPO AKICTb HE3aKOHHOCTI abo WKIAAMBOCTI BMiCTY, Hadana eNeKTPoHHY aapecy AN
38'A3Ky, Universia niaTeepanTb OTPMMaHHA NOBiAOMAEHHA Ta 06pobuTs Moro. MNicns 0bpobkn Universia
MOBIZLOMUTb NPO NPUIMHATE PiLLEHHS WOAO LbOro SiK 0coby, SKa 3pobuia NoBiAOMAEHHS, TaK i MocTavyanbHMKa
Mocnyr, YHiBepcuTeTy, KomnaHii abo KiHueBoro Kopuctysauya, aki noginmnmca abo onybaikyBanum 3BiToBaHUM
BMICT. BCi BOHM MOKYTb NOAATU CKapry Ha Le pilleHHA Yepes BHYTPILWHIO CUCTeMyY YNPaBAiHHA ckapramu Universia.
[na oTpMMaHHA A0A4aTKOBOI iHbOpPMaLLi NPO L0 CUCTEMY BM MOXKETE 3BEPHYTUCA [0 CTOPIHKM "3aKoH npo
umdposi nocayrn (DSA)", npuceadYeHoi BUKOHaHHIO DSA, B po3aini "Anenauis pileHb: BHyTpiwHA cucTema ckapr”
(amB. TYT).

AK noBigoOMANEHHSA, HagicnaHi Yepes Popmy MNoBiaomMAeHHA Npo He3akoHHMIA BMmiIcT, Tak i MOXKAMBI nodanbLui
CKapru, NofaHi Yepes cucTemy ckapr, byayTb po3rnaaatTmca Bpy4YHy. PilueHHA npuiimaTMyTbCA 6€3 3aCTOCYBaHHS
aBTOMAaTM30BaHUX pilleHb abo anropntmis.

13.4 HenpaBomipHe BUKOPUCTAHHA

AKwo MoctavanbHKK Mocnayr, YHiBepcnTeT, KomnaHia abo KiHuesuin KopuctyBayd 4acTto pobiaTb He3aKOHHI
nybaikauii, iHwi Wwkiganuei nybnikauii abo sBMKkopuctoBytoTb Popmy MMoBigomneHHa npo HesakoHHWM BmicT 6e3
niacrasu (aani - "HenpasomipHe BMKopuUcTaHHA"), Universia moxKe Npu3ynmnHUTK ix 061iKOBMI 3aMKC i, OTXKe,
NPUNUHWUTK HaZaHHA Tocayrn. Y Byab-AKOMY BUNALKY BBaXKaTUMeTbCA, Lo HenpaBomipHe BUKOPUCTaHHA Mocnyru
BK/tOYAE: (i) 34IMCHEHHA NPUHANMHI ABOX (2) HE3aKOHHMX NyOAiKaLi abo iHWKX WKIAAMBUX NyBAIKaLIM NpoTArom
wecTn (6) micauis abo (ii) noBigoMAEHHA NPO NPMHANMHI ABa (2) BMICTY 6e3 niacTaBm NpoTArom ABox (2) micauis.
B Takmx BMnaakax Universia moxe Npu3ynnHUTM paxyHOK BianosiaHoro MNoctavanbHuKa Mocayr, YHiBepcuteTy,
KomnaHii abo KiHuesoro KopucTysada i / abo obmesxkutn goctyn Ao Mocayri Ha nepiog sig n'atv (5) axHis oo
oaHoro (1) micaua, 3anexHo Big ocobansocTen BiaNoBiAHOro HenpaBoMipHOro BUKOPUCTaHHA. [icns 3pobneHHn
nepLioi He3akoHHOI Nybikauii abo wkiaameoi nybaikauii abo 3pobeHHs NepLoro HeobrpyHTOBaHOMoO
nosigomneHHa Universia nonepeamTs BignosigHoro fNocradanbHuka Mocayr, YHisepcuteTy, Komnanii, KiHuesoro
KopucTyBaya abo ocoby npo Te, Lo HOBa He3aKoHHa nybikauis abo wkianmea nybnikauia abo Hose
HeobrpyHTOBaHe NOBiAOM/EHHS, BiANOBIAHO, MOXKe NPU3BECTM A0 TMMYACOBOI NPM3ynMHKK Mocnayru. Kpim Toro,
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NOBTOPHE HEMNpPaBOMIpPHE BUKOPUCTAHHA MOKe NPWU3BECTU A0 NOCTIMHOT NPU3YNNHKK, TOBTO MPUNMHEHHA
MNocnyru.
14 - UiHa

OpraHizauin cnnaadysaTvme BianosiaHomy MNopTtany Universia Local cymu, y3roaskeHi B Oyab-aknia
MOMEHT 33 KOpPUCTyBaHHA Mocnyramu Ta BiANoBiAHO A0 y3roaxKeHoro pisHsA obcnyrosysaHHa ("LliHa").

15 —Tpusanicme, npunuHeHHA i no3acydose supilieHHs

Lli YmoBu HagaHHA nocnyr ana OpraHi3alii NoYMHatoTb 3aCTOCOBYBATUCA 3 MOMEHTY iX MPUNHATTA Ta
3aKiHYYHOTbCA BiANOBIAHO A0 NOAOKeHb OCOBANBMX YMOB. UM KoM YHiBEpcuTeT abo KomnaHis 3
MepcoHanizoBaHWM oOpPTaIOM CUCTEMATMYHO NOPYLLYE YMOBM BUKOPUCTAHHA

KopucTyBadi-npeacTaBHUKM MOXKYTb OYAb-KOAM BUAANUTU CBi 061ikoBUiIM 3anuc 3 MopTany Universia.
[na uboro im NpocTo NoTPibHO 3ai1TU y CBilM Npodink i BMBpaTK onuito «Bnaanuti obaikoBuMiA 3anmnc
Universia».

3 iHWoro 6okKy, Bia Universia My TaKoXK MOXeEMO NPUNUHUTK Aito YMOB HagaHHaA Mocayr ans
OpraHisauii, sKi NoB’A3y0Tb HAC 3 Heto, WO Ha NPAKTULi 03HAYAE, LLLO MM CKAaCOBYEMO PEECTPALLitO AK
Opranizauito, MepcoHanizoBaHWin NopTan (SKWO BiH icHye), obnikosuin 3anmnc Universia
MpeacTaBHUKIB-KOPUCTYBaYiB Ta Oyab-AKUIA iHWWIA enemMeHT, NoB'A3aHMI i3 KOPUCTYBaHHAM
Mocnyramu. Lle ctaHeTbes, akwo OpraHisalia He BUKOHYE byab-aKi 30608'A3aHHSA, AKi BOHA B3A/M Ha
cebe 3rigHo 3 UMMM YMoBaMu HaZaHHs Mocayr abo byab-AKMM NONOKEHHAM, nepeadadyeHnm y
BIZAMNOBILAHMX HOPMATUBHMX aKTax, i NicnA nonepefHbOro NOBILOM/IEHHA BiJ HAC NPOAOBXKYE
nopyLuyBaTH ix. Kpim TOTO, MW TaKOX MOXEeMO MPUMUHUTK Ai0 YMOB HagaHHA [locayr ana
opraHizauin, akuwo OpraHisauia cepMo3HO NopywnTb Byab-aKi CBOi 3060B’A3aHHA. MK TaKOX MOXKEMO
NPUNUHUTK HagaHHA Mocnyr B3arani abo ctocoBHO nesHoi OpraHisaLii, xoya B TaKOMy BUMAAKY MU
Haaiwnemo OpraHizauii BignoBigHe NOBIAOMAEHHA.

Y 6yab-aKOMy BUMaAKy, NOrOAMKEHO, WO NPUNUHEHHA Ail YMOB HagaHHs MNocayr ana OpraHisauin He
BMK/IOYAE X 3aCTOCYBAHHA A0 3anuTaHb abo NpeTeHsil, AKi 3ro40mM MOXKYTb BUHUKHYTU MiX MopTanom
Universia Ta OpraHisauieto wozao Mocnyr.

16 - Mooudikauii

Mu MOXKeMO 3MiHIOBATK YMOBM HagaHHA Mocnyr ans OpraHizauiny byab-AKMI MOMEHT, ane AKLLO
3MiHW € CYTTEBMMM, MM NOBiAOMMMO OpraHi3aL,ito MeTOA0M eN1eKTPOHHOI NOWTW (Ha agpecy
eNeKTPOHHOI NoWTH, HaJaHy byab-akMm KopucTyBadem-npeactaBHMKom) Ta/abo 3a 4O0NOMOro
CroBileHb Ha camilt MnaaTdopmi Npo A4aTy, Koam Hoea Bepcia MaaTdopmm noyHe 3acTocosyBaTUCs. Mu
3p0HMMO LEe 3 BiANOBIAHMM NOBIAOMAEHHAM, OO, AKLLO OpraHisauia He NOroAMKYETLCSA i3 BHECEHUMMU
3MiHaMW, BOHA MOr/1a NPUINMHUTA BUKOPUCTaHHA Mocayr. Mu po3ymiemo, wo OpraHisauia npuimae
HOBY Bepcito YMoB HagaHHsa Mocayr ans OpraHisauii, AKLWLO BOHa NPOA0BKYE BUKOPUCTOBYBATH By Ab-
AKy i3 Mocnyr.

3MiHW He MatoTb 3BOPOTHOI CUAN.

17 - Po3dinbHicmeo

MporonoweHHA HeAiMCHUM By Ab-AKOTO 3 MONOXKEHb, BKIOYEHMX 10 LMX YMOB HaZaHHA MNocayr ana
opraHisaLii, He BNAMHE Ha PeLUTy NONOMKEHb, AKI MPOAOBKYBATMMYTb 3aCTOCOBYBATUCA AKOMOTa
noBlle. 3aCTOCOBaHMM NYHKT abo NoNOXKEeHHs ByayTb 3amiHeHI iHWWMM abo iIHWWUMKU, MaKCUManbHO
noAibHMMM NONOKEHHAMM Ta 36epiraTUMyTb HacniaKK, nepeabadeHi YMoBaMM BUKOPUCTAHHA A5
OpraHisauin.

18 - fOpucdukuis ma 3acmocosHe 3aKoHOOa8CMBO

Universia Ta OpraHisalisa 30600B’A3y0TbCA CYM/IIHHO BECTU NEPErOBOPM LWOAO BMPILEHHS BYAb-AKMNX
Cynepevok, NpeTeHsii, NMTaHb YM po3bixKHOCTEM, NoB’A3aHNX 3 YMOBaMK HagaHHA MNocayr ans
OpraHisauii abo ix 40TPMMaHHA, HeAOTPMMAHHSA, BUPILLEHHAM Y1 TAYMAYEHHAM. 30Kpema, BOHM
HaMaraTUMyTbCA BUPILLUTU KOHONIKT Yepes ocib, AKi KepyBaTUMYTb [1ia/lIorOM 3 iHLIOK CTOPOHOHO, a B
pasi, AKWO He BAACTbCA BUPILLMTYM Cynepeyky, il HaMaraTMMyTbCA BUPILLKUTM ANPEKTOPU KOXKHOI 3i
CTOpIH.

Byab-AKi cynepeyku, Wo BUHMKaOTb 3 YMOB HagaHHA Mocnyr ana OpraHisalin, ski nos’a3aHi 3 HUMK,



BK/ItOYAtOUM ByAb-AKi MUTaHHA, NOB’A3aHI 3 X iICHYBAHHAM, YMHHICTIO, TIYMaYeHHAM, BiANOBIAHICTIO YN
NPUMNUHEHHAM, NiANArA0Tb pilleHHAM apbiTpa, 4opyYyatoun BeeHHA apbiTpaxy Ta NpM3HaYeHHs
apbiTpis Ao IcnaHcbKkoro apbiTparkHoro cyay BianoBigHo Ao oro CtaTyTy Ta PernameHTy, WO Ai0Tb Ha
0aTy NoAaHHA 3anuTy nNpo apbiTpaxk. Apbitpaxk byae AiaTh 3a 3akoHom. MoBoto apbiTpaxy byae
icnaHcbKa. Micuem apbitpaxky byae Maapua,

19- fOpucduKuis, 3acmocosHuUll 3aKOH Ma no3acydose 8UpPileHHS Cnopis

Universia Ta MNpono3uuitHa Opraxisalis 3060B'a3yt0Tbca NPOBOAMTN A0OPOCOBICHI NeperoBopu 3
METO0 BUPIiLLEHHA By ab-AKOi cynepeykn, npeTeHsii, nuTaHHa abo He3roam, NoB'A3aHol 3 LMK
YmoBamu HagaHHA Mocnyr poboToaasuam abo ix BUKOHAHHAM, HEBUKOHAHHAM, BUPiWEHHAM abo
TAYMAYEHHAM.

30Kpema, BOHM CTapaTUMYyTbCA BUPILLMTX KOHMIKT 338 4ONOMOrOL0 0Cib, AKi 3[iMCHIO0Tb CMiNIKYBaHHA 3
iHLLOMO CTOPOHOI0, @ Y pa3si HEMOXKNMBOCTI BPErytoBaHHA CNopy, BiH OyAe nepefaHo ANA BUPiWEHHSA
KEepiBHMKAM KOXKHOT CTOPOHM.

Byab-AKWIA chip, WO BUHMKAE 3 LMX YMOB HagaHHsA MNocayr poboTtoaaBuam, NOB'A3aHUI 3 HUMMK,
BK/tOYAtOUM By Ab-AKe NUTAHHSA, LLLO CTOCYETHCA iX iICHYBaHHA, AIMCHOCTI, TAYMaYeHHs, BUKOHAHHS abo
NPUNWHEHHA, NigAATrae Po3rnaay apbiTpom, NpUsHaYeHHAM apbiTpiB Ta aAMiHICTPYBaHHAM apbiTpaxy
3rigHo 3 NMonoxKeHHsM Ta MNpasunamum IcnaHcbkoro Ap6itparkHoro Cyay, Ailo4MMM Ha AeHb NoAaHHA
3asBK NPOo apbiTpaxk. ApbiTpask NPOBOAUTMMETLCS 3riAHO 3 Npasom. MoBoto apbitTparky byae
icnaHcbka. Micuem apbiTpaxky byae Maapua,.

HaocTtaHky, nosigomnsetsca Mpono3nuinHmm OpraHisalism, Wo BOHW TaKOXK MatoTb Npaso obpaTtn
Oyab-AKNiM BiANOBIAHO cepTndiKoBaHMN NO3acyA0BUIA OPraH BMPILLeHHA CNopiB A5 BUPILLEHHS
CMopiB, NOB'A3aHMX 3 pilLEHHAMM, MPUNHATUMM B pamKax CUCTeMM cKapr, onmncaHoi B NyHKTI 13.
MpoTe, Universia He byae 3B8'A3aHa pilUEHHAMU, MPUAHATUMU LMMU OpraHamm."”



OCOB/IMBI YMOBU CNTYXKBA 3ANHATOCTI

1- lNpusHa4yeHHA

Cny»b6a 3aMHATOCTi Mae Ha meTi 06’eaHaTV B Mnatdopmi yHiBepcuTeTH Ta/abo HaBYaNbHI 3aKNaau,
KOMNaHii Ta WyKavis poboTu ANA CIPUAHHA NPaLEeBAaLITYBaHHIO Ta iaeHTUIKaLi Ta 3a1y4eHH!o
TanaHTiB. Universia, cepes iHWNX BUAiB AiANbHOCTI, AKIi BOHA PO3BMBAE, € areHTCTBOM 3
npaueBnallTyBaHHSA, HaeXKHUM YUHOM YNOBHOBaXKeHUM [eprKaBHoto cny»kboto 3aHaTocTi (SEPE)
Icmanii, Aka npauytoe nig Homepom 1300000222.

Lli Ocobausi ymosu Cny»bun 3alMHATOCTI € YacTMHOW YMOB HagaHHaA Mocayr ans OpraHisalin, ane BOHU
OyayTb 3acTocoBHi Ao OpraHisauii avwe nig, 4ac BUKOPUCTaHHA CnyxXKbu 3aHATOCTI Ta 3 MOMEHTY,
KO/ BOHM MOYHYTb HadasaTu Ui Mocayrn. Takmm ynHom, OcobimBi yMOBM MOAINAOTLCA Ha ABi
YaCTUHU:

- (i) OcobnmBi ymoBu Cny:6u 3aHATOCTI ANS yHiBEpCUTETIB | KomnaHil i (i) Ocobnmsi ymosu Cny»ou
3anHAaTocTi ans OpraHisauin, aki nybaikytoTb Npono3uuii. TakoK, 3anekHo Big Tuny OpraHisauii, npo
AKYy MaeTbcs, bye 3aCTOCOBYBATUCA NWLLE BiANOBIAHA YaCTMHA YMOBMW.

2 - [lnamgopma ma lNepcoHanizosaHi nopmanu

Hawa Mnatdopma cknapaeTbea 3 6e3nivi MepcoHanizoBaHux MopTtanis 8ig Universia, a TaKoXK 3 iHWKX
OpraHisali, Takux sk yHiBepcuTeTis ("YHiBepcuTeTn") Ta KOMNaHili abo iHLWUX opraHisadii, aKi
NponoHytoTb poboTy abo AKi CTBOPIOOTL NMPOMNO3MKLIi NPOo NpaLeBAaliTyBaHHA Bif, iHWKMX ("KomnaHii").

MepcoHanizoBaHi NopTanu yHiBepcuTeTiB abo KomnaHii He € He3anexHUMM NopTanamm; HaBnaku,
BOHMW ABNAIOTLCA IMLLE TOYKaMK Bxody abo Koniamu camoi MaaTdopmu, ane BOHW NepcoHanisoBaHi 3
dipmoBMM CTUNEM Ta BpeHAOM BiANOBIAHOMO YHIBEPCUTETY YM KOMNaHII. IHWWMM CroBamMu,
MepcoHani3oBaHi NopTaaun € YacTMHot camoi Maatdopmu Universia i Beaytbes MopTtanom Universia.
€4MHA BIAMIHHICTb MONATAE B TOMY, WO YHiBepcUTeT abo KOMNaHiA MOXyTb QiNbTPyBaTH TUNK
nponosunuii, aki BigobparatoTbea Ha MepcoHanizoBaHomy MopTani.

Po3noain MNnatdopmu Ha Kinbka MNepcoHanizoBaHWx NopTanis 403BOAE OpraHizauiam 6e3
MepcoHanizoBaHMX NOpTanis, AKi MatoTb NPOMNO3MLIT poHOTK abo CTaxKkyBaHHSA, AKIi BOHW NYyOAiKyIOTb,
wob 3anyuntn TanaHTn ("Mponosmuii") Ha MNnatdopmi ("OpraHisauyi, AKi NPONOHYHOTb
npauesnawTyBaHHs"), BUBUPATU, KOMY 3 HUX BOHWM CMPAMOBYHOTb CBOI [Mpono3udii.

3 - TMopmanu, 3any4eHi 0o Cnyubu 3aliHamocmi

Hawa Mnatdopma 06’eaHye pis3Hi TN NopTanis, Wob 3anponoHyBaTh H6araTy Ta PisHOMaHITHY
CNiNIbHOTY. 30KPEMA, MW MOXEMO BUAINNUTU HACTYMHI TPynu NOpTanis:

- Universia: mun € opraHisaui€to, sika kepye Mnaatdopmoto Ta Hagae NMocayrm. Kpim Toro, Mu Takox
MoKemo nybnikyBaTu BnacHi Mponosuui, wob kepysath npouecamu Biadopy abo gonomaratu
OpraHisauiam, aKki NPONOHYOTb NPaLEBAALITYBAHHS, ONTUMI3yBaTH BiAOIp.

- KiHueBi KopuCTyBadi: Lie AtoauM, AKi MatoTb A0CTYN A0 Halwoi MNaaTdopmu, Wob KOPUCTYBATUCA HALLIOK
Mocnyroto WoAo npauesnawTyBaHHs, Wob 3HalTM abo 3MiHUTM PobOTY. € MOXAUBICTL WOO
nianucaT1ca Ha Npono3uuii Ta 6paTh y4acTb y Npouecax Biabopy, AKUMKN KepYHoTb YHIBEPCUTETH,
KoMnMaHii Ta opraHisauii aki ny6nikytoTe Npono3uLii.

- YHiBEPCUTETU: LIe YHIBEPCUTETHU, AKI MatoTb [lepcoHanizoBaHmWi NopTan, Ha AKOMY BigobpaXKatoTbeaA
npono3nuii NpauesaalTyBaHHA Big KomnaHili Ta OpraHisauin.

- KomnaHii Ta ix npeacTaBHMKM: Lie KOMMaHii, AKi MatoTb MNepcoHanizoBaHWiM nopTas, Ha AKOMY BOHM
3a3BMYall BigobpakatoTb BAACHI Npono3umuii npauesnawTyBaHHA. OAHAK AedKi KoMMaHii He
ny6nikytoTb NPoNo3uLii Ha cBoeMy MNepcoHanisoBaHOMY NOpPTasi, a MPOMNOHYIOTL CBIl
MepcoHanizoBaHni noptan, Wob iHwi OpraHizauji AKi NponoHyOTb NpaLeBaaWTyBaHHA MOMM
nybAikyBaTK CBOI BakaHcii. Lle TMn nepcoHanisoBaHOro nopTany MiCTUTb YiTKO BUAUMY iHDOpMalLLito,
o6 BM 3HaNM, WO KOMMAHIA, NPo AKy naeTbea, He 6epe y4yacTi B il ynpasBaiHHI.

- OpraHizauji, sKi nybnikytoTb Npono3uui Ta ix NpeAcTaBHUKK: Lie opraHisauyi, aki ny6aikytoTb i
KEpYOTb CBOIMM BIACHMMM MPONO3MLIAMM WOA0 NpaLeBAaWTyBaHHA Ha Hawil MaaTdopmi,



HaliNeHMMM Ha KiHLEeBMX KOPUCTYBaYiB. Tak Camo BOHa BK/IOYAE CTOPOHHIX GaxiBLiB i3 HaMYy, AKi
HaZatoTb AOMOMOTY B MUTaHHAX Niadopy.

4 - Ocobnusi ymosu 015 yHigepcumemisa i KOMNaHit
Jorosip Npo HagaHHA nocayr abo KomepLianisaLio Yepes MNepcoHanisoBaHMNn nopTan

BukopuctaHHa Cny:kbu 3aHATOCTI YHIBEPCUTETAMM Ta KOMMAHIAMM 3a1€XKNUTb BiA, NiANMCaHHS
KoHTpaKTy npo HagaHHA nocayr abo Komepljianizauito Mocnyr yepes MNepcoHanizoBaHMA NopTan Mix
BignosiaHum MopTtanom Universia Local Ta yHiBEpCUTETOM UM KOMNAHIED. TAKUM YNHOM, MPUAHATTA
umMx YMoB HagaHHs MNocnyr ans OpraHisauin (Bkatoyatoum L Ocobansi ymosu CayRbmu 3aiHATOCTI) He
3060B’A3y€E CTOPOHMU, AKI He Nignncanu suwesragaHoro Jorosopy.

BnpoBaakeHHsA MNepcoHanisoBaHoOro noprany
BnposagkeHHA

Universia BUKOHyBaTMMe MeBHi 3aBAaHHA abo nocayru Ans BNpoBaaKeHHs MNepcoHanisoBaHoro
nopTany, Lo BKAOYAE adanTaLito, KoHirypauito, nepcoHanisalito, A0CTaBNEHHA Ta 3anycK
lepcoHanisoBaHOro NOpTany BiAMNOBIAHO A0 XapPaKTEPUCTUK Ta NAaHy BNPOBAAKEHHS,
3anponoHosaHoro MopTtanom Universia Ta npuiiHaToro 3 6oky OpraHisatii.

MNpUAHATTA

MNepcoHanizoBaHWit nopTan byae BBaxKatTMca NpuiiHATMM OpraHisaLlieto nicaa Toro, AK muHe n'aTb (5)
[OHIB 3 MOMEHTY Moro HagaHHa MNMopTtanom Universia Ta 6e3 HagaHHA OpraHisaLieto NMCbMOBMX
3anepeyeHb NPoOTK Moro BnposaakeHHA. AKWwo OpraHisalis 3anepeyye wo icHyt0Tb NOMUAKK abo
nopyweHHA, OpraHisaLuia Noro4XyeTbCA Ha BNpoBaAXeHHA NepcoHanisosaHoro noptany, i [Moptan
Universia byae 30608'3aHMM BUNPaBUTM BULLE3raAaHi NOPYLIEHHA AKOMOTa WBKALIE.

Cnyr>kba 3aMHATOCTI 418 YHIBEPCUTETIB i KOMNaHin

®yHKUiOHaNbHI MOXAMBOCTI, AocTynHi OpraHisauji, 3anexaTb Bif piBHA 06CNyroByBaHHA, BMHPAHOTO
Ta y3roaskeHoro 3 MopTanom Universia abo 3 MNopTtanom Universia Local, AW 34iicHI0BaB KOMepLiiHy
Ajto Ha niacTtasi JoroBopy npo HagaHHA abo Komepuianizaujto Cepsicy yepes lepcoHanizoBaHuii
nopTan.

JoaaTkose TexHiyHe obcayrosyBaHHA

HesanexHo Bia, PisHs O6cayrosyBaHHA 3 YNpaBaiHHA NpaLeBaallTyBaHHAM Ta/abo MpodecinHmnx
CTakKyBaHb, 0bpaHux OpraHisauieto, Universia Bignosigatnme 3a 3aBAaHHs, BUKAAAEHI HUXKYE,
NoB’A3aHi 3 NiATPMMKOIO Ta TEXHIYHMM 06CyroByBaHHAM yciel MnaTdopmu, BKAOUAOUN
MepcoHanizoBaHuni noptan OpraHisaLii:

TexHiyHa Agonomora

Mpwu HeobxiaHocTi, Universia HagasaTMme OpraHisallii iHCTPYKLi, po3’ACHeHHA Ta 3BiTK, W06
MNnatdopma Ta MNepcoHanizoBaHWin NopTan nNpawuosanm Ta Wwob OpraHisalis morana BUKOPUCTOBYBaTH
Cny»k0y ynpaBniHHA NpaLeBaallTyBaHHAM Ta/abo npodeciliHum cTaxkysaHHAM. Universia byae
BMKOHYBATM Lt TexHiYHY AOMOMOry NPOaKTMUBHO.

MpoodinakTnyHe obcayroByBaHHA

Universia npoBoautMme cTpec-Tectu Ha lMNnatdopmi, Wob BiacTeskysaTh ii TEXHIUHI XapaKTEPUCTUKM Ta
BM3HAYaTU MOXK/IMBI aCNEKTU 4NA NOKPALLEHHA.

KopurysanbHe obcayrosyBaHHA

Universia byae BTpy4yatmca Ha 3anuT OpraHisauii, wob AkHanwBmaLle BUNpasuTn byab-aKi NOMUIKMY,
nopyLUeHHsA, HecnpaBHOCTI, Npobaemn abo HegOCTaTHIO NPOAYKTUBHICTb, BUsABAEHI Ha MaaTtdopmi,
MepcoHanbHoMy nopTani Ta/abo B Byab-1KOMY 3 iXHIX €/1eMEHTIB, AK ONMCaHO B Yroi NPo piBeHb
obcnyroByBaHHA, NpuinHATOo MNMopTanom Universia Ta aky OpraHi3aLis moxe 3anpocuTti B Byab-aKkunit
yac.

Y ubomy ceHci Universia 30608’A3yeTbcA, 30Kpema, AiarHoCTyBaTW MOMMUAKY, HECNpaBHICTb, npobaemy
Y1 HeOCTaTHIO MPOAYKTMBHICTb MaaTdopmm, MepcoHanisoBaHoOro nopTany Ynm Byap-aKoro ix eflemMeHTa
Ta WyKaTW Ta BNPOBaAKyBaTM HEOOXiAHI NaniaTMBHI Ta KOPUTYBabHI PilleHHA.

Ti 3601, HeJOCKOHaNICTb aD0 MOMUIKM CUCTEMU, AKI BUXOAATb 32 MEXKI Neperaaay Ta 3aralbHoro
OHOBNEHHA TexHOAOriT, abo Ti, AKi 6y BUKAMKAHI Byab-aKMM BUAOM HeabanocTi UM LaxpancTea 3



60Ky OpraHisauii us MpeacTaBHUKIB, 3a *KOAHUX 0BCTABUH He ByAyTb YaCTUHOW POBOTM 3 TEXHIYHOTO

obcnyrosyBaHHs.

EBosntouinHe obcayrosysaHHsA

Universia moe 6e3nn1aTHO OHOBNOBATK Ta/abo nokpallyBaTn AKTUBK, NoB’A3aHi 3i Cryxb0to
yNpaBAiHHA NpaueBnalTyBaHHA Ta/abo NpodeciiHMM CTaKyBaHHAM, BKAOYatoUn MNepcoHanisoBaHmit

noptan OpraHisaLii.

3ara/ibHi NofoXeHHs Npo JloAaTKoBe TexHiuHe 0bcyroByBaHHs

OpraHizauia BM3HaE, WO NiJ Y4ac BUKOHAHHA 3aBAaHb, AKi BXOAATb 40 [10AaTKOBOro TeXHIYHOIo
06cnyroByBaHHA, pernameHToBaHi Lum nyHKTom, Ciyskba ynpasaiHHA NpauesaallTyBaHHs Ta/abo
npodeciiHoro craxysaHHs, Mnatdopma, MNepcoHanizosaHnii nopTan Ta/abo Byab-AKNMiA 3 IHLWNX
enemeHTiB abo GyHKLiM MOXKyTb 3a3HaBaTK Npobaem abo TMMmyacosmx 360i8 y poboTi, xoua Universia
[OOKNagaTMme Beix 3ycub, Wob 3a3HaveHi npobnemn abo Tumuacosi 360i B pobOTi Manu HaiMeHLW U

MOX/IMBUI BNAMB Ha OpraHizaLito Ta 3aBepWMANCA AKOMOra WBKALLE.

Universia npM3HayYnTb NPaLiBHUKIB i3 TEXHIYHUM PIBHEM 3HAHb, HAaBMYKaMK, 40CBIAOM Ta
KBanidikaLieto, HEOBXiAHUMM ONA BUKOHAHHSA TeXHIYHOro o6cnyrosyBaHHA BiANOBIAHO A0 PUHKOBUX
CTaQHAAPTIB AKOCTI, | TAaKMM YMHOM 3MOXKE YKNACTW cybniapaa Ha HagaHHAa nocnyr 3 JJoAaTKoBOro
TEXHIYHOTo 0B6CNyroByBaHHA, AKWO Le HeODXiAHO.

|HTEeNeKTya/lbHa BAACHICTb

Universia Ta OpraHi3aLia Norogx)yrTbCA, WO B HUXHbOMY KONOHTUTY I [lepcoHanizoBaHoro nopTany
OpraHisauii, 3’aBUTbCA NMOCUIAHHA Ha KoMnaHito Universia.

3axucT gaHux
Po3noain ponein

Po3BMTOK Ta BUKOHaHHA Cnykbu 3aiHATOCTI, AKY Universia Haaae KiHUEeBMM KOpMCTyBayYam yepes
Mnatdopmy, nepenbdavae 06PoOOKy iXHiX NEPCOHaNbHUX AaHMX camum MopTanom Universia Ta
opraHisauiamu ana pisHux uinen. Takum YnHom, Universia Ta YHiBepcuTeT Un KomnaHia noroaxyoTsca
WOA0 HACTYMHOro po3noAiny ponen ANnA Linen 3aKoHOAABCTBA NPO 3aXMUCT AaHMX CTOCOBHO KOXHOI 3
uinen obpobKK, AKi 34iMCHIOKTHCA BiANOBIAHO A0 HaBeAeHOI HUMKYe TabanLy:

MeTa/CyTHicTb

Universia

OpraHisauis

CTBOpPEHHA 061iKOBOTrO
3anucy B MNopTani Universia

BianosiganbHuit 3a 06pobKy
[OaHWX

Bianosigae 3a 06pobKRy AaHMX
41a KiHUeBUX KOpUCTYBaYiB, AKI
OTPUMANN JOCTyN A0
Mnathopmu Yyepes cBilt
MepcoHanizoBaHW nopTan

HagaHHA nocnyrn

BinnosiganbHuii 32 06pobKy
OaHUX

Bianosigae 3a 06pobKRy AaHMX
ana KiHUeBMX KOPUCTYBaYiB, AKi
OTPUManu JoCTyn A0
Mnathopmm Yyepes CBil
MepcoHanizoBaHWin nopTan

YnpaBniHHA yroZamu,
npono3unLiamm Ta NpoLecamm
Binbopy

MeHenskep 3 06pobKM AaHUX

Binnosinae 3a 06pobKy AaHUX
ana KiHUeBMX KOpPUCTYyBaYiB, AKi
oTpMManu AOCTyn A0
Mnatpopmn yepes ii
MepcoHanizoBaHMin nopTan,
PEECTPYOTbCA B ii Mpono3umLiax
OO NpaLeBnawTyBaHHA abo




nignucytoTb yroam npo
CTaKyBaHHs.

MpodintoBaHHs anA
MapPKETUHIOBMX Liiel Ta
KOMepLiNHOro
BAOCKOHaNeHHA Cayxou
3aMHATOCTI, @ TAKOXK iHLWMX
nocnyr Mnatdopmm

BianosiganbHuii 32 06pobKy
OaHUX

MiaroToBKa yHiKabHOTO
npodinto AnAa MapKeTUHIOBMX
Linen Ta KomepuinHoro
BAOCKOHa/leHHA NoCayr

BianosiganbHuit 3a 06pobKy
OaHUX

CTaTUCTUYHUIA aHani3

BignosiganbHMin 3a
06pOobKY AaHMX

AHOHIMmI3aL,is

BianosigansHuii 3a
06p0obKY AaHMX

MposeneHHs posirpaLuis,

aKLi/ Ta KOHKYpPCiB

BignosiganbHuin 3a
0b6pOobKY AaHMX

LOTpUMaHHA 10 PUANYHMX

30608'A3aHb.

BignosiganbHMit 3a
006p0obKY AaHUX

BianoBiganbHWiM 33 06POOKY AaHMX

BianoBiaHO A0 winel uboro NyHKTY «BianosiganbHUii 3a 06p0bKy AaHMx» Ta «MeHeaKep 3 06pobHKK
OaHUX» ByayTb PO3yMITUCA Ta TAYMaunTUCA BignosiaHo Ao PernamenTy (EC) 2016/679 npo 3axuct
®i3MYHMX 0cib WoA0 06pO6KM AaHWUX, NEPCOHANbHUX AaHMX Ta A@HMX BiIbHOro NOTOKY Ta OpraHiuyHoro
3aKoHy 3/2018 Bif, 5 rpyaHA NPO 3aXMCT NEePCOHaNbHUX AaHWX Ta rapaHTii LMPPOBMX Npas Ta byab-Aake
iHWe micLeBe 3aKOHOA4ABCTBO MPO 3aXUCT AaHUX, SIKe He cynepeynTb abo He BHOCUTb BiAMiHHOCTEM
WoA0 nonepeHix (3aranom, «3aKOHOAABCTBO MPO 3aXMUCT AaHMx»). Takmum unHom, OpraHisauia byae
HEeCTM He3aneXHy BiANoBiAabHICTb 32 AOTPUMAHHA NPABUA 3aXMCTY AaHUX CTOCOBHO TUX Linen
006p0obKK, ANA AKMX BOHA Ai€ AK BianosiganbHnit 3a 06pobKy AaHMX.

3 iHWoro 60Ky, Konun KiHUeBMIA KOPUCTYBaY PEECTPYETHCA Ha MPOoNOo3uLo LLOA0 NpaLeBAaLLTyBaHHS,
onybnikoBaHy byab-akoto OpraHisauieto, Universia nepeaacts nepcoHasbHi AaHi 3a3Ha4yeHoro
KiHueBoro kopucTyBayda 3a3HaueHin OpraHisauji, AKka Takox 06pobasTume ix sk BignosiganbHa 3a
06p0obKy aaHux. Takmm YmHom, Universia He Hece BianoBiaanbHOCTI 3a Ail, 3aiicHeHi OpraHisauiamm,
AKi NyBNiKy0Tb NPOMNO3uLi NicAa OTPUMaHHA AaHuX KiHLEeBOro Kop1cTyBaya.

Universia Ta OpraHisauina 6epyTb Ha cebe BMKOHaBYi 30608B'3aHHA, HaKNaAeHi 3aKOHOAABCTBOM MPO
3aXMCT AaHKWX, BiANOBIAHO A0 PO3NOLiNY ponel, AeTabHO ONUCAHOrO B LibOMY MYHKTI.

OpraHizalin ynosHoBaxye Universia BHOCUTK By ab-AKi 3MiHWU A0 MoAITUKKN KoHbiAeHUiMHOCTI Ans
KiHLEeBMX KOpMCTyBaYiB, AKLLO TaKi 3MiHM BUKAWYYTb HOBI 3aKOHOAABCTBA abo topucnpyaeHLii, BHecyTb




3MiHK A0 nocnyr, aki Universia Hagae KiHueBMM KopucTyBadam, abo AKi BNAMBAOTb AMLLIE Ha
BianosiganbHoro 3a 06pobky aaHux. Universida 30608’A3yeTbes noBigomnat OpraHisauito npo 3miHM
B IHPOPMALLIMHMX LiNAX, 38 BUHATKOM, AKLLO 3MiHW ABAAKOTHCA HE3HAYHUMMU.

Y BMNaAKy, AKWO 3MiHW BNAMBAOTb Ha 06POOKY, 414 AKOI OpraHi3aL,is BUCTYNae B AKOCTI
BianosiganbHoro 3a 06pobky aaHux, Universia yroamts Taky 3miHy 3 OpraHisalieto [0 TOro, AK BOHa
CTaHe 33aCTOCOBHOIO.

Y Bunaaky, skwo Ha Mnatdopmy Universia Oyno HanncaHo No30BHY 3asBY i BOHa Hece byab-aKy
BiAMNOBIAA/IbHICTb, aAMIHICTPATUBHY Y/ KOMNEHCcaLiHY, 33 06pobKy AaHmx Woao OpraHisaui, Ak
3a3HayeHo B TabnuLi, HaBeaeHin y upbomy NyHKTI, Universia moxke noaaTn 3BOPOTHUIA NO308B A0
OpraHizalii, AKMi NoBMHeH 3aanwnTK MNopTtan Universia HeylKoAKEHMM 33 3aBAaHi 30UTKM.

MeHeaxkep 3 06pobKMU AaHUX

BianosiaHo A0 TabanL, WO MICTUTLCA B LbOMY NYHKTI, Universia BUCTyNae B NeBHMX BUMNaaKax aK
MeHeaskep 3 06pobku aaHnx ans OpraHisalii 3 HagaHHA neBHoI AianbHOCTI Cybam 3aMHATOCTI Ta
[onaTkoBomy TexHiYHOMY 0b6cayroByBaHH. 3o0Kkpema, Universia BUCTyNae AK 06pOBHUK AaHMX WoA0
MeTW «YNpaBAiHHA yrogamu, Npono3umuisMm Ta npouecamm Bigdopy» 3aBAAKM HaZl@aHHIO Nocayr 3 6OKy
Cny»k6bu 3aiHAaTOCTi Ta J104aTKOBOTrO TEXHIYHOro 06C/yroByBaHHS.

O6pobKa nepcoHanbHMx AaHux MopTtany Universia mae B cobi HacTynHi BMAM 06POBKM AaHUX:
NOLUMPEHHSA, B3AEMO3B'A30K, 0OMEKEHHSA, BUAANEHHS, 3HULLEHHS.

[na BUKOHaHHA umx 3aBaaHb Universia byae 06pobasTtv iHhpopmal,ito, Lo HaNeXnTb 3alikaBIeHUM
CTOPOHAM Ta OMUCaHy HUXKYE:

KaTeropia 3auikaBieHUX CTOPiH TN NepcoHanbHMUX AaHKX

Im'a Ta Npi3BULLE, afpeca eNeKTPOHHOI MowTw,
aKageMiyHa iHpopmaLin, npodeciiHa iHbopmaLia,
iHbopMaLjia, NoB'A3aHa 3 ynpaBAiHHAM NpoLLecamm
Kopuctysau/ CTyaeHT yHiBepcuteTy Biabopy.

KopucTyBayi-npeactaBHMKM IM'a Ta Npi3BuLLE, agpeca eNekTPOHHOI NOWTH.

(ons uine uporo posainy, «MepcoHanbHi AaHi»).

Llet gocTyn 4o NnepcoHanbHUX AaHKX Big imeHi OpraHisauii byae po3wmpeHo NpoTAromM TepMiHy Aii
YmoB HagaHHA Mocayr OpraHizauism woao Cay:kbu 3aiHaToCT.

MopTan Universia 3060B'A3yeTbCA BMKOHYBATW HACTYMHI NYHKTU:

- 36epiraT HaNexHy KOHOIAEHLIMHICTb | TREMHMLIKO NPO GaKTK, NepcoHanbHi AaHi, iHdopmaujto,
3HaHHSA, [IOKYMEHTM Ta iHLWI eN1eMEHTU, 40 AKMX BOHM MatoTb AOCTYMN 3 MOMEHTY HagaHHA Mocayru.

- HapasaTu MepcoHanbHi AaHi TiNbKM TUM Gi3nYHUM abo topuandHUM ocobam, ki ix noTpebytoTb ana
PO3POOKM 3aBAaHb, 418 AKUX BUKOPUCTAHHA MMepcoHanbHUX AaHUX € CTPOro HeobxiaHMM. Y 3B'A3Ky 3
umm Universia nonepeanTb Taknx GisnuHMx abo topuandHnx ocib npo cBoi 30608'A3aHHA WOA0
KoHbiAeHUiMHOCTI Ta 3abe3nevyeHHA IX AOTPUMAHHS.

- 06pobnaTh MNepcoHanbHi AaHi BianoBiaHO A0 iHCTPYKUiM OpraHisauii. Akwo Universia BBarkae, Wo
6yab-AKa 3 IHCTPYKLiA NOPYLIYE 3aranbHUIA pernameHT 3axXmUCTy AaHUX abo Byab-AKe iHLEe NONOKEHHA
npo 3axuct aaHux Coto3y abo aeprkas-uneHis, Universia HeralHoO nosiaomuTb Npo ue OpraHisauito.

- Takum unHom, OpraHisauia ynoBHoBaxKye MopTtan Universia BUKOPMUCTOBYBATH iHWMX MocagoBux ocid
ana HagaHHa gonomoru B Mocnyrax OpraHisauii i a4ns TMx, AKi B3AaM Ha cebe 30060B'A3aHHA,
eKBiBaneHTHi TUM, AKi nepeabayeHi uum JoaaTtkom.

Y 6yap-akomy BMnadky, Koau Universia BUKOPUCTOBYE iHWOro BignosiganbHoro, BoHa 30608'A3yeTbCA
HaAK/MacTM J0roBOPOM Ha 3a3Ha4YeHoro BianosiganbHOro Ti X 30608'A3aHHA, AKI NepeadayeHi B LibOMyY
Lonatky. Y pasi HegoTPUMaHHA iHWKWM BignosiganbHMm, No4aTKOBMI BianosiganbHWIM 3aaMWAETLCA
MOBHICTO NiA3BITHMM OpraHisau,i 38 BUKOHaHHA 3060B'A3aHb.



OpraHizauis ynosHoBarkye [MopTan Universia 34ilMCHIOBATU MiXKHAapOAHY Nepeaady AaHUX
cybniapaaHMKam, AKi NOBUHHI FPYHTYBATUCA Ha PilleHHi Npo afaekBaTHicTb, LLMTI KoHdiaeHUiMHOCTI,
nignucarHi CTaHAapTHUX AOrOBIPHMX NoN0XeHb abo O60B'A3KOBUX KOPNOPATUBHUX NPABUI.

OpraHisauia moske 3BepHyTUCA A0 MNMopTany Universia 3 NpoxaHHAM HadaTw i AeTanbHy iHpopmalito
npo Taki nepeaayi AaHWX Ta BiANOBIAHI rapaHTil, NPUNHATI B NMMCbMOBI GOpMi.

- MapaHTyBaTK, WO 0cobu, ynoBHOBaXKeHi Ha 06POBKy nepcoHanbHMX AaHWx, 30608'A3yOTHCA, NPAMO i
B NMCbMOBI GOPMi, NoBaXKaT KOHIAEHUIMHICTb | 4OTPUMYBATUCA BIAMNOBIAHWUX 3axoAis 6e3neku, nNpo
AKi BOHW MOBUHHI BYTU HaNeXHUM YUHOM NOIHPOPMOBaHI.

- HapaeaTn sonomory OpraHisalii, Konu ue MoXKaneo, 6epyym 40 yBarm xapaktep o6pobku aaHux, 3a
[0MNOMOrOH0 BiANOBIAHMX TEXHIYHMX Ta OpraHisalinH1X 3aX0AiB A4 BUKOHaHHA 3060B'A3aHHA
OpraHisali (BignoBiaaTV Ha 3aNUTU 3aLLiKaBAEHWX CTOPIH, AKi MaloTb HaMip CKOPUCTATMUCS CBOIMM
npaBammn 40CTyny, BUNPaBAEHHA, BUAANEHHSA, ONO3ULIiI, BIAKNMKAHHA 3roan, obmekeHHs 06pobKu
OAHWX, NepeHOCHICTb AaHWX i He NiANATaHHIO aBTOMATM30BaHUM iHAMBIAYAIbHUM PillEHHAM
BiINOBIAHO A0 YMHHUX NPaBu).

- Konm noctpakaani ocobu 3a4iicHIo0TL NpaBa AOCTyny, BUNPABAEHHA, BUAANEHHS, ONO3MLT,
obmerkeHHs 0b6pobKM, NepeHOCHOCTI AaHWX Ta He NignadatoTb nig Aito aBTOMaTM30BaHMWX
iHOMBIAyani3oBaHMX piweHb, Ao MopTtany Universia Toai MopTan noBuHeH KepyBaTu BiANOBIAAK Ha
TaKki npaBa, He nosigomastoum npo ue OpraHisauito. Y pasi, skwo OpraHisauia 6e3nocepegHbo
OTPUMAE 3anNuT Ha 3/iMCHeHHA Byab-AKOro nNpasa, BOHa NOBMHHA BiANpaBuTuX ioro B MNopTtan Universia
npoTarom aecaTu (10) AHIB 3 MOMEHTY OTPUMaHHS, Wob MopTan Universia mir kepysaTu Bignosiaato
3aLLiKaB/IEHOI CTOPOHMU.

- Nosipomnatn OpraHisauio 6e3 HeBMNpaBAaHOI 3aTPUMKM, AK Ti/IbKK CTae BilOMO, | Yyepes HaJaHy
€NEeKTPOHHY afpecy, 3 NPOXaHHAM NPOo NiATBEPAKEHHA OTPUMAHHSA, NPO NOoPYLEHHA Be3neku
[lepcoHanbHUX AaHKX, NPO AKi NopTany CTae BiAOMO 3 MeTO BUKOHAHHA OpraHi3auieto BAaCHUX
30608B'A3aHb LLO/10 NOBIAOMIEHHA, BCTAHOBNEHWUX B 3arajlbHOMY PEerfiameHTi 3aXUCTy JaHUX.
MoBiAOMAEHHA MOBMHHO BKIOYATU BCO iIHPOPMALLitO, LLLO CTOCYETLCA AIOKYMeEHTaLii Ta iHdopmauito
Npo IHUMAEHT ANA BiANOBIAHMX OPraHis i, 30Kpema:

. Onuc xapakTepy nopylweHHs 6e3nekn MepcoHanbHUX AaHWUX, BKAOYAOUYK, NPU
MOMJ/TIMBOCTI, KaTeropii Ta NpMBAM3HY KiNbKiCTb 3aLliKaBAEHUX CTOPIH, @ TAKOXK KaTeropii Ta
NPUBAN3HY KiNbKiCTb 3aNMCiB NEPCOHANbHUX AaHMX 3aLLiKaBAEHMX CTOPIH.

° IM’A Ta KOHTAKTHI A@Hi YNOBHOBAXEHOTO i3 3aXMUCTY AaHUX abo iHWOro KOHTAKTHOTO
NYHKTY, 16 MOXHa OTPUMATK 40AATKOBY iHPOpMaLLito.

o OnNnC MOXKIMBKUX HACANIAKIB NopylweHHA 6e3nekn MepcoHanbHUX AAHUX.

. Onuc 3axoAis, BXUTMX ab0 3aMpONoOHOBAHMX AN YCYHEHHA NMopylweHHsA 6e3neku
MepcoHanbHUX AaHWX, BKAKOYAIOUM, SKLLO LLEe MOM/AMBO, 3aX0AM, BXUTI O1A NMOM'AKILIEHHA
MO/MBUX HEFATUBHUX HACNIAKIB.

AKLLO HEMAE MOXMBOCTI HaaaTu iHpOopMaLLito 0HOYACHO, i TIED MIpPOIO, B AKIll BOHA HEe ABAAETLCS,
iHbopMaLjia HaJaeTbcA NOCTYNOBO H6e3 HeBUNPaBAaHOI 3aTPUMKN.

- HagasaTu niatpumky OpraHisaujii npu nposBeAeHHi OLiHOK BNANBY, MOB'A3aHMX i3 3aXMCTOM AaHMUX,
npv HeobxigHoCTI.

- MigTpumysaTn OpraHiszaljito B NpoBeAeHHI nonepeaHix KOHCY/AbTauih 3 HArA40BUM OPraHoOM, Npwu
HeobxigHoCTi.

- HapasaTn OpraHisauii Bcto iHbopmalLiito, HeobxiaHy AN AeMOHCTpaL,ii A0TpMMaHHA i 30608B'A3aHb, a
TAKOX [03BOIATU | CNPUATU NPOBEAEHHIO PeBisit abo nepeBipoK, NnposeaeHux OpraHisauieto abo
iHLIMM YNOBHOBAXXEHWUM HEO PEBISOPOM.

- BXKUTW HeobXiaHi TexHiIYHI Ta opraHi3auiiHi 3axoam ans 3abesnedyeHHa 6e3neku NepcoHanbHMX
OaHWX Ta 3anobiraHHA BUNaAKoBUX abo HE3AKOHHWUX PYMHYBaHb abo BMMNAZAKOBMUX BTPAT, 3MiH,



HeCcaHKLiOHOBaHOro AOCTYMyY, PO3ro/ioleHHI0 abo nepeaadi, HenMpaBuAbHOMY BUKOPUCTaHHIO Ta Byab-
AKIM iHWIM He3aKOHHIM GopMi NOBOAKEHHS.

Universia byae 3aiicHioBaTM 3axoauM He3nekn, CnpamMoBaHi Ha cnpuaHHa be3nedi NepcoHanbHMX
OaHWX i NpaB 3aLikaBaeHux CTOPiH. Y byab-skomy Bunaaky, Universia BNpoBaaKye MexaHismu ans
Toro, woob:

. FapaHTyBaTW NOCTIMHY KOHOIAEHLUINHICTb, LWiNICHICTb, OCTYNHICTb i CTIMKICTb CUCTEM i
nocayr obpobKu.

. BiAHOBWUTK AOCTYMHICTb | AOCTYN /10 NEPCOHANBHMX AAHUX B WBWAKIN GopMmi, y pasi
®i3MYHOro abo TeXHIYHOTO IHUMAEHTY.

. PerynapHo nepeBipaTV Ta OLIHIOBATM eDEKTUBHICTb TEXHIYHMX Ta OPraHi3aL,inHmMx
3aXO0AiB, LLO BKMBAIOTLCA A/19 rapaHTyBaHHA He3nekn obpobKku.

[ MceBAOHIMI3yBaTK Ta WNPPYBATU OCOBUCTI AaHi, AKLLO BOHW iCHYOTb.

- MicnAa 3aBeplIeHHs HaZaHHA nocayr MepcoHanbHi AaHi, @ TaKOXK ByAb-AKWUIA IHWWIA JOKYMEHT, B
AKOMY 3anucaHi byab-aki NMepcoHanbHi AaHi, 6yayTb 3HMLLEH] MopTanom Universia.

TaKke 3HUWEHHA NOBUHHO CNPUYMHUTM NOBHE CTUPAHHA AaHMX, WO iCHYIOTb B KOMM'tOTEPHOMY
obnaaHaHHiI, Wwo B1KkopuctoByeTbea MopTanom Universia. OgHak MNMopTtan Universia moxke 36epirati
Konito, 3 AaHUMMK, AKi ByayTb HaNeXHUM YMHOM 3a6/10K0BaHI, 40 TUX MNip, MOKM MOXYTb BUHUKHYTU
060B'A3KMN AN BUKOHAHHA NOCAYTU.

TpuBanicTb i NPUNUHEHHS

Y BUNaAKy yHiBepcUTETIB | KOMNaHIM YMoBM HadaHHsA MNMocayr ans OpraHisauin NoYHyTb
3aCTOCOBYBATUCA 3 MOMEHTY iX MPUMHATTA, NicnA BNpoBagKeHHA [epcoHanisosaHoro nopTany, i
3aKiHYaTbCA, KO 3aKiHUNTLCA AOroBip NPo HagaHHA abo Komeplianizalito nocayr Yepes
MNepcoHanizoBaHWit nopTan, nignucaHunin 3 MNoptanom Universia abo 3 BianosigHum MNoptanom
Universia Local.

5-0cobnusi ymosu 0ns OpeaHizauill, AKi NpoNoHYytOMb NPaUesnawmy8aHHs

Beryn

OpraHizalii, AKi NpoONOHYTb NpaLeBaalITYBaHHA He MatoTb [TepcoHanizoBaHOro nopTany, Wo
Hanexutb MaaTdopmi, a npocto NybAiKytoTb Npono3uLi Ha MNepcoHani3oBaHMX NopTanax iHWMx
yHiBepcuTeTiB abo KomnaHil abo B MNopTani Universia 3a neBHy LiHy.

HorosipHi CTOpoHM

MoxknmsicTb nybaikauii Mpono3unuin Ha MaaThopmi yKNALAETLCA 33 KOHTPAKTOM Mix OpraHisauieto,
AKa NPOMOHYE NpaueBnaWTyBaHHA Ta BianosiaHMm MopTtanom Universia Local. Y ubomy ceHci byab-
Akni MopTtan Universia Local aBnaetbca ynosHoBaxeHnm MopTanom Universia Ha Komeplianisau,ito
MOXKIMBMX [1POMNO3MLIA Ha CBOIN TepUTOPIl.

Y 6yab-akomy BUMNaaKy HagaHHs Cnyskbu 3aHaTocTi OpraHisauisam, Aki NPoOnoHyoTb
npaueBiallTyBaHHA 34iMCHIOETLCA BUKAOYHO MopTanom Universia.

E€0MHWIA AOrOBIp

Hawwi Ymosu HagaHHa Mocnyr ans OpraHisauin SBAa0TbCA EAMHOI YroA0H0, AKa PErY/OE BiAHOCUHM
Mix MopTtanom Universia, MopTanom Universia Local Ta OpraHizauiamm, aki NponoHytoTb
npaueBiallTyBaHHSA, LLOA0 KOPUCTYBAHHA MOCAYramu.

He obmeytoum 3a3HaveHe BuLLe, Ha TepuTopiax, Ae Universaria Hagae OpraHisaliam, AKi NponoHyTb
npauesBiallTyBaHHsA, NOCAYry 3 BiA6opy TanaHTIB, O BKAOYAE KepyBaHHA UMMM NPOLEcaMn Ha
Mnatdopmi, Taka nocayra peryatoeTbCA NONOKEHHAMMN OKPEMOTO A0rOBOPY, AKUIA TAKOXK MICTUTL L
YmoBu HagaHHa Mocayr ana OpraHisauin i 3a3HayeHi CneujanbHi ymosu ans OpraHisauin, ski
NPOMOHYIOTb NPaLLEBAALUTYBAHHSA.



PeecTtpauis OpraHisaLii, sKa NPONOHYE NpaLeBAaLLITyBaHHSA

Micna oTpumanHa Obnikosoro 3anucy Universia KopuctyBay-npeAcTaBHUK NOBUHEH 3apEECTPYBATH
OpraHisau,ito, sKka NPOMNoOHYE NpaueBnawTyBaHHA Ha MaaTtdopmi, abo Ha MepcoHanizoBaHoMy nopTani
Universia, abo 3 6yab-aKoro iHLOro nepcoHanisoBaHoro nopTany yHisepcuTeTie abo komnaHin. [na
UbOro HeobxiZlHO BBECTM HACTYNHI AaHi: Toprosa Ha3Ba, Ha3Ba KOMNaHii, KiNbKICTb CNiBPOBITHUKIB,
|oeHTUdIKaUIMHMIA NOAaTKOBMIM HOMEp, NOLUTOBA afpeca, KpaiHa, MPOoBiHLLA/ pPerioH, MicTo, NOLWTOBMIA
iHOEKC | CeKTOP AiANbHOCTI.

AKwo OpraHisauii, AKi NPONOHYOTb NpaLeBaaWTyBaHHA, yKNann gorosip 3 Universia woao nocayrm
BiZOOPY TaNaHTIB, BKAOYHO 3 KepyBaHHAM UMMM npouecamu Ha MaaTdopmi, BOHM ABHO L03BONAIOTH
Universia Big, cBOro imeHi cTBOpuTM 06/1iK0BMIA 3anu1c Ha Maatdopmi, wob nybnikysatn Mponosuuji i
peanisyBaTu BKasaHi npouecu Binbopy.

Cny»kba 3anHaTocTi ans OpraHisaLiiii, AKi NPONoHYIOTb NpaLeBaallTyBaHHSA

Cny»k6a 3amHaTocTi ana OpraHisalin, SKi NponoHyoTb NpaLeBaliTyBaHHA CKNAAaETbCA 3 Pi3HNUX
bYHKLIOHANbHUX MOMKINBOCTEM, AKi ONMUCaHI HUMKYE:

- My6nikauia Ta MOHITOPUHT NPONO3uLih pobOTK Ta CTaxKyBaHb. OpraHizaLis, AKa NPOMNoHYE
npaLesnawTyBaHHA Moxe NybaikyBaTH cBOi Npono3uuii Ha Maatdopmi, BUOMPaOUM KOHKPETHI
MepcoHanizoBaHi NopTanu, Ha AKMX BOHa bakae Bigobparkatnca. OAHaK yHiBepCcUMTeTM Ta KoMNaHii, Ha
AKi MOCMNAETLCA KOXKEH [MepcoHanizoBaHMii NOPTas, TaKOX MOXKYTb 0bmerkyBaTh OpraHisauji, aki
NPOMNOHYIOTb MPaLEBAALWTYBAHHA Ta NPONO3ULIi, AKI NyOAiKyIOTbCA B HbOMY, TOMY LIJIKOM MOX/IUBO,
wo OpraHizauia, AKa NPOMNOHYE NpaueBnaWTyBaHHA He moxe nybaikyBaTi cBOi nmponosuuii Ha
nesHomy MepcoHanizoBaHoMy nopTani. Kpim Toro, B MoXXeTe 03HaMOMMUTICA 3 iICTOPIEID MPONO3nLN,
BiZlBiZlyBaHb, PEECTPALLiM Ta iHLUOK CTAaTUCTUYHO IHPOPMaLLIED NPO NPONO3KLLi.

- YnpasniHHa npouecamu Bigbopy. OpraHisaujsa, aAka NPONOHYE NpaLesaalliTyBaHHA MOXKe BU3Ha4YaTu
eTanu cBoix NpoLeciB BiabOpy Ta BUKOHYBATW AEsKi aBTOMATUUHI Aii, Taki AK iHpoOpMyBaHHA
3apEECTPOBaHMX KiHLEBMX KOPUCTYBAYiB NPO CTaH iXHbOT KaHAMAATYPU. Bu Byaete maTv 06'eKTUBHMIA
PENTUHT 3apeecTpoBaHmMX KiHLLEBMX KOPUCTYBaYIB, AKI HalKpallle BiANOBIAAIOTb KOXKHIM Npono3uLii Ha
OCHoBI iHpopMmaLi, HagaHoi KiHUEBMM KOPMCTyBa4eM, i BiAMOBIiAHO [0 BUMOI KOXKHOI MPOno3uLi.

3BiTK. OpraHiszauif, AKka NPOMOHYE NpaLEeBAaWTYBaHHA MOXe KOHCY/IbTYBATUCA 3 ONepaTUBHUMM
3BiTamMM NPO AiANbHICTb: MPOMNO3MLIAMMK, KiIHLLEBMMM KOPUCTYBaYaMM, MOKA3HUKAMKN ePeKTUBHOCTI
TOLWO.

- MO*AMBO 3aBaHTaXKMTK 3 MaaTOOPMM JOKYMEHTALL0, OTPUMAHY 3 LiMX 3BITiB.

- ObcepaaTopia. OpraHisaLifa, AKa NPONOHYE NpaLEeBNALLTYBAaHHA MaTUME Y CBOEMY PO3MNOPAANKEHHI
iHTEpPaKTUBHUI 3BIT NPO TPYAOBY AifNbHICTb BCiel MhaThopmu.

- KopnopaTtuneHa cTopiHka. OpraHisadis, Aka NPOnoHYE NpaLeBaalliTyBaHHA MOXKe MaTu NybaiYHUIA
nopTan 3aMHATOCTI, 10 AKOTO MOro KaHAMAATM MOXKYTb OTPMMATH AOCTYN, Y BUNAAKY, AKWO Le 6yno
y3roaxeHo 3 MopTanom Universia. Ha ubomy Beb-calTi Bigobpaskaerbes iHpopmalia npo OpraHisadito,
AKa NPONOHYE NpaueBaalTyBaHHA, onybaikoBaHi Npono3uLii Towo.

3axuUCT AaHnxX
Po3noain ponen

Lo cTocyeTbcA NepcoHanbHUX AaHmx KiHLeBMX KOpUCTyBadiB, TO OpraHisaLia, AKa NponoHye
npauesallTyBaHHA Hece BiANoBiAaNbHICTb 3@ He3a1exXHe cTaBaeHHA Ao NopTtany Universia woao
006p0o6KM AaHMX, SKY BiH 34iMCHIOE ANA YyNpaBAiHHA NPONO3MLIsMM Ta NpoLecamm Bigbopy, Wwo
3iMcHIOTbCA Yepes Maatdopmy. Li npoueaypmn 6yayTsb BianoBiaaTK 3aCTOCOBHMM MPaBMIamM 3axmUCTy
AaHux Ta Monitmui KoHbiaeHUiMHOCTI Ans KiHUEeBMX KOPUCTYBaYiB, AKa onucye 06pobKy AaHMX,
3aincHioBaHy OpraHisalieto, sKa NPOMNOHYE NpaLeBaaliTyBaHHA, Y KOHTEKCTi Cay»KOu 3alMHATOCTI.
OpraHisalin, AKa NpoNoHYE NpauUeBNalITYBaHHA yrnoBHoBaXKye MNopTan Universia BHOCUTU Byab-aKi
3MiHK A0 MoniTMKKM KoHdiaeHUMHOCTI Ana KiHLEBUX KOPUCTYBAYiB, AKLLO TaKi 3MiHW BUKANYYTb HOBI
3aKOHO/1aBCTBa abo opucnpyaeHL|i, BHECYTb 3MiHK A0 nocayr, aki Universia Hagae KiHuesmm
KopucTyBayam, abo sKki BNMBatoTb AnLle Ha BianosiganbHoro 3a 06pobky aaHux. Universida
30608B'3yeTbCA NOBiAOMNATM OpraHisaLito, AKa NPONOHYE NPaLeBAallTyBaHHA NPO 3MiHN B
iHbOPMaLMHMX LiNAX, 338 BUHATKOM, AKLLO 3MiHWU ABAAIOTLCS HE3HAYHUMM.



O6pobKka gaHux

Universia 06pobnatume nepcoHanbHi AaHi, 3a ki OpraHizauis, Aka NPONoHYe NpaueBaallTyBaHHA
Hece BiANOBIAANbHICTb 38 06POBKY B HACTYMHWUX ABOX CUTyaLLiAX:

Mo-nepue, ona TOro, WOH A03BOANTH i1 BUKOPUCTOBYBATM MNaTGOPMY AK TEXHONOTMYHUIN iIHCTPYMEHT
[O1A ynpaBAiHHA npouecamu Biabopy. Lia 06pobKa AaHnX MIiCTUTbL HAcTyMnHi onepadii: opraHisadjs,
CTPYKTYPYBaHHSA, KOHCEpBaL,if, 0OMeKeHHSA, BUAANEHHS, PYNHYBaHHS.

Mo-apyre, y BUNaaky, Akwo OpraHisaLin, Aka NPONoHye NpaLeBaallTyBaHHA NonpocuTs MopTan
Universia onybaikyBaTi Npono3uujito Ta KepyBaTh npoLecom Biabopy Big CBOro imeHi Ta camocTiliHO.
Lis 06pobKa AaHMx MiCTUTb HACTyMHi onepadji: 36ip, peecTpalin, CTPYKTYpyBaHHA, MoandikaLis,
KOHcepBaL,if, BUA0OYTOK, KOHCY/bTaLiA, NOPIBHAHHA Ta 4OCTY.

B 0b6ox Bunaakax Universia byae 06pobastu iHdopmaLito, WO HaNeXMTb 3aLliKaBleHUM CTOPOHaM,
OMUCaHy HUXKYeE:

KaTeropia 3auikaBieHUX CTOPiH TN NepcoHanbHMUX AaHMX

laeHTudIKauinHi aaHi (im'a Ta npissuLle, AaTa
HaPOAXKEHHA, KpalHa NPOXKMBAHHSA, MICTO Ta CTaTb),
KOHTaKTHI AaHi (eneKkTpoHHa nowTa Ta MobiNbHMI
TenedoH), AKaZleMmiuHi Ta TpyAo0Bi AaHi (YHiBepcuTeT,
HaB4YaHHA abo CTyniHb, Pik NoYaTKy abo 3aKiHYeHHH, pik
nouaTky abo 3aKkiHYeHHs, focsia poboTn, Nnocasaa,
KOMMaHin, AaTa noYaTKy Ta AaTa 3aKiHYeHHA poboTw,
onuc, iHhopmalia npo yatobaeHnin npodinb KomnaHin,
Kopuctysau/ CTyaeHT yHiBepcuteTy pestome, AaHi Npo IHBaANIAHICTb.

(ons uine upboro posainy, «MepcoHanbHi AaHi»).

Lli focTynu Ao nepcoHanbHUX AaHux Big, imeHi OpraHisauii 6yae po3WMpeHo NPOTArOM TepMiHy Aji
YmoB HagaHHA Mocayr OpraHizauism woao Cayk6m 3aiHATOCTI.

B 06ox Bunaakax Moptan Universia byae maTtu ctatyc 06pobHMKa AaHuUX i nignaratmme A0TPUMAHHIO
HacTynHMx 30608'A3aHb!

- 06p0obHNATM NepCcoHanbHi AaHi 3aBXAM BiANOBIAHO A0 IHCTPYKLiM OpraHisaLii, ska NPONoHye
npauesnalLTyBaHHA.

- 3abe3neunTu, Wwob ocobu, AKi OTPUMYIOTb A0CTYN A0 MepcoHanbHUX AaHWX, B3AAM Ha cebe
30608B'A3aHHA WOA0 KOHPIAEHUIMHOCTI NepCoHaNbHUX AaHUX, SKi BOHU MOXKYTb 00p06aATH.

- BUK/OYHO B pamKax ynpaBs/iHHA Npono3unuiamm npo poboTy Big imeHi OpraHisaLii, Aka NponoHye
npauesnaWTyBaHHA, KOAn Byab-AKMIA KiHLEBWI KopMcTyBay abo 3aliikaBieHa CTOPOHa peasisye npasa
O0CTyny, BUNPaBAEHHS, BUAANEHHA Ta 0no3uLi, obmexkeHHs 06po6KM, NEPEHOCHOCTI AAHUX | He
nignAraTMMe aBTOMATU30BaHMM IHAMBIAYa/IbHUM pilleHHAM, 0 MNopTany Universia kepysatu
BiANOBIAAIO Ha TaKi npaBa 6e3 3BiTHOCTI Nepen OpraHizalieto, AKa NPOMNOHYE NpaLeBAaLLTYBaHHS.

- lonomaraTn OpraHisau,ii, AKka NPONOHYE NpaLeBaallTyBaHHA Y NPOBEAEHHI OLLIHKX BNMBY Ta
nonepeHix KOHCy/bTalil, Koau ue € 060B'A3KOBMM BiAMOBIAHO A0 NPABWUA 3aXUCTY AaHUX.

- 3BepTaTUCA TiNbKK A0 cybniapsaHuKiB B pamkax Cnyskbu 3aiHATOCTI, AKi B3ANM Ha cebe Ti XK
30608B'A3aHHA, NepeabayeHi B LLbOMY PO34iNi, @ TAaKOXK, Y BUNALKY, AKLWLO MiIXKHAPOAHI nepeKasn
MOBWUHHI BYTW 3pobeHi UM cybniapaaHMKam, 3aneBHUTUCA, LoD By BOHM 3aCHOBaHI Ha
AneKBaTHOCTI piweHHsA, LLnTi KoHdiaeHuiMHocTi, Mignucui cTaHAapTHUX AOrOBIPHMX NOM0KEHb abo
0608B'A3KOBUX KOPNOPATUBHUX MNPABUJI.

- HapaTtn OpraHi3adii, Aka NponoHye npauesnawTyBaHHA A0AaTKOBY iHGOpMaL,to, y pasi 3anuTty, npo
ocoby cybniapaaHMKiB Ta 34iMCHEHI MiXKHAPOAHUX NepeKasis.



- HapaeaTn OpraHisalii, Aka NponoHye npauesBnaLTyBaHHA iHpopmMaLlito Npo 06pobKy MNepcoHanbHMX
OaHWX, Wob BOHaA MOrna NpoAeMOHCTPYBaTW AOTPMMAHHA CBOiX 3000B'A3aHb LLOAO 3aXMCTy AaHWX.

- [03BONATK Ta CNPUATU NPOBEAEHHIO peBisiit abo nepeBsipok. Lle 30608'A3aHHA byae po3ymiTnca Ak
BMKOHaHe, Koam MopTan Universia HagacTb OpraHizay,ii, AKa NponoHYE NpaLeBaallTyBaHHA
ayaAMTOPCbKUIA 3BIT, NpoBeaeHuit MNopTtanom Universia abo TpeTimm ocobamu, yknaaeHnMmm 3a Moro
KOHTPaKTOM.

- NosigomnaTtv OpraHisaljto, AiKa NPOMNOHYE NpauesalTyBaHH:A Npo Byab-AKe NopyLIeHHA Be3nexkn y
3B'A3Ky 3 06p0o6KOt0 MNepcoHaNbHUX AaHMX.

- BxkmBaTK 3axoam 6e3nekn, onucaHi y umx Ymosax HagaHHa Mocnyr ana OpraHisauin.

- 3HuLLYBaTK NepcoHanbHi AaHi ynpaBaiHHA npouecamu Biabopy, nos'a3aHnmm 3 Nponosunuismm, Koam
BOHMW NepexoaATb A0 NPUNUHEHHA YMOB HaZaHHA Mocayr ana OpraHisauin, B pasi HenoTpibHOCTI
nodanblioro 36epexeHHa, 41a GOPMYOBaHHSA, 34iMCHEHHS abo 3axMCTy NOTEHUIMHWUX MpeTeHsii,
AKLWO Lie A03BOIEHO YNHHUM 3aKOHOAABCTBOM, abo onybnikyBaHHA JaHuX ANA CYAniB i cyais,
NpPOKypaTypu abo AepKaBHUX aaMiHICTpaLLN.

- 3HULLYBaTK Oyab-AKi iHWI MNepcoHanbHi AaHi, Wo icHytoTb Ha Maatdopmi nicas npunuHeHHsa il Ymos
HagaHHA Mocnyr ana Opradisauin woao BiaHocMH 3 OpraHisallieto, AKa NPONOHYE NpaLeBaallTyBaHHA
6e3 WKoAM A4N1A NoAaNblioro 3bepexKeHHs, AK 3a3HaYeHo B NonepeaHbOMY pPo3aini.

Y BMNaaky, AKWwo Ha MopTtan Universia 6ys10 HanMcaHo NO30BHY 3anABy i BOHa Hece By ab-aKy
BiAMNOBIAANbHICTb, aIMIHICTPATUBHY Y1 KOMMNEHCAL,iHY, 33 06pobKy AaHMx Wwoao OpraHisadji, sKa
NPOMOHYE NpaueBnalTyBaHHs, Universia mosxe noaaTv 380poTHUI No30B Ao OpraHisalyi, Aka

NoBWHHa 3annwnTK MopTan Universia HeyLIKOAXEHMM 323 3aBAaHI 3O0UTKM.

Byib-AKi MOHATTA, WO BUKOPUCTOBYIOTLCS B LIbOMY MYHKTI, TIYMayaTbCs BiAMNOBIAHO 40 BM3HAYEHD,
nepeabadeHnx Pernamentom (EC) 2016/679 npo 3arafbHUIA 3aXMCT AAHUX.

TpuBanicTb i NPUNUHEHHS

Y sunaaky 3 OpraHisauiamu, AKi NPONOHYOTb NpaLeBaaWwTyBaHHA YMOBK HaZaHHA [ocayr ana
OpraHisali NoYHyTb 3aCTOCOBYBATUCA 3 MOMEHTY X MPUMHATTA i 3aKiHYaTbCA, Koan OpraHisauis, Aaka
NPOMOHYE NpaLLeBAALLTYBaHHA BUAANNTL CBOIO peecTpaLito Ak OpraHisauin, Aka NPONOHYE
npauesnalTyBaHHs Ta Bci 06aikosi 3anucKn Universia cBoix KopucTyBadiB-npeactasHuKiB. Universia
byae 36epiratv ocHOBHY iHGOpMaLLito LWoa0 Mpono3unL;ili Ta npoLecis Biabopy, opraHisoBaHUX
npoTArom BignNoBigHOro nepioay Aii Mpono3uuii.

AKwo OpraHisauii, AKi NPONOHYOTb NpaLeBaalWTyBaHHA, yKAaan agorosip 3 Universia woao nocayrm
BiAOOPY TanNaHTIB, BKAOYHO 3 KEpyBaHHAM UMMM npouecamu Ha lMnatdopmi, Ui YMOBM HadaHHA
Mocnyr ana OpraHizauii i CneuianbHi ymosu ana OpraHisauin, sKi HagaoTb NpaLeBnaWTyBaHHA,
NPUNUHAIOTbL AiATU B TOM MOMEHT, KOJIM OKPEMMIA AOTOBIP, AKMI PEerytoe HaaaHHA BKa3aHOi Nocayri,
BTPAYAE YMHHICTb.

NOJATOK A0 CHNEUIANBHWMX NOJIOXEHb  AJ1A KOJYMBIT

(A) NonoxeHHa Npo BHECEHHA 3MiH

YmoBu HagaHHa Mocnyr ana OpraHisaLii BKAYatoTb Taki Mon0XKeHHA NPO BHECEHHA 3MiH LLOAO TepUTOPIi
Konymbii:

- Po3ain 15 - 3miHu. Universia noBigomuTb opraHisaLii, wo 6a3yioTbes Ha TepuTopii Koaymbii, npo
Oyab-AKi 3MiHM B YMoBax HagaHHA MNocayr ana  OpraHisaliii, He3aneXHo Bif Toro, iCTOTHI BOHM YU Hi.

- Woao Ocobamsmx ymos Cy»k6u 3aHATOCTI - 4. OcobaMBI YMOBM 418 YHIBEPCUTETIB Ta KOMNaHin /
Ocobausi ymosu ansa OpraHisaLin, AKi NpONOHYIOTb NpaLeBAaLllTyBaHHA - 3aXUCT AaHUX, YCi NOCUNAHHSA
Ha «nepefaBaHHAY, KMPU3HAYEHHA», KNPU3Ha4YaTUMeE» TOLLO Byae 3aMiHEeHO Ha «nepejada,

«nepeaadi», «nepeaasatume» Ta noaibHe.




- Wopo Ocobamsux ymos Cayskbu 3anHaTOCTI - 4. OcobanBi YMOBU A1A YHIBEPCUTETIB | KOMNaHin /
Ocobausi ymosu ans OpraHisallin, AKi NPONOHYIOTb NpaLLeBaallTyBaHHA - 3aXMCT AaHWX - [TopAaoK
006p0obKuK, yci NocKNaHHA Ha «NOPsAA0K 06P06KM» 3aMiHIOIOTECA Ha «nepeaadya JAaHux».

- Y 38’A3Ky 3 Ocobansrmu ymoBamu CayR0u 3aMHATOCTI, KOIM NPONO3uLLii poboTU HaAXOAATb 3a

mexamu Konymbii yepes Bnane mapketuHry Cnyxbm 3anHatocTi, Universia Local 3a6e3neunTs 3axmcT Ta
330X04YEHHA NPaB KoNYMBINCbKMX TPYAOBMX MirpaHTiB.

Mam’ataiTe, Wo Ui NoN0KEHHA NPO BHECEHHA 3MiH MatoTb Nepesary Hag TUMK, AKi BKAOYEHi B OCHOBHI
YmoBu HagaHHA Mocayr ana OpraHisauin.

(B) [doaaTtkoBi NOJIOMEHHS

YMoBW HagaHHs Mocnyr ana OpraHisaui BKAKOYaOTb HACTYMHI [0N0XKEHHSA NPO BHECEHHA 3MiH LLOAO
TepuTopil Konymbii:

- Woao Ocobameux ymos Cayskbu 3anHatocTi - 4. Ocobamsi ymosu ana OpraHisallii, AKki NPONOHYIOTb
npaLeBiallTyBaHHs - 3aX1CT AaHUX - Po3Mofin posiel, HaBeAeHe HUXKYe BKAYEeHO, Wob peryatosat
nepefavy, sika Biadysaetbcsa Mixk Universia Ta OpraHisaLisgmu, siKi NponoHy0Tb NpaLeBaalTyBaHHA 3

METO A0TPUMaHHA KonymMBiCbKMX HOPMATUBHMUX aKTiB:

HacTtynHi [loaaTKoBi NONOKEHHA BCTAHOB/IOKOTLCA 3 YPaxyBaHHAM TOTO, WO 3 METOI0 A0TpUMaHHA Mocayr
HeobXigHO 34iMCHWUTH Nepeady NepcoHanbHUX AaHux KiHLeBMx KopucTysauis, B Akux MopTtan Universia
BMCTYyNae BiANOBiAanbHOW 3a nepeaadvy 06pobku aaHux, a OpraHisalii BUCTYyNaoTb

BiANOBIAabHUMM 32 06POBKY, L0 OTPUMYE Taki AaHi, yepes ix cTaTyc OpraHisaLii, AKi NPONoHYOTb
npauesnawWTyBaHHsA (419 winen umx JoaaTKoBMX NONOKEHb BOHM ByayTb HasmnBaTuca «OpraHisauii, aKi
MPOMOHYIOTL NPaLEeBAAWTYBAHHAY).

Mepenaya NepcoHanbHUX AaHMX KiHUEBUX KOPUCTYBAYIB PErYOETHCA HACTYNMHUMM [1O0AaTKOBUMM
MONOMKEHHAMMN:

- Nepepava byae 3aiMicHOBaTUCA 414 TOTO, WO6 OpraHisaLii, AKi NPpoNoHYOTL NpaLeBaallTyBaHHSA
MOT/IM KepyBaTU NpoLLecamm BiZbopy 3a Npono3nuiamm npo poboTy, 3apeecTpoBaHnmMM Ha MaaTdopmi.

- Nepepava byae 34ilCHIOBATUCA 3PifiKa, OCKINbKM BOHA Byae 34iMCHI0BATMUCA TiIbKK TO i, Koan KiHuesi
KOpWCTyBadi BMpillaTb 3apeeCcTpyBaTMCS Ha Npono3uLiax, 3pobaeHnx OpraHisauismm, AKi NPonoHyoTb
npaueBnallTyBaHHs, i TIIbKM 3 METOK NPOBeAEeHHs BiAMNOBIAHOro npouecy siabopy.

- Universia 30608'A3yeTbca MaTh 003BiN BiA, KiHUEBUX KOPUCTYBaYiB Ha Nepeaadvy CBOIX NepCcoHaabHMX
[OaHWX, @ TAKOXK Ha AOTPMMAHHA CBOIX MONITUK | NpoLeayp 3aXMCTy NePCOHaNbHUX AaHMX, BiANOBIAHO A0
3aKOHOZABCTBA, LLLO 3aCTOCOBYETbCA A0 [MopTany Universia B LbOMY NUTaHHI, i BiANOBIAHO A0 ii
IHCTPYKLIM i NONITUK WLOA0 3aXMCTY NEPCOHANbHUX AaHMX.

- OpraHi3aLii, AKi NpoNoHYOTb NpaLEeBAalLTyBaHHA 30608'A3yHOTbCS:

36epiraTv B TAEMHMUL Ta KOHOIAEHLMHICTb BCi NEPCOHANbHI AaHi, AKI BOHW 3HAIOTb i 40 AKUX Y HUX €
[0CTyN Yepes nepedayy.

3abopoHnTK i 3anobiraT 4OCTyN 40 NepCcoHaNbHUX AaHUX Oy Ab-AKOMY HEaBTOPU30BaHOMY
KopucTyBadesi abo ocobi 3a mexkamu OpraHisalii, AKi NPONOHYOTb NpaLeBaalTyBaHHA. aa umx uinemn
6yae BNPOBaAKEHO TEXHONOMYHY cUCTeMy AN1A 3abe3neveHHA HaNeXHoro 36epiraHHA TakKMX AaHMX.
BuuiesasHayeHi 3060B'A3aHHA NOWMPIOOTLCA Ha Byab-AKOMY eTani 06pobKK, AKa moke ByTM NpoBeaeHa
i Byae icHyBaTW HaBIiTb MiCNA 3aBEPLUEHHSA TaKMX eTaniB 06pobKM gaHux. OpraHisau,i, AKi NponoHyoTb
npauesiallTyBaHHA iHGOPMYBaTUMYTb MepPCoHan, KU ix 06cayrosye, Npo 30608'A3aHHA, WO MICTATLCA B
unx JoAaTKOBMX NOSMIOMKEHHAX, FaPaAHTYOUM, WAAXOM NPUAHATTA BiANOBIAHMX 3aX0AiB, O iX 3MiCT
OOTPUMYETBCA.



BoHM TaKkoX 3060B'A3Y0THCSA MOBAXKATH BCi YMOBM, AKI MOXKYTb IM BiAMNOBIAaTM BiANOBIAHO A0 NPaBMA NPO
3aXMCT AaHUX, | HAACMNATH 3aABM, WOAO BNPOBAAKEHHA BIANOBIAHMX 3aX04iB Be3neKkn ANa 3aXmncTy
iHbopMaUii Ta rapaHTii NiATPUMKM UMX 3ax0AiB 6e3neKkn, a TaKoXK By Ab-AKMX IHLWWX, AKi MOXKYTb OyTK
HakNaZeHi (TexHIYHOro Ta opraHisaLiiHOro xapakTepy), HeobxiZHUX A1A 3abe3neveHHs besnekn
NepcoHanbHUX AaHMX i 3anobiraHHsA ix 3miHi, BTpaTi, 06pobuj abo HecaHKLioHOBaHOMY A0CTyny, 6epyyn
[10 yBarun cTaH TeXHONOTIN, XxapaKkTep 30epeeHnX AaHWX i PU3MKK, Ha AKI BOHM NiLAAIOTLCA, HE3ANEXKHO
BiZL TOTO, Y1 NOXOAATH BOHM BifL, HOACHKOI AiANbHOCTI, 3 di3nyHOro abo NnpMpoaHOro cepeaoBMLLa.

BoHu 30608'A3yt0TbCs iHGopmyBaTK MopTan Universia Nnpo 6yab-aKkuUi iHUMAEHT, AKMI MOXKe CTaTucs

NPV BUKOHAHHI Unx [loaTKOBUX NONOKeEHb, 0COB/IMBO TUX, SIKi NOB'A3aHi 3 peanisauieto npas
KOHCY/1bTallii, BUNPaBNEHHSA, OHOBNEHHA, MiIATBEPAKEHHA 3roAM Ta NpeTeHsil 3 6oky KiHuesnx
KOPWCTYBaYiB, KO/ BOHM MOCMAAIOTLCA Ha MeToaM 06pobKM AaHuKX, Ha sikmx MopTan Universia rpae ponb
BianosiganbHoro, ane aki Kopuctysadi nigimatots 3 OpraHisauiamu, Aki NPONOHYOTb
npauesnawTyBaHHsA. Lia iHpopmalLiis noBMHHA OyTW BUKOHAHa He MisHiwe Tpbox (3) pobounx AHIB B
Konymbii, BifpaxoBaHa 3 AaTu, KoK CTaBCA iIHUMAEHT abo HaAiwna iHpopmaLlia Npo HbOTO.

BoHu ByayTb 4OTpUMMYyBaTUCA 300608B'A3aHb, AKi iM BianoBigatoTb sk OpraHisalyi, AKi NPonoHytoTb
npaueBnawTyBaHHA Ha MaaTdopmi, AeTanbHO onncaHux B FOpnanyHomy nonepeaxeHHi, Monitunui
dannis cookie, Monitnui KoHdiAeHUiMHOCTI Ta YmoBax Maatdopmu.

Matu BiZANoBiAHI KaHa M ana KiHLeBUX KOPUCTYBaYiB 41A NepeBipKkn 4OTPUMAHHA NONITUK | Npoueayp
LLLOA0 3aXMUCTY NepPCOHANbHMUX AAHWUX | OroN0CUTU KiHLEBMM KOPMUCTYBaYaM, LLO BOHM MatoTb NPaBo NoAaTu
OyAb-AKMI BMA NeTuuii abo npeTeHsii 40 YNpasaiHHA NPOoMMCA0BOCTI | Toprieni Konymbii - opraHisauys, 3
AKOI MOXHa 3B'A3aTncA Yepes Beb-caliT https://www.sic.gov.co/.

Mam’aTarTe, Wo ui JoAaTKOBI NONOKEHHA AOMNOBHIOKOTH MNOJOMKEHHSA, BK/IOYEH] B OCHOBHI YMOBM HaZlaHHA
Mocnyr ana OpraHisauin.

JOOATOK 10 CMELIAJIbHUX MONOKEHD LOA0 MNEPY

(A) NonoxeHHA NPO BHECEHHA 3MiH

YMmoBu HagaHHs Mocnyr ana OpraHizalii BKAOYaOThb Taki [0N0XEHHA NPO BHECEHHA 3MiH WoA0 TepuTopii
MNepy:

- Woao Ocobameux ymos Cayskbu 3amHaTocTi - 4. OcobanBi yMOBM ANA YHIBEPCUTETIB | KOMMAHIN -
3axucT gaHnx MNopsaaok 06pobKu AaHWX - NYHKT 7, KiHLEeBWUA TepMiH nogaHHa OpraHisalieto 3anmTiB Ha
3ailcHeHHA npaBs Ha lNopTani Universia cTaHoBUTb ABa (2) AHI 3amicTb gecatu (10).

- loao Ocobameux ymos Cny»kbu 3anHsaTOCTi - 4. Ocobamsi ymosu ana OpraHisaLiili, AKi NponoHyoTb
NpauUeBAALITYBAHHSA - 3aXMCT AaHUX - Mopaaok 06pobKM AaHWX - MYHKT 12, TepmiH BUAANEHHA

MopTtanom Universia KOHKPeTHMUX AaHWX, NOB’A3aHMX 3 [PONo3nLiAMM, CTAHOBUTMME ABAAUATL YOTUPU
(24) micaui 3 MOMEHTY NpUNUHEHHs Aji YmoBs HagaHHA Mocnyr ana OpraHisauin, 3a BUHATKOM NoAa/bLIOro
36eperkeHHnA, HeobxiaHoro Ana GopMyNtoBaHHS, 34iMCHEHHA ab0o 3aXMCTY NOTEHLIMHUX NPeTeH3in, AKWOo

e [l03B0/IEHO YNHHMM 3aKOHOAABCTBOM, ab0 A/1A HaAaHHA AaHMX OpraHam BAaaM.

Mam’aTalnTe, WO Ui MoN0OKEHHS NPO BHECEHHA 3MiH MaloTb NepeBary Ha TUMM, AKi BKAOYEeHi B OCHOBHI
YmoBu HagaHHA Mocayr ana OpraHisauin.

(B) [onaTkoBi NONOKEHHA

YmoBu HagaHHa Mocnyr ana OpraHisalii BKAYaoTb HACTYMHi MON0KEHHS NP0 BHECEHHS 3MiH WOA0
TepuTopii MNepy:


https://www.sic.gov.co/

- Po3gin 1 - MpusHayeHHa. Y pamrax Cnyxkbm 3aiHATOCTI yTOYHIOETLEA, Wo Universia Local
34iMCHIOBATUME KOMEpLLiani3aL,ito NporpamHoro 3abesneyeHHs Ta iHWMX TeXHOOrIM, NOB'A3aHMX 3
Mnatdopmoto.

-Po3gin 9 - BignosiganbHicTb. MaKkcMManbHa BiANoBiAanbHICTb, ARy bepe Ha cebe MopTtan Universia, 34iMCHIOETbCA
AK NOKapaHHS.

Woao Ocobansmnx ymos Cayxbu 3anHATOCTI - 5.

- Ocobauni ymosu ana OpraHisalin, AKi NPONOHYKOTb NPALEBAAWTYBAHHA , BBOAATLCSA B HACTYMHUIA
004aTKOBMI pO3ain:

JoTpumaHHs KoaeKey npo Aiten Ta nigniTkis

OpraHizalii, AKi NponoHyoTb NPaLEeBNalLTyBaHHA, Ta AKi NybAiKyoTb Ha MNaaTtdopmi NponosuLii, Ha AKi

MOXYTb 3aMMCyBaTUCA NEepyaHCbKi HEMOBHONITHI 0cobu, ByayTb MPO30PUMM B iHOOPMALLT Ta MOBUHHI

BKa3aTw, LLO NPOMOHOBAHA AiA/IbHICTb Ta YMOBM BiAMOBIAA0Tb NONOKEHHAM KoaeKcy AUTUHM Ta

NiANITKa, OCKINbKM 3a3HAYEHUI KOAEKC BKA3YE Ha A03BO/IEHY AiA/IbHICTb, B AKilA HEMOBHOITHIM MOXKe NpaLtoBaTH,
a TaKOX MiHIMaNbHI YMOBM Ta BiANOBIAHA NpoLeaypa aBTopm3aLiji.

Mam’aTarTe, Wo ui JoAaTKOBI NONOKEHHA AOMNOBHIOTL MONOKEHHS, BKAOYEHI B OCHOBHI YMOBM HaZl@aHHA
Mocnyr ana OpraHisauin.



