i @ F .
E Aviso Legal S /viso Legal Aviso Legal
s 7F* | x

*Legawotice %*O nan4dHe
rnonepeasKeHHs




T .
£ Aviso Legal

AT S

1 - Objeto

El objeto de este Aviso Legal es informar sobre la identidad del prestador de servicios de la sociedad
de la informacion de este portal, de acuerdo con la normativa de comercio electrénico.

También pretende describir las restricciones y condiciones aplicables al acceso y utilizacién del
mismo.

Ten en cuenta que si accedes desde un territorio diferente a Espafia, algunas disposiciones de este
Aviso Legal no resultan aplicables ("Disposiciones Modificativas"). Por el contrario, es posible que
existan otras disposiciones adicionales que si te resulten aplicables ("Disposiciones Adicionales").
Puedes consultar estas matizaciones en el Anexo de Disposiciones Especificas para el pais
correspondiente, que puedes encontrar en la parte final de este documento. Te aclaramos que las
disposiciones previstas en el Anexo de Disposiciones Especificas de cada pais forman parte integrante
de este Aviso Legal. Las Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las disposiciones previstas en el
cuerpo de este Aviso Legal, mientras que las Disposiciones Adicionales simplemente lo

complementan.

2 - ldentificacion

Universia Holding, S.L., (en adelante, "Universia") facilita el portal web disponible actualmente

en www.universia.net (en adelante, el "Portal") a los usuarios que accedan a él o que de cualquier

otra forma lo utilicen o disfruten (en adelante, el(los) "Usuario(s) del Portal").

Universia, con NIF B-82976515, cuenta con domicilio social en Avenida de Cantabria s/n (28660)

Boadilla del Monte — 28660 Madrid - y puede ser contactada por medio

de derechosarcoempleo@universia.net. Universia esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid con

el nimero de inscripcién 12, Tomo 16.547, Folio 111, Seccion 8, Hoja M281891.

Este Portal se integra en y es punto de entada a una plataforma destinada, entre otras cuestiones, a
intermediar en y a fomentar la insercién laboral y la captacién de talento (los "Servicios
relacionadoscon el fomento de la Empleabilidad"), controlada por la propia Universia (en
adelante,

la "Plataforma"). Sin embargo, ten en cuenta que algunos de los espacios o demas portales incluidos

en la Plataforma de Universia son responsabilidad de terceros. Cuando vayas a acceder a espacios o

portales en la Plataforma de Universia controlados por terceros que te presten sus propios servicios

(diferentes a los Servicios relacionados con el fomento de la Empleabilidad), te informaremos de ello

mostrandote un mensaje desplegable (pop-up). Podras comprobar quién es el tercero responsable de

ese portal o espacio en su propia documentacion legal, que se encuentra a tu disposicion en el portal

0 espacio en si.

3 - Edad minima

La edad minima para utilizar el Portal es 16 afios, por lo que queda prohibida la utilizacion del mismo
por personas menores de esa edad. Al utilizar el Portal el usuario del Portal reconoce tener 16 afios o
mas. DE ESTE MODO, LA UTILIZACION DEL PORTAL POR PARTE DE MENORES DE 16 ANOS ES
CONTRARIA AL PRESENTE AVISO LEGAL.

4 - Condiciones

Este Aviso Legal, formalizado en castellano, contiene las condiciones para la utilizacién y disfrute del
Portal, como puede ser el acceso al mismo, su uso o la descarga de sus contenidos. Este Aviso Legal
estara disponible en todo momento en el Portal. La utilizacion del Portal es gratuita. No obstante, el
Usuario del Portal deberd asumir cualquier coste vinculado con el acceso, uso y disfrute del Portal
como, por ejemplo, el coste que cobre el prestador de servicios de acceso a internet correspondiente
al Usuario del Portal para poder utilizar el Portal.

Cualquier disfrute de los servicios ofrecidos en la plataforma en que se integra el Portal estard sujeto
a la aceptacion de los términos de servicio.
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El acceso, uso y navegacion por el Portal puede implicar la instalacion de cookies o dispositivos
similares. La Politica de Cookies contiene mas informacion a este respecto.

5 - Obligaciones

La utilizacion del Portal esta sujeta a todas las obligaciones que se establecen en este Aviso Legal v,
ademas, a las siguientes:

e Utilizar el Portal para fines estrictamente personales; en ningln caso para fines que tengan
un animo comercial o de lucro.

e Acceder al Portal a través de dispositivos debidamente securizados y utilizar proveedores
de comunicaciones (acceso a internet, teléfono, etc.) y de pago adecuados. Universia no
asumira ninguna clase de responsabilidad derivada de los servicios que prestan estos
proveedores u otros terceros.

e No introducir virus informaticos o cualquier clase de malware en el Portal que pueda
generar un perjuicio para Universia o cualquier tercero.

e No realizar actos que en cualquier forma menoscaben o puedan menoscabar la reputacién
de Universia o de terceros.

e No suplantar la identidad de otra persona para acceder al Portal o interactuar con Universia
haciéndose pasar por la misma.

e No utilizar el Portal de cualquier forma que vulnere la normativa aplicable, este Aviso Legal
o vaya en contra de los legitimos intereses de Universia o de terceros.

e No utilizar el Portal para enviar, usar o reutilizar material ilegal, ofensivo, pornografico,
abusivo, difamatorio, injurioso, obsceno o amenazante; o que suponga una violacion de
derechos de autor, marcas registradas o confidencialidad, privacidad o cualquier otro
derecho de Universia o de terceros.

e No utilizar el Portal para vender, contratar, promocionar o divulgar publicidad propia o de
terceras personas sin autorizacion expresa por parte de Universia.

e No modificar o eliminar de cualquier modo los dispositivos de seguridad, proteccion o
identificacién establecidos por Universia o sus legitimos titulares.

6 - Contenidos y enlaces

El Portal incluye algunos contenidos y enlaces de terceros sobre los que Universia no realiza un
control activo. Por tanto, Universia no sera responsable por cualquier tipo de dafio o perjuicio que
pudieran causar esos contenidos o enlaces.

En el caso de que consideres que cualquier contenido es ilicito, ofensivo, contrario al orden publico o
vulnera tus derechos o intereses o derechos o intereses de terceros, puedes hacérnoslo saber por
medio de derechosarcoempleo@universia.net.

7 —Responsabilidad

LOS USUARIOS DEL PORTAL SERAN RESPONSABLES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
APLICABLE POR CUALQUIER DANO O PERJUICIO QUE PUEDAN CAUSAR A UNIVERSIA O A TERCEROS, A
LOS QUE DEBERAN MANTENER INDEMNES, POR DOLO O NEGLIGENCIA GRAVE, ASI COMO POR
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CUALQUIER DANO CAUSADO POR NEGLIGENCIA QUE SUPONGA LESIONES A LA VIDA O A LA SALUD DE
LAS PERSONAS.

UNIVERSIA NO SERA RESPONSABLE POR ACCIONES U OMISIONES IMPUTABLES A TERCEROS SOBRE
LOS QUE NO TENGA CONTROL Y, EN PARTICULAR, POR LO SIGUIENTE:

e FALTA DE DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD, ACCESO, MANTENIMIENTO Y EFECTIVO
FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL Y/O DE SUS FUNCIONALIDADES, PRODUCTOS, SERVICIOS, Y
ACTUALIZACION, EXACTITUD IMPUTABLES A TERCEROS.

e FALLOS TECNICOS IMPUTABLES A TERCEROS O A CAUSAS DE FUERZA MAYOR QUE IMPIDAN
EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL.

e USO ILICITO, NEGLIGENTE, FRAUDULENTO, CONTRARIO A LOS TERMINOS DE ESTE AVISO
LEGAL, O A LA BUENA FE, DEL PORTAL POR PARTE DE LOS USUARIOS DEL PORTAL.

e DE LAS VULNERACIONES O INFRACCIONES QUE PUEDAN COMETER TERCEROS SOBRE LAS
LEYES, USOS O COSTUMBRES VIGENTES EN MATERIA DE DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL O INDUSTRIAL, SECRETOS EMPRESARIALES O CONTRACTUALES, DERECHOS DE
INTIMIDAD, HONOR, IMAGEN, PROPIEDAD, PUBLICIDAD O COMPETENCIA, ENTRE OTROS, DE
TERCEROS.

e POR LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, OBTENCION, DIFUSION O TRANSMISION DE
CONTENIDOS POR PARTE DE LOS USUARIOS DEL PORTAL.

e POR LOS CONTENIDOS U OFERTAS QUE PUEDAN PUBLICAR OTRAS ENTIDADES EN EL PORTAL.
8 - Enlaces a la Plataforma

Universia no autoriza de manera general la utilizacion de enlaces que dirijan al Portal, que deberan
ser autorizados por Universia caso por caso y por escrito. En particular, quedara prohibido:

e Establecer marcos o "frames" que puedan envolver el Portal o sus contenidos, asi como
cualquier tipo de aplicacion o software que permita la visualizacion de parte o totalidad del
Portal a través de otras paginas web que no estén vinculadas de manera directa con el Portal.

e Utilizar a través de cualquier modo, partes o totalidad del Portal de manera apta para
infringir la legislacion en materia de competencia desleal

e Dar a entender o sugerir que Universia ha prestado su consentimiento para que los enlaces o
hiperenlaces sean compartidos, alojados o publicados en otra pagina web.

9 - Propiedad intelectual

Todos los derechos sobre el Portal y cualquiera de los elementos que lo integran son titularidad
exclusiva de Universia y de terceros. Por ello y en virtud de lo dispuesto en la normativa aplicable en
materia de propiedad intelectual e industrial, queda expresamente prohibida la reproduccion,
distribucién, comunicacion publica, incluida su modalidad de puesta a disposicion, transmision,
transformacion, adaptacién, traduccion o cualquier utilizacion diferente a la permitida expresamente
en este apartado del Aviso Legal de la totalidad o parte del Portal y/o de los elementos que lo
componen.

Los Usuarios del Portal Unicamente disponen de una licencia de uso sobre el Portal, no transferible,
sin limite territorial, limitada temporalmente a la utilizacion efectiva del Portal y con la uUnica finalidad



de poder acceder a o utilizar el Portal para sus propios fines personales. Dicha licencia terminara
automaticamente cuando finalice su acceso al o utilizacién del Portal.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA BRASIL
(A) Disposiciones Modificativas

El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Brasil.

Apartado 4 - Condiciones. El Aviso Legal se muestra y formaliza en portugués para aquellos Usuarios
Finales residentes en el territorio de Brasil; no en castellano.

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo del Aviso
Legal.

(B) Disposiciones Adicionales
El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el territorio de Brasil:

Apartado 2 - Identificacidn. Los usuarios de Brasil pueden contactar con Universia en lengua
portuguesa por medio de los siguientes datos de contacto:

Teléfono: +55 11 9 7340-7948
Direccién de contacto: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 192 andar CEP: 04543-011 - S3o Paulo

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan las incluidas en el cuerpo del Aviso Legal.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA PORTUGAL
(A) Disposiciones Modificativas
El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Portugal.

Apartado 4 - Condiciones. El Aviso Legal se muestra y formaliza en portugués para aquellos Usuarios
Finales residentes en el territorio de Portugal; no en castellano

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo del Aviso
Legal.

(B) Disposiciones Adicionales

El Aviso Legal no incluye Disposiciones Adicionales para el territorio de Portugal.



Aviso Legal

1 - Objeto

O objetivo deste Aviso Legal é informar sobre a identidade do prestador de servicos da sociedade da
informacdo deste portal, de acordo com a normativa de comercio eletronico.

Também visa descrever as restricées e condi¢Ges aplicaveis ao acesso e uso dos mesmos.

Observe que, se vocé acessar a partir de um territdrio que ndo seja a Espanha, algumas disposicdes
deste Aviso Legal ndo serdo aplicaveis ("ModificacSes"). Por outro lado, pode haver outras
disposicSes adicionais aplicaveis a vocé ("Disposicdes adicionais"). Vocé pode consultar essas
qualificacGes no anexo de disposicdes especificas para o pais correspondente, gue pode ser
encontrado na parte final deste documento. Esclarecemos que as disposicdes estabelecidas no Anexo
de DisposicOes Especificas de cada pais sdo parte integrante deste Aviso Legal. As DisposicGes
modificativas prevalecem sobre as disposicées estabelecidas no corpo deste Aviso Legal, enquanto as
DisposicOes adicionais simplesmente o complementam.

2 - ldentificacdo

A Universia Holding, SL (a seguir denominada "Universia") fornece o portal da Web atualmente
disponivel em www.universia.net (a seguir denominado "Portal") para usuarios que acessam ou que
de alguma outra forma o utilizam ou usufruem (a seguir, os "Usudrios do Portal").

A Universia, com o NIF B-82976515, tem sede na Avenida de Cantabria s / n (28660) Boadilla del
Monte - 28660 Madrid - e pode ser contatada através do nosso Formludrio de Contato. Universia esta
registrada no Registro Mercantil de Madri com o numero de registro 1, Volume 16.547, Félio 111,
Segdo 8, Folha M281891.

Este Portal esta integrado e é o ponto de partida para uma plataforma projetada, entre outras
questdes, para mediar e promover a colocacdo de empregos e o recrutamento de talentos ( os
“servicos relacionados a promocdo da empregabilidade”), controlado pela prépria Universia (a segiur,
a “plataforma”). No entanto, lembre-se de que alguns dos espagos ou outros Portais incluidos na
plataforma Universia, acessados por subdominios especificos, sdo de responsabilidade de
terceiros.Quando vocé acessa um espago ou portais na plataforma Universia mantida por terceiros
que fornecem servigos proprios (além dos servigos relacionados a empregabilidade), iremos informa-
los, mostrando uma mensagem (popup). Vocé podera verificar quem é o terceiro responsavel por
este espaco na sua propria documentacgdo, que estard disponivel no portal no espago em si.

3 - Idade minima

A idade minima para usar o Portal é de 16 anos, portanto, o uso do Portal por pessoas menores de
idade é proibido. Ao usar o Portal, o usudrio do Portal reconhece ter 16 anos ou mais. DESTA
MANEIRA, O USO DO PORTAL POR MENORES DE 16 ANOS E CONTRARIO A ESTE AVISO LEGAL.

4 - Condic0es

Este Aviso Legal, formalizado em portugués, contém as condigdes de uso e aproveitamento do Portal,
como acesso a ele, seu uso ou o download de seu conteudo. Este Aviso Legal estara disponivel o
tempo todo no Portal. O uso do Portal é gratuito. No entanto, o Usuario do Portal deve assumir
qualguer custo relacionado ao acesso, uso e aproveitamento do Portal, como, por exemplo, o custo
cobrado pelo provedor de servicos de acesso a Internet correspondente ao Usudrio do Portal para
utilizar o Portal.
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Qualquer usufruto dos servigos oferecidos na plataforma na qual o Portal esta integrado estara
sujeito a aceitacdo dos termos de servico.

O acesso, uso e navegacao pelo Portal podem envolver a instalagdo de cookies ou dispositivos
similares. A Politica de Cookies contém mais informacdes a esse respeito.

5 - Obrigacdes
O uso do Portal esta sujeito a todas as obrigacdes estabelecidas neste Aviso Legal e, além disso, ao
seguinte:

Uso do Portal para fins estritamente pessoais; em nenhum caso para fins que tenham um
motivo comercial ou de lucro.

Acesso a Plataforma através de dispositivos adequadamente protegidos e use provedores de
comunicagdes (acesso a Internet, telefone, etc.) e pagamento apropriado. A Universia ndo
assumird nenhum tipo de responsabilidade derivada dos servigos que esses provedores ou
outros terceiros fornecem a Organizagao.

N&o introduzir virus de computador ou qualquer tipo de malware na plataforma que possa
causar danos a Universia ou a terceiros.

N&o realizar atos que de alguma forma prejudiquem ou possam prejudicar a reputacdo da
Universia ou de terceiros.

N&o personificar a identidade de outra pessoa para acessar ou executar qualquer tipo de
acdo na Plataforma, fazendo-se passar pela mesma.

N&o usar o Portal de qualquer maneira que viole os regulamentos aplicdveis, este Aviso Legal
ou va contra os interesses legitimos da Universia ou de terceiros.

N&o usar o Portal para enviar, usar ou reutilizar material ilegal, ofensivo, pornografico,
abusivo, difamatdrio, ofensivo, obsceno ou ameagador; ou que envolva uma violagdo de
direitos autorais, marcas registradas ou confidencialidade, privacidade ou qualquer outro
direito da Universia ou de terceiros.

N&o use o Portal para vender, contratar, promover ou divulgar publicidade prdpria ou de
terceiros sem autorizagdo expressa da Universia.

N&do modificar ou elimine de forma alguma os dispositivos de seguranca, prote¢do ou
identificagdo estabelecidos pela Universia ou seus legitimos proprietarios.

6 - Conteudos e links

O Portal inclui algum conteudo e links de terceiros sobre os quais a Universia ndo controla
ativamente. Portanto, a Universia ndo sera responsavel por qualquer tipo de perda ou dano que esse
conteudo ou link possa causar.

Caso considere que qualquer conteudo seja ilegal, ofensivo, contrario a ordem publica ou viole seus
direitos ou interesses ou os direitos ou interesses de terceiros, informe-nos através do
derechosarcoempleo@universia.net.

7 —Responsabilidade

0S USUARIOS DO PORTAL SERAO RESPONSAVEIS DE ACORDO COM OS REGULAMENTOS APLICAVEIS
POR QUALQUER DANO OU PREJU{ZO QUE PODE CAUSAR A UNIVERSIA OU TERCEIROS, QUE SERAO
MANTIDOS INDEVIDAMENTE, POR DOLO OU NEGLIGENCIAS GRAVES, DEVIDO A QUALQUER DANO
OU RISCO A SAUDE DAS PESSOAS.

A UNIVERSIA NAO SERA RESPONSAVEL POR ACOES OU OMISSOES ATRIBUIVEIS A TERCEIROS
QUE NAO TEM CONTROLE E, EM PARTICULAR, POR:
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e AUSENCIA DE DISPONIBILIDADE, CONTINUIDADE, ACESSO, MANUTENCAO E OPERACAO
EFICAZ DO PORTAL E/OU SUAS FUNCIONALIDADES, PRODUTOS, SERVICOS E ATUALIZACAO,
EXIGENCIA REQUERIDA POR TERCEIROS.

e FALHAS TECNICAS IMPUTAVEIS A TERCEIROS OU CAUSAS DE FORCA MAIOR QUE IMPECAM A
OPERACAO ADEQUADA DO PORTAL.

e USO ILICITO, NEGLIGENTE, FRAUDULENTO, CONTRARIO COM OS TERMOS DESTA AVISO
LEGAL OU COM A BOA FE DO PORTAL PELOS USUARIOS DO PORTAL.

e VULNERACOES OU INFRACOES QUE TERCEIROS POSSAM INFRINGIR JURIDICAMENTE, USOS
OU CLIENTES EM VIGOR NO DOMINIO DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL OU
INDUSTRIAL, SEGREDOS DE EMPRESA OU CONTRATO, DIREITOS DE PRIVACIDADE,
PROPRIEDADE, PROPRIEDADE E DIREITOS DE PROPRIEDADE TERCEIROS.

e PELA RECEPCAO, ARMAZENAMENTO, OBTENCAO, DIVULGACAO OU TRANSMISSAO DE
CONTEUDOS PELOS USUARIOS DO PORTAL.

e PELO CONTEUDO OU OFERTA QUE OUTRAS ENTIDADES PODEM POSTAR NO PORTAL.

8 - Links para a plataforma
A Universia geralmente ndo autoriza o uso de links que levam ao Portal, que deve ser autorizado pela
Universia caso a caso e por escrito. Em particular, estara proibido:

e  Estabelecer quadros ou "quadros" que possam envolver o Portal ou seu conteudo, bem como
qualquer tipo de aplicativo ou software que permita a visualizagdo de parte ou de todo o
Portal através de outras pdaginas da web que ndo estejam diretamente vinculadas ao Portal.

e Usar de qualquer maneira, partes ou todo o Portal de maneira adequada para violar a
legislagdo sobre concorréncia desleal

e Implicar ou sugerir que a Universia deu seu consentimento para que os links ou hiperlinks
sejam compartilhados, hospedados ou publicados em outra pdgina da web.

9 - Propriedade intelectual

Todos os direitos do Portal e qualguer um dos elementos que o comp&em séo de propriedade
exclusiva da Universia e de terceiros. Por esse motivo e em virtude das disposi¢cGes dos regulamentos
aplicaveis sobre propriedade intelectual e industrial, é expressamente proibida a reproducao,
distribuicdo, comunicagdo publica, incluindo seu método de disponibilizacdo, transmisséao,
transformacgdo, adaptagdo, tradugdo ou qualquer outro uso. ao expressamente permitido nesta segdo
do Aviso Legal de todo ou parte do Portal e/ou dos elementos que o compdem.

Os Usuarios do Portal possuem apenas uma licenca intransferivel para usar o Portal, sem limite
territorial, temporariamente limitado ao uso efetivo do Portal e com o Unico objetivo de poder
acessar ou usar o Portal para seus préprios fins pessoais. Essa licenca serd encerrada
automaticamente quando o seu acesso ou o uso do Portal terminar.

ANEXO DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O BRASIL

(A) Disposi¢cdes modificativas

El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Brasil.
O Aviso Legal inclui as seguintes disposicGes de alteracdo para o territério do Brasil.

Secdo 4. CondicGes: o Aviso Legal é exibido e formalizado em portugués para os Usuarios Finais
residentes no territério do Brasil; ndo em espanhol




Lembre-se de que essas disposicGes de alteracdo prevalecem sobre as incluidas no corpo do Aviso
Legal.

(B) DisposicGes adicionais
O Aviso Legal inclui as seguintes disposi¢cGes adicionais para o territério do Brasil:

Secdo 2 Identificacdo: os usudrios no Brasil podem entrar em contato com a Universia, no idioma
portugués, pelo telefone +11 3553-5215

Endereco para contato: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 192 andar CEP: 04543- 011 - Sdo Paulo - SP

Lembre-se de que essas disposi¢es adicionais complementam as incluidas no corpo do Aviso Legal.



o3 Aviso Legal

1 - Objeto

O presente aviso legal visa prestar informacgdes sobre a identidade do prestador de servicos da
sociedade da informacdo deste portal, em conformidade com a regulamentagdo do comércio
eletrdnico.

Também pretende descrever as restricdes e condi¢des aplicaveis ao acesso e a utilizagdo do mesmo.

Tenha em conta que, caso aceda a partir de um territério que ndo Espanha, algumas disposicées do

presente Aviso Legal ndo serdo aplicaveis (“DisposicOes de Alteracdo”). Pelo contrario, é possivel que
existam outras disposicdes adicionais que sejam aplicaveis no seu caso (“Disposicdes Adicionais”).

Pode consultar estas variacGes no Anexo de Disposicdes Especificas para o respetivo pais, que consta

da parte final do presente documento. Informamos que as disposicdes previstas no Anexo de

DisposicOes Especificas de cada pais constituem parte integrante do presente Aviso Legal. As
DisposicBes de Alteracdo prevalecem sobre as disposicdes previstas no corpo do presente Aviso Legal,
e as DisposicSes Adicionais limitam-se a complementa-lo.

2 - ldentificacdo

A Universia Holding, S.L., (adiante, “Universia”) disponibiliza o portal na Internet que se encontra
atualmente em www.universia.net (adiante, o “Portal”) aos utilizadores que acedam ao mesmo ou
que, de qualquer outra forma, o utilizem ou beneficiem do mesmo (adiante, o(s) “Utilizador(s) do
Portal”).

A Universia, com o NIF B-82976515, tem a sua sede na Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del
Monte — 28660 Madrid - e pode ser contactada através deste derechosarcoempleo@universia.net. A
Universia encontra-se inscrita na Conservatodria do Registo Comercial de Madrid com o numero de
inscricdo 1.9, Tomo 16.547, Folhas 111, Secgdo 8, Pagina M281891.

Este Portal esta integrado e constitui um ponto de entrada numa plataforma destinada, entre outros
aspetos, a intermediar e fomentar a integracdo laboral e a captagdo de talento (os “Servicos
relacionados com o fomento da Empregabilidade”), controlada pela prépria Universia (adiante, a
“Plataforma”). Ndo obstante, note-se que alguns dos espacos ou outros portais incluidos na
Plataforma da Universia sdo da responsabilidade de terceiros. Quando aceder a espagos ou portais na
Plataforma da Universia controlados por terceiros que Ihe prestem os seus proprios servicos
(diferentes dos Servigos relacionados com o fomento da Empregabilidade), serd informado de tal
facto através da exibicdo de uma mensagem emergente (pop-up). Podera verificar quem é o terceiro
responsavel por esse portal ou espago na sua propria documentagdo legal, que se encontra disponivel
no préprio portal ou espago em si.

3 - Idade minima

A idade minima para utilizar o Portal é de 16 anos, pelo que é proibida a utilizagdo do mesmo por
pessoas com idade inferior a essa idade. Ao utilizar o Portal, o utilizador do Portal reconhece ter 16
anos ou mais. DESTE MODO, A UTILIZAGAO DO PORTAL POR MENORES DE 16 ANOS E CONTRARIA AO
PRESENTE AVISO LEGAL.
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4 - Condicdes

O presente Aviso Legal, redigido em portugués, contém as condicGes para a utilizacdo do Portal e
para se poder beneficiar do mesmo, tal como o acesso, uso ou transferéncia de contetddos. O
presente Aviso Legal estara permanentemente disponivel no Portal. A utilizacdo do Portal é gratuita.
Contudo, o Utilizador do Portal deverd assumir qualquer custo associado ao acesso, uso e por
beneficiar do Portal como, por exemplo, o custo cobrado pelo prestador de servigos de acesso a
Internet suportado pelo Utilizador do Portal para poder utilizar o Portal.

Qualquer utilizagdo dos servigos oferecidos na plataforma em que o Portal estd integrado estard
sujeita a aceitagdo dos termos do servico.

O acesso, uso e navegacdo pelo Portal pode implicar a instalacdo de cookies ou dispositivos similares.
A Politica de Cookies [link para a Politica de Cookies aplicdvel] contém mais informacdo a este
respeito.

5 - ObrigacGes
A utilizagdo do Portal estd sujeita a todas as obrigagcdes estabelecidas no presente Aviso Legal e ainda
as seguintes:

e Utilizar o Portal para fins estritamente pessoais; em caso algum, para fins que tenham um
objetivo comercial ou de lucro.

e Aceder ao Portal através de dispositivos cuja segurancga foi devidamente verificada e utilizar
prestadores de comunicacGes (acesso a Internet, telefone, etc.) e de pagamento adequados. A
Universia ndo assumira qualquer tipo de responsabilidade resultante dos servigos prestados
pelos referidos prestadores ou por outros terceiros.

e N&o introduzir virus informdticos ou qualquer tipo de malware no Portal de que possa resultar
prejuizo para a Universia ou para qualquer terceiro.

e Ndo praticar atos que, de alguma forma, prejudiquem ou possam prejudicar a reputagdo da
Universia ou de terceiros.

e Ndo assumir a identidade de outra pessoa para aceder ao Portal ou interagir com a Universia,
fazendo-se passar pela mesma.

e N&o utilizar o Portal de qualquer forma que viole as normas aplicaveis, o presente Aviso Legal
ou que atente contra os legitimos interesses da Universia ou de terceiros.

e Ndo utilizar o Portal para enviar, usar ou reutilizar material ilegal, ofensivo, pornografico,
abusivo, difamatério, injurioso, obsceno ou ameacgador; ou que constitua violagdo de direitos
de autor, marcas registadas ou da confidencialidade, privacidade ou qualquer outro direito da
Universia ou de terceiros.

e N&o utilizar o Portal para vender, contratar, promover ou divulgar publicidade propria ou de
terceiros sem a autorizacdo expressa da Universia.

e Ndo modificar ou eliminar de modo algum os dispositivos de seguranca, protecdo ou
identificacdo estabelecidos pela Universia ou pelos seus legitimos titulares.

6 — Conteudos e links

O Portal inclui alguns conteudos e links de terceiros relativamente aos quais a Universia ndo exerce
um controlo ativo. Por conseguinte, a Universia ndo serad responsavel por qualquer tipo de danos ou
prejuizos que os referidos conteudos ou links possam causar.

Caso considere que um determinado conteudo é ilicito, ofensivo, contrdrio a ordem publica ou que
viola os seus direitos ou interesses ou os direitos ou interesses de terceiros, pode informar-nos
através deste derechosarcoempleo@universia.net.
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7 - Responsabilidade

0S UTILIZADORES NAO SERAO RESPONSAVEIS EM CONFORMIDADE COM A REGULAMENTACAO
APLICAVEL POR QUALQUER DANO OU PREJUIZO QUE POSSAM CAUSAR A UNIVERSIA OU A TERCEIROS,
QUE DEVERAO MANTER INCOLUMES, POR DOLO OU NEGLIGENCIA GRAVE, BEM COMO POR
QUALQUER DANO CAUSADO POR NEGLIGENCIA QUE IMPLIQUE LESOES A VIDA OU A SAUDE DAS
PESSOAS.

A UNIVERSIA NAO SERA RESPONSAVEL POR AGOES OU OMISSOES IMPUTAVEIS A TERCEIROS SOBRE 0S
QUAIS NAO TENHA CONTROLO E, EM PARTICULAR, PELO SEGUINTE:

e FALTA DE DISPONIBILIDADE, CONTINUIDADE, ACESSO, MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO
EFETIVO DO PORTAL E/OU DAS SUAS FUNCIONALIDADES, PRODUTOS, SERVICOS, E
ATUALIZAGAO, EXATIDAO IMPUTAVEIS A TERCEIROS.

e FALHAS TECNICAS IMPUTAVEIS A TERCEIROS OU A CASOS DE FORGA MAIOR QUE IMPECAM O
CORRETO FUNCIONAMENTO DO PORTAL.

e USOILICITO, NEGLIGENTE, FRAUDULENTO, CONTRARIO AOS TERMOS DO PRESENTE AVISO
LEGAL OU A BOA-FE DO PORTAL POR PARTE DOS UTILIZADORES DO PORTAL.

e PELAS VIOLACOES OU INFRACOES QUE POSSAM SER COMETIDAS POR TERCEIROS SOBRE AS
LEIS, USOS OU COSTUMES VIGENTES EM MATERIA DE DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
OU INDUSTRIAL, SEGREDOS EMPRESARIAIS OU CONTRATUAIS, DIREITOS DE INTIMIDADE,
HONRA, IMAGEM, PROPRIEDADE, PUBLICIDADE OU CONCORRENCIA, ENTRE OUTROS, DE
TERCEIROS.

e PELA RECECAO, ARMAZENAMENTO, OBTENCAO, DIFUSAO OU TRANSMISSAO DE CONTEUDOS
POR PARTE DOS UTILIZADORES DO PORTAL.

e PELOS CONTEUDOS OU OFERTAS QUE OUTRAS ENTIDADES POSSAM PUBLICAR NO PORTAL.

8 — Links para a Plataforma

De um modo geral, a Universia ndo autoriza a utilizagdo de links que conduzam ao Portal, devendo os
mesmos ser autorizados por escrito pela Universia de forma casuistica. Sera, nomeadamente,
proibido:

e Estabelecer quadros ou “frames” que possam envolver o Portal ou os seus conteldos, assim
como qualquer tipo de aplicacdo ou software que permita a visualizacdo de parte ou da
totalidade do Portal através de outros websites que ndo estejam diretamente associados ao
Portal.

e Utilizar, por qualquer modo, partes ou a totalidade do Portal de uma forma que possibilite a
violacdo da legislacdo em matéria de concorréncia desleal

e Dar a entender ou sugerir que a Universia prestou o seu consentimento para que os links ou
hiperligagdes sejam partilhados, alojados ou publicados noutro website.

9 — Propriedade intelectual

Todos os direitos sobre o Portal e qualquer dos elementos que o integram constituem ti tularidade
exclusiva da Universia e de terceiros. Consequentemente e por forca do disposto na regulamentacao
aplicavel em matéria de propriedade intelectual e industrial, é expressamente proibida a reproducéo,
distribuicdo, comunicagdo publica, incluindo a sua modalidade de disponibilizagdo, transmissao,
transformacdo, adaptacdo, tradugdo ou qualquer utilizacdo diferente da permitida expressamente no
presente nimero do Aviso Legal da totalidade ou de parte do Portal e/ou dos elementos que o
compdem.



Os Utilizadores do Portal dispGem apenas de uma licenca de uso sobre o Portal, intransmissivel, sem
limite territorial, limitada temporalmente a utilizagdo efetiva do Portal e com a Unica finalidade de
poder aceder ou utilizar o Portal para os seus proprios fins pessoais. Tal licenga extingue-se
automaticamente quando cessarem o acesso ou a utilizagdo do Portal.

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA PORTUGAL
(A) Disposi¢Ges Modificativas

O Aviso Legal inclui as seguintes Disposices Modificativas para o territério de Portugal.

Apartado 4 - CondicGes. O Aviso Legal é apresentado e é formalizado em portugués para os
Utilizadores Finais residentes no territério de Portugal; ndo em castelhano.

Lembramos que estas Disposi¢cGes Modificativas prevalecem sobre as incluidas no corpo do Aviso
Legal.

(B) Disposigdes Adicionais

O Aviso Legal ndo inclui Disposicdes Adicionais para o territorio de Portugal.



% Legal Notice

1 - Purpose

The purpose of this Legal Notice is to report on the identity of the service provider of the information
society of this portal, in accordance with the rules on electronic commerce.

It also intends to describe the restrictions and conditions applicable to access and use of the same.

Please note that if you access from a territory other than Spain, some provisions of this Legal Notice
do not apply ("Amending Provisions"). On the contrary, there may be other additional provisions that
do apply to you ("additional provisions"). These clarifications can be found in the country specific
provisions Annex, which can be found at the end of this document. We clarify that the provisions set
out in the country-specific provisions Annex form an integral part of this Legal Notice. The amending
provisions prevail over the provisions provided for in the body of this Legal Notice, while the
additional provisions merely complement it.

2 - ldentification

Universia Holding, S.L., ("Universia") provides the web portal currently available

at www.universia.net ("Portal") to users who access it or who otherwise use it or enjoy it (" Portal
User").

Universia, with tax no. B-82976515, has its registered office at Avenida de Cantabria s/n (28660)
Boadilla del Monte — 28660 Madrid — and can be contacted by derechosarcoempleo@universia.net.
Universia is registered in the Madrid Mercantile Registry under registration number 12, Volume
16,547, Folio 111, Section 8, Sheet M281891.

This portal is integrated into and is an entry point for a platform aimed, among other issues, at
intermediating and promoting the insertion of work and talent (the "Services related to the
promotion of employability"), controlled by Universia itself (hereinafter, The "Platform"). However,
please note that some of the spaces or other portals included in the Universia Platform are the
responsibility of third parties. When you are accessing spaces or portals on the Universia Platform
controlled by third parties providing your own services (other than the Services related to the
promotion of employability), we will inform you of this by showing youa pop-up message. You can
check who the third party is responsible for that portal or space in its own legal documentation,
which is available to you on the portal or space itself.

3 - Minimum age

The minimum age for using the Portal is 16 years, so the use of the Portal by persons under that age
is prohibited. When using the Portal, the Portal user acknowledges that he is 16 years or older. THUS,
THE USE OF THE PORTAL BY CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 IS CONTRARY TO THIS LEGAL NOTICE.

4 - Conditions

This Legal Notice, formalized in Spanish, contains the conditions for the use and enjoyment of the
Portal, such as access to it, its use or the download of its contents. This Legal Notice will be available
at all times on the Portal. The use of the Portal is free of charge. However, the Portal User shall bear
any cost associated with the access, use and enjoyment of the Portal , such as the cost charged by the
Internet access service provider corresponding to the Portal User in order to use the Portal.

Any enjoyment of the services offered on the platform on which the Portal is integrated shall be
subject to acceptance of the terms of service.

Access, use and navigation through the Portal may involve the installation of cookies or similar
devices. Further information on this is contained in the cookies policy.
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5 - Obligations

The use of the Portal is subject to all the obligations set out in this Legal Notice and, in addition, to
the following:

e Use the Portal for strictly personal purposes; in no case for commercial or profit-making
purposes.

e Access the Portal through duly securised devices and use appropriate communication
providers (internet access, telephone, etc.) and payment providers. Universia shall not
assume any liability arising from the services provided by these providers or other third
parties.

e Do not introduce computer viruses or any kind of malware into the Portal that may cause
harm to Universia or any third party.

e Not to carry out acts which in any way undermine or undermine the reputation of Universia
or third parties.

e Do not assume the identity of another person in order to access the Portal or interact with
Universia by passing through it.

e Not to use the Portal in any way that infringes the applicable regulations, this Legal Notice or
goes against the legitimate interests of Universia or third parties.

e Not to use the Portal to send, use or reuse illegal, offensive, pornographical, abusive, libelous
material, Injurious, obscene or threatening; or in violation of copyright, trademark or
confidentiality, privacy or any other right of Universia or third parties.

e Not to use the Portal to sell, contract, promote or disclose own or third-party advertising
without express permission from Universia.

e Do not modify or remove in any way the security, protection or identification devices
established by Universia or its rightful holders

6 - Contents and links

The Portal includes some content and links from third parties on which Universia does not carry out
an active control. Universia will therefore not be liable for any damage or injury caused by such
content or links.

In the event that you consider any content to be unlawful, offensive, contrary to public order or in
breach of your rights or interests or rights or interests of third parties, you may make us aware by
means of derechosarcoempleo@universia.net.

7 — Liability

THE USERS OF THE PORTAL SHALL BE LIABLE IN ACCORDANCE WITH THE APPLICABLE REGULATIONS
FOR ANY DAMAGE OR INJURY THAT THEY MAY CAUSE TO UNIVERSIA OR TO THIRD PARTIES, TO
WHICH THEY SHALL KEEP HARMLESS, BY DEFAULT OR NEGLIGENCE SERIOUS, AS WELL AS FOR ANY
DAMAGE CAUSED BY NEGLIGENCE THAT RESULTS IN INJURY TO THE LIFE OR HEALTH OF PERSONS.

UNIVERSIA SHALL NOT BE LIABLE FOR ACTIONS OR OMISSIONS ATTRIBUTABLE TO THIRD PARTIES
OVER WHICH IT HAS NO CONTROL, AND IN PARTICULAR FOR THE FOLLOWING:
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e LACK OF AVAILABILITY, CONTINUITY, ACCESS, MAINTENANCE AND EFFECTIVE FUNCTIONING
OF THE PORTAL AND/OR ITS FUNCTIONALITIES, PRODUCTS, SERVICES, AND UPDATING,
ACCURACY ATTRIBUTABLE TO THIRD PARTIES.

e TECHNICAL FAILURES ATTRIBUTABLE TO THIRD PARTIES OR TO FORCE MAJEURE WHICH
PREVENT THE PORTAL FROM FUNCTIONING PROPERLY.

e UNLAWFUL, NEGLIGENT, FRAUDULENT USE, CONTRARY TO THE TERMS OF THIS LEGAL
NOTICE, OR TO GOOD FAITH, OF THE PORTAL BY THE USERS OF THE PORTAL.

¢ INFRINGEMENTS OR INFRINGEMENTS THAT MAY BE COMMITTED BY THIRD PARTIES IN
RESPECT OF THE LAWS, USES OR CUSTOMS IN FORCE IN THE FIELD OF INTELLECTUAL OR
INDUSTRIAL PROPERTY RIGHTS, BUSINESS OR CONTRACTUAL SECRETS, PRIVACY RIGHTS,
HONOR, IMAGE, PROPERTY, ADVERTISING OR COMPETITION, AMONG OTHERS, OF THIRD
PARTIES.

e BY THE RECEPTION, STORAGE, COLLECTION, DISSEMINATION OR TRANSMISSION OF CONTENT
BY THE USERS OF THE PORTAL.

e FOR CONTENT OR OFFERS THAT MAY BE PUBLISHED BY OTHER ENTITIES ON THE PORTAL.
8 - Platform links

Universia does not generally authorize the use of links to the Portal, which shall be authorized by
Universia on a case-by-case basis and in writing. In particular, the following shall be prohibited:

e Establish frameworks or frames that may encompass the Portal or its contents, as well as any
type of application or software that allows the display of part or all of the Portal through
other websites that are not directly linked to the Portal.

e Use through any form, parts or whole of the Portal in a manner suitable for infringing unfair
competition law

e To imply or suggest that Universia has given its consent for the links or hyperlinks to be
shared, hosted or published on another website.

9 - Intellectual property

All rights to the Portal and any of the elements that make it up are the exclusive property of Universia
and third parties. Therefore, and in accordance with the provisions of the applicable rules on
intellectual and industrial property, reproduction, distribution, public communication, including its
mode of making available, transmission, processing, adaptation, is expressly prohibited, Translation or
any use other than that expressly permitted in this section of the Legal Notice of all or part of the
Portal and/or of the elements that make up it.

The users of the Portal only have a license to use the Portal, non-transferable, without a territorial
limit, temporarily limited to the effective use of the Portal and for the sole purpose of being able to
access or use the Portal for their own personal purposes. That license shall terminate automatically
when your access to or use of the Portal ends.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR BRAZIL



(A) Amending provisions
The Legal Notice includes the following amending provisions for the territory of Brazil.

Paragraph 4 - Conditions. The Legal Notice is displayed and formalized in Portuguese for those end
users resident in the territory of Brazil; not in Spanish.

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the Legal Notice.

(B) Additional provisions
The Legal Notice includes the following additional provisions for the territory of Brazil:

Paragraph 2 - Identification. Users in Brazil may contact Universia in Portuguese language by means of
the following contact details:

Telephone: +55 11 9 7340-7948

Contact address: AV. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 19 andar CEP: 04543-011 - S3o Paulo

It recalls that these additional provisions complement those included in the body of the Legal Notice.

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR PORTUGAL

(A) Amending provisions
The Legal Notice includes the following amending provisions for the territory of Portugal.

Paragraph 4 - Conditions. The Legal Notice is displayed and formalized in Portuguese for those end
users resident in the territory of Portugal; not in Spanish.

It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the Legal Notice.

(B) Additional provisions

The Legal Notice does not include any additional provisions for the territory of Portugal.



! |'OpVI£I,l/Il-IHe nonepeaxeHHA

|

1- Mpr3HayeHHA

MeToto Lboro tOpmanMYHOro nonepeReHHs € iHGopMyBaHHA Npo ocoby mocTavasbHUKA MOCAyr
iHpOopMaLiiHOro cycnisbCTBa LpbOro nopTtany, BiAMoBiAHO A0 NPaBWUA eNEKTPOHHOT KoMepLyi.

Lle KOpuanyHe nonepeaKeHHA TaKOX Ma€e Ha MeTi onucaTi obMeKeHHA Ta YMOBM, LLO 3aCTOCOBYOTbLCA
0N AOCTYNY 10 HUX Ta iX BUKOPUCTAHHS.

ManTe Ha yBa3i, WO AKLWO BU OTPUMYETE AOCTYN 3 TepUTopii, BiAMiIHHOI Bia lcnaHii, AesKi NoN0XKeHHA
uboro HOpuanyHoro nonepeaskeHHs He 3actocosytoTbea ('MonoKeHHA Npo BHECeHHA 3miH").
HaTomicTb MOKYTb iCHYBaTM iHLWWI A0AATKOBI MONOMKEHHSA, AKi AiMCHO cTocytoTbea Bac ("doaaTkosi
nosnoxeHHa"). Bu moxkete o3HanommTnca 3 agetansamm B JloaaTky Ao CneuiaibHWMX NONOKEHb ANA
BiNOBIAHOI KpalHM, AKMA BU MOMKETE 3HANTU B KiHLi LbOro AOKYMeHTa. MU YTOYHIOEMO, Lo
NONOXEHHs, onucaHi B Jloaatky Ao CneuianibHMX NONOXKEHb A1A KOXHOI KpaiHW, € HeBiaAiNbHOK
4YacTMHO Lboro KDpnamyHoro nonepearKeHHs. [MoN0KeHHA NP0 BHECEHHA 3MiH MatoTb nepesary Haja
NMOJOKEHHAMMW, BUKNAAEHMMM B OCHOBHIN YaCTUHI LbOro OPUAMYHOIO NonepeaxeHHs, Todi sk
JoaaTKOBI N0NI0OXKEHHA NPOCTO AONOBHIOKTL MOro.

2 - logeHTndikauia

Universia Holding, S.L., (Hagani, "Universia") Hagae Be6-nopTan, AOCTYNHWUIA Ha L MOMEHT 3a
agpecoto www.universia.net (Hagani, "MopTan")ana KopucTyBadis, AKi OTPUMYHOTb AOCTYN A0 HbOFO
abo AKi BUKOPUCTOBYIOTb MOro Byab-AKMM iHWKUM YnHOM (Hagani, "Kopuctysau(i) MopTtany").
Universia igeHTM®IKaUiiHMM nodaTkoBMM HoMepom B-82976515 mae 3apeecTpoBaHuii odic 3a
afpecoto AseHiga ae KaHTabpia 6/H (Avenida de Cantabria s/n) (28660) boagjinba aenb MoHTe
(Boadilla del Monte) — 28660 Maapus, - 3 AKMM MOXKHa 3B'A3aT1CA 3a

afpecoto derechosarcoempleo@universia.net. Universia 3apeecTpoBaHa B ToproBomy peecTpi
MaZpuaa nig peectpauinHnm Homepom 12, Eksemnnap 16.547, Apkyw 111, Po3gain 8, CTopiHKa
M281891.

Llei MopTan iHTerpoBaHo B NaaTdoOpMy, MPU3HAYEHY, cepea iHLWOro, ANA NocepeaHNLTBA, CPUAHHA
npauesBnalTyBaHHIO Ta HaliMy TaNaHOBUTUX MPaLLiBHUKIB («[Tocayry, nos'a3aHi 3i CNpMaHHAM
npaueBiallTyBaHHIO»), O KOHTPOMOETbCA camoto Universia (Hagani ,"Mnaatdopma). OaHak mariTe Ha
yBa3i, WO AeAKi IHTEPHET-MPOCTOPM UM iHWI NopTann, BKAtoYeHi Ao Mnatdopmu Universia, €
BiANOBiAaNbHICTIO TPeTiX cTopiH. Koau BM nepenaete A0 iHTepHeT-npocTopis abo nopTanis Ha
Mnatdopmi Universia, AKi KOHTPONOOTLCA TPETIMM CTOPOHAMM Ta HaAAKTb BaM BAIACHI NOCAyrk (sKi
BiApi3HAOTLCA Bif, NOCAYT, NOB’'A3aHUX 3i CNPUAHHAM MpaLLEeBAaWTYBaHHIO), MW MNOBIZOMUMO Bac Npo
e, 3 A40MOMOroto NMoBiAOMAEHHSA (pop-up). Bn 3MOXKeTe NepesipuTh, XTO € TPETLOK CTOPOHOLO,
BiZANOBIAANbHO 3a Liel nopTan abo iHTepPHEeT-NPOCTIP Y MOro BAACHIM IOPUANYHIN AOKYMeEHTaUji, AKa
AOCTYMHa BamM Ha CamOMy MOPTasi Y iIHTEPHET-NPOCTOPI.

3 - MiHiManbHWH BIK

MiHiManbHWI BiK ANA KOPUCTYBaHHA MNopTanom — 16 pokis, TOMY MOro BUKOPUCTaHHA ocobamu, aki He
[OCArM LbOro BiKy, 3ab0poHeH0. BukopuctoBytoum MopTan, KOPUCTYBaY NiATBEPANKYE, WO KOMY
BunosHmAoca 16 pokis. TAKUM YAHOM, BUKOPUCTAHHA MOPTANY HEMNOBHONITHIMW 0O 16 POKIB
CYNEPEYUTHb UbOMY HOPUANYHOMY MOMNEPEAKEHHIO.

4 -Ymosu

Lle FOpuanyHe nonepeaskeHHsA, odopmaeHe iCNaHCbKOK MOBOD, MICTUTb YMOBM BUKOPUCTAHHA Ta
KOpUCTyBaHHA MNopTanom, HanpuKag, 4OCTYN 40 HbOTO, MOr0 BUKOPUCTAHHA abo 3aBaHTAXKEHHA Oro
Bmicty. Ue KOpmnanuHe nonepenskeHHa byae 3aBxam AocTtynHe Ha MopTani. KopuctyBaHHa MopTanom €
6e3snnatHum. OgHak Kopuctysad MopTany NoBUHEH B3ATU Ha cebe Byab-AKi BUTpaTK, NOB’A3aHi 3
[0CTYNOM Ta BUKOPUCTaHHAM lopTany, AK, HaNnpuKAaa4, BapTiCTb, AKY OTPUMYE NOCTaYa/IbHUK NOCAYT
O0CTYny A0 iHTEePHEeTY, Wo HanexuTb Kopuctysady MopTany, wob snkopuctosysaTtu MopTann.
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ByAb-AKe KOPUCTYBaHHA MOCAYramu, WO NPOMOHYIOTLCA Ha NnaTdopmi, B AKy iHTerposaHo MopTas,
NigNArae 3rofi 3 yMoBamm HaJaHHA NOCAyT.

JocTyn, BUKOpUCTaHHA Ta nepernsg MNopTany Moxe BKAOYaTU BCTaHOBAEHHSA dalinis cookie abo
noaibHux NpucTpoiB. MNoniTnKa woao dannis cookie micTUTb A0AATKOBY iIHPOPMALLtO 3 LbOTO
npueoay.

5 - 30608'A3aHHA

BukopuctaHHA MopTany peryntoeTsca Bcima 30608'A3aHHAMM, BCTAHOBAEHUMU B LibOMy tOpnanyHOMyY
nonepeasKeHHi, i, Kpim TOro, HaCTyMHUM:

e BuropuctoByBaTtv MopTas BUKIHOYHO B OCOBUCTUX LLAAX; Hi B AKOMY pasi He ans
KoMepUujiiHMx abo NpubyTKOBMX Linew.

e OTpumyBaTth foCTyn 40 [TopTany Yyepes HaNEXKHMUM YNHOM 3axXMLLEHI NPUCTPOI Ta
BMKOPUCTOBYBATY BiZANOBIAHMX MNOCTa4YaIbHMKIB KOMYHIKaL,il (40CTyn Ao iHTEpHETY,
TenedoHy Toulo) Ta naaTexis. Universia He Hece XoAHOI BiANOBIAANbHOCTI 32 MOCAYTU, LLO
HaZAlTbCA UMMM NOCTavabHUKaMM abo iHWMMM TPETIMW CTOPOHAMM.

e He 3anpoBaaskyBaTh Ha MopTan KOMN'tOTEPHI BipycK Yn Byab-aKe LWKia/IMBe NporpamHe
3abe3neyeHHs, Ake Mmoxe 3aBaaTu WwKkoam Universia abo byab-akiit TpeTiin CTOPOHi.

e He BUMHATK Aii, AKi DyAb-AKMM YMHOM NiapMBatoTb abo MOXKYTb NiAipBaTW penyTauito
Universia abo TpeTix CTOpiH.

e He Bunaasatu cebe 3a iHWy ocoby, wob oTpumaTn goctyn Ao lNoptany abo B3aEMOAIATH 3
Universia, npukunaatoumnce Tieto X ocoboto.

e He BMKopucToByBaTK MNopTan y Byab-aKuiA CNocib, AKMIM NOPYLIYE YUHHI NpaBuAa, Le
tOpuanyHe nonepeaxeHHsa abo cynepeymTb 3aKOHHUM iHTepecam Universia abo TpeTix
CTOPIH.

e He BuKopucToByBaTK MOpPTan ANA HAACUNAHHA, BUKOPUCTAHHA abo MOBTOPHOIO
BMKOPWUCTAHHA HE3AKOHHWX, 06pa3nnBuUX, MopHorpadiuHMX, HAAMIPHUX, HAKAENMHULBKMKX,
HENPUEMHMX, HEMPUCTOMHUX ab0 3arpo3NNBMX MaTepianiB; abo NPMMyCKaTV NOPYLIEHHA
aBTOPCbKMX MPaB, TOProBMX MapoK abo KoHiaeHUiIMHOCTI, ocobucTocTi Yn Byab-aKMX IHLINMX
npas Universia abo TpeTix cTOpiH.

e He BMKopucToByBaTK MopTan 6e3 yiTkoro Ao3soay Universia ana npoaaxky, yknaaeHHs
[0roBopiB, NPOCYBaHHA abo po3roaoLeHHA BNACHOT abo CTOPOHHbOI peKkIamu.

e He 3MiHIOBaTK Ta He yCyBaTW KOAHUM YMHOM NPUCTPOT Besneku, 3axXMCTy Ymn igeHTudikaui,
BCTaHOBANeHi Universia abo il 3aKOHHUMM BAACHUKaMM.

6 - 3MICT i nocnnaHHA

MopTan MiCTUTb AEAKMI 3MICT | MOCUNAHHA Bif TPETIX CTOPIH, AKi Universia He KOHTPOJIIOE aKTUBHO.
Takum unHom, Universia He Hece BiNoOBiAabHOCTI 33 ByAb-AKi NOLWKOAKEHHA aD0 BTPATK, AKI MOXKYTb
BYTN CNPUYMHEHT UMMM 3MiCTaMK abo NocUAaHHAMM.

AKLWLO BM BBaXKaETe, WO Oyab-AKWIA 3MICT € HE3AKOHHMM, 0OPa3IMBMM, CyNepeYnTb rPOMaaCbKOMY
nopaaky abo nopyuwye Balli npaBa YM iHTepeck abo Npasa YuM iHTepecu TPETiIX ocib, BU moxKeTe
noBiAOMMUTM Hac 3a gonomoroto derechosarcoempleo@universia.net.
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7 —BianoBsiganbHICTb

KOPUCTYBAUI MOPTA/Y HECYTb BIAMOBILAILHICTb BIAMOBIAHO 4O HOPMATMBIB 3A BY/b-AKI
3BUTKM ABO BTPATY LLLO MOMYTb CMIPUYUHUTUCA L8 UNIVERSIA ABO TPETIX CTOPIH, AKMX
NOTPIBHO BIALIKOAYBATW, B PA3I LUAXPAMCTBA YW TPYBOT HEABAOCTI, A TAKOMK 3A BYb-AKI
3BUTKM, CMIPUYUMHEHI HEABANICTIO, AKI MPUMYCKAIOTb 3ATPO3Y AJ18 MUTTA TA 340POB'A
JMOAEN.

UNIVERSIA HE HECE BIANOBIAANBHOCTI 3A AlT ABO YNYLLEHHSA, LLO HANEXATb 10 TPETIX CTOPIH,
HAL AKMMW UNIVERSIA HE MAE KOHTPOJIIO, |, OCOBJ/IMBO, 3A HACTYTIHE:

e BIACYTHICTb OOCTYMHOCTI, BE3MNEPEPBHOCTI, AOCTYMY, TEXHIYHOIO
OBC/TYTOBYBAHHA TA EQEKTMBHOIO ®YHKLIOHYBAHHA MOPTANY TA/AEO MOrO
®YHKUIOHAIBHOCTEW, NPOAYKLT, MOCAYT, TA OHOBNEHHA, TOYHOCTI, LLO HANEXATb
[0 TPETIX CTOPIH.

e TEXHIYHI MOMW/IKN, WO HANEXKATL 0O TPETIX CTOPIH, ABO OBCTABNHN
HEMEPEBOPHOI CUAW, IO NEPELIKOAKAIOTL KOHKPETHOMY ®YHKLIOHYBAHHIO
MOPTANY.

o HE3AKOHHE, HEABAJE, LIAXPAMCBHKE BUKOPUCTAHHA, LLIO CYMEPEYMTH YMOBAM
UbOro toPANYHOIO NONEPEAKEHHA ABO JOEPOCOBICHOCTI MOPTA/TY 3 BORY
KOPUCTYBAHYIB MOPTAJTY.

e HEAOTPUMAHHA ABO MOPYLUEHHA, LLO MOXYTb BYTWU BYMHEHI TPETIMW CTOPOHAMW
LLIO/10 3AKOHY, MOr0 3ACTOCYBAHHA ABO YMHHWX 3BMYAIB LLIOA0 MPAB
IHTENEKTYAIBHOT Y1 MPOMMWCAOBOT BAACHOCTI, AII0BOI YU JOrOBIPHOT TAEMHMLI,
MPAB HA KOH®IAEHUIMHICTb, YECTb, PENYTALLIKO, BAIACHICTb, NYBAIYHICTb Y1
KOHKYPEHLITO, CEPEA IHWWOTO, TPETIX CTOPIH.

o MPUMHATTA, 3BEPITAHHA, OTPMMAHHA, MOLWWPEHHA ABO MEPEAAYA 3MICTY 3 BOKY
KOPUCTYBAYIB MOPTATY.

e I[HOOPMALLIO YW MPOMNO3NLT, AKI IHLLI OPTAHIBALIT MOXYTb NYBIKYBATU HA
MOPTAJIL

8 - MNMocmnaHHa Ha MNaathopmy

AK npaswuno, Universia He 4,03BONIAE BUKOPUCTOBYBATM NOCUIAHHSA, WO BeAyTb Ha [opTan. BoHM
NOBMHHI ByTW cxBaneHi Yepes Universia B KOXKHOMY KOHKPETHOMY BMMaZKy Ta B MUCbMOBIM GpopMmi.
30Kkpema, byae 3a60poHEHO:

e BcTtaHoBtOBaTU paMKkmn abo «frames», AKki MoXKyTb oTodyBaTh MopTan abo Moro 3micT, a TakoX
Oyab-AKMI TUN goAaTKiB abo nporpamMHoro 3abesneyeHHs, sKi 403BOMAIOTb Bi3yanizyBaTu
YyacTuHy abo Becb MopTan Yepes iHWI BEO-CTOPIHKK, AKi He nNoB’A3aHi beanocepedHbO 3
MopTtanom.

e BukopucToByBaTn byab-AKi 3acobu, YyacTnHM abo Becb MopTan AK cnocib Ana nopyleHHa
3aKOHOAaBCTBa abo AK 06'eKT HeaobpoCoBICHOT KOHKYpPEeHLT

e HaTtakati abo npunyckatu, Wo Universia gana cBoto 3rody Ha NOWMPEHHA, PO3MilLeHHs abo
ny6nikauito nocunaHb abo rinepnocunaHb Ha iHWI BEO-CTOPIHL.



9 - IHTeneKTya/ibHa BAACHICTb

Yci npaBa Ha MopTan Ta 6yab-AKi eNemMeHTH, AKi Moro cKkNagatoTb, € BUKIKOYHOK BAacHicTio Universia
Ta TPETiX CTOPiH. 3 L€l NPUYMHK, @ TaKOXK Ha MNiACTaBi MOMOXKEHb YNHHOIO 3aKOHOZABCTBA NPO
iHTeNeKTyanbHy Ta MPOMMUCNOBY BNACHICTb, 6e3nocepeiHbO 3abOPOHEHO BIATBOPEHHS,
PO3MOBCIOAKEHHSA, NyHAiUHE NOBIAOMAEHHSA (BKAOYatoUM cnocib HaZaHHA Im foCTyny), nepesaya,
nepeTBOPEHHs, ajdanTalin, nepeknas abo Oyab-aKe iHWe BMKOPUCTAHHA, AKe BiApi3HAETLCS Big YiTKO
[03BOJIEHOTO B LbOMY PO34ini HOpMaMYHOro nonepeaxeHHs 418 BCboro abo YactvHm MopTany Ta/abo
e/1eMeHTIB, AKi MOro ckaaaatoTh.

KopwcTyBaui [MopTany matoTb vLLe NiLeH3ilo Ha BUKOpUCTaHHA MopTany, 6e3 MOXAMBOCTI Nepesadi Ta
6e3 TepuTopiaNbHNX 0BMEXKEHb, TMMYACOBO OBMEXYUMCh ePEKTUBHUM BUKOPUCTAHHAM [lopTany Ta
3 EAMHOI0 METOI — OTPMMATK A0CTyn abo BMKOpUCTOBYBaTH MopTan AN BAacHMX noTpeb. 3a3HayeHa
NiLeHsia aBTOMaTUYHO NPUMNMHAETLCA, KON 3aKiHYYETbCA Bal AocTyn Ao MopTtany abo noro
BMKOPUCTaHHSA.

DOOATOK CMELIA/IBHUX MO/TOXEHD LLLOAO BPA3UAIT

(A) NonoxkeHHsA NPO BHECEHHS 3MiH
tOpnandHe nonepesXeHHA MICTUTb HaBedeHi HMXYe 3MiHW Woao TepuTopii bpaswuaii.

Po3ain 4 - Ymosu. lOpuanuHe nonepearkeHHs Bigobpakaerbca Ta 0GOPMANSETLCA NOPTYrasbCbKO
MOBOIO ANA KiHUEBMX KOPUCTYBaAYiB, AKi MPOXKMBAKOTb Ha TepuTopii Bpasunii; He icnaHcbKoto.

Mam'smatime, wo ui lonoxceHHa Npo 8BHECeHHA 3MiH MatoMb nepesazy Had MUMU, AKi 8KOYEH| 8
0CHO8HUU mekcm HopuduyHo20 nonepedieHHA.

(B) LoaaTKoBi NOMOXKEHHS
OpuanyHe nonepeasKeHHA MICTUTb HaBedeHi Hux4ve [1o4aTKOBI MNOMOKEHHA WoA0 TepuTopii bpasumail:

Po3ain 2 - laeHTndikauia.KopucTyBadi 3 bpasunii moxyTb 38's3aTnca 3 Universia nopTyraibCbKoo
MOBOIO 33 JJONOMOTOK TaKUX KOHTAKTHUX AaHMUX:

Homep TenedoHy: +55 11 9 7340-7948

KoHTakTHa agpeca: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 192 walk CEP: 04543-011 - CaH-lMayay

Mam'amailime, wo ui [Jo0amKosi nosnoxeHHA 00N0BHIOKMb M, U0 BKAOYEHI 8 OCHOBHULU meKcm
fOpudu4yHO20 nonepeoHeHHs.

AOOATOK CMELIANIbHUX MONOMEHbD LLLOAO NOPTYTANII

(A) MonoxeHHA NPO BHECEHHSA 3MiH

tOpuanyHe nonepearKeHHA MICTUTb HaBeZeHi HMKYe TONOXKEHHA NPO BHECEHHA 3MIH WOAO TepuTopii
MopTyranii.

Po3ain 4 - Ymosu. lOpnanuHe nonepenreHHs BinobpakaeTbca Ta 0GOPMASETLCA NOPTYrasbCbKOo
MOBO A1A KiHUEBMX KOPMCTYBaYiB, AKi NPOXMBaAOTb Ha TepuTopii MNopTyranii; He iCNaHCbKOLO.




Mam'smalime, wo ui llonoxceHHa Npo 8HeCeHHA 3MiH MatoMb nepesazy Had MUMU, AKi 8KAOYEH| 8
OCHO8HUU meKkcm HOpuduyHo20 nonepeodieHHA.

(B) AoaaTKoBi NoMOXKEHHS

tOpnanyHe nonepeeHHA He MICTUTb [loAaTKOBI NOMOXEHHA WOA0 TepuTopii MNopTyranii:



