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   Aviso Legal 

1 - Objeto 

El objeto de este Aviso Legal es informar sobre la identidad del prestador de servicios de la sociedad 
de la información de este portal, de acuerdo con la normativa de comercio electrónico. 

También pretende describir las restricciones y condiciones aplicables al acceso y utilización del 
mismo. 

Ten en cuenta que si accedes desde un territorio diferente a España, algunas disposiciones de este 
Aviso Legal no resultan aplicables ("Disposiciones Modificativas"). Por el contrario, es posible que 
existan otras disposiciones adicionales que sí te resulten aplicables ("Disposiciones Adicionales"). 
Puedes consultar estas matizaciones en el Anexo de Disposiciones Específicas para el país 
correspondiente, que puedes encontrar en la parte final de este documento. Te aclaramos que las 
disposiciones previstas en el Anexo de Disposiciones Específicas de cada país forman parte integrante 
de este Aviso Legal. Las Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las disposiciones previstas en el 
cuerpo de este Aviso Legal, mientras que las Disposiciones Adicionales simplemente lo 
complementan. 

 

2 - Identificación 
Universia Holding, S.L., (en adelante, "Universia") facilita el portal web disponible actualmente 
en www.universia.net (en adelante, el "Portal") a los usuarios que accedan a él o que de cualquier 
otra forma lo utilicen o disfruten (en adelante, el(los) "Usuario(s) del Portal"). 
Universia, con NIF B-82976515, cuenta con domicilio social en Avenida de Cantabria s/n (28660) 
Boadilla del Monte – 28660 Madrid - y puede ser contactada por medio 
de derechosarcoempleo@universia.net. Universia está inscrita en el Registro Mercantil de Madrid con 
el número de inscripción 1º, Tomo 16.547, Folio 111, Sección 8, Hoja M281891.  
Este Portal se integra en y es punto de entada a una plataforma destinada, entre otras cuestiones, a 

intermediar en y a fomentar la inserción laboral y la captación de talento (los "Servicios 
relacionados con el fomento de la Empleabilidad"), controlada por la propia Universia (en 
adelante, 

la "Plataforma"). Sin embargo, ten en cuenta que algunos de los espacios o demás portales incluidos 
en la Plataforma de Universia son responsabilidad de terceros. Cuando vayas a acceder a espacios o 
portales en la Plataforma de Universia controlados por terceros que te presten sus propios servicios 
(diferentes a los Servicios relacionados con el fomento de la Empleabilidad), te informaremos de ello 
mostrándote un mensaje desplegable (pop-up). Podrás comprobar quién es el tercero responsable de 
ese portal o espacio en su propia documentación legal, que se encuentra a tu disposición en el portal 
o espacio en sí. 

 

3 - Edad mínima 

La edad mínima para utilizar el Portal es 16 años, por lo que queda prohibida la utilización del mismo 
por personas menores de esa edad. Al utilizar el Portal el usuario del Portal reconoce tener 16 años o 
más. DE ESTE MODO, LA UTILIZACIÓN DEL PORTAL POR PARTE DE MENORES DE 16 AÑOS ES 
CONTRARIA AL PRESENTE AVISO LEGAL. 

 

4 - Condiciones 

Este Aviso Legal, formalizado en castellano, contiene las condiciones para la utilización y disfrute del 
Portal, como puede ser el acceso al mismo, su uso o la descarga de sus contenidos. Este Aviso Legal 
estará disponible en todo momento en el Portal. La utilización del Portal es gratuita. No obstante, el 
Usuario del Portal deberá asumir cualquier coste vinculado con el acceso, uso y disfrute del Portal 
como, por ejemplo, el coste que cobre el prestador de servicios de acceso a internet correspondiente 
al Usuario del Portal para poder utilizar el Portal. 

Cualquier disfrute de los servicios ofrecidos en la plataforma en que se integra el Portal estará sujeto 
a la aceptación de los términos de servicio. 

http://www.universia.net/
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El acceso, uso y navegación por el Portal puede implicar la instalación de cookies o dispositivos 
similares. La Política de Cookies contiene más información a este respecto. 

 

5 - Obligaciones 

La utilización del Portal está sujeta a todas las obligaciones que se establecen en este Aviso Legal y, 
además, a las siguientes: 

• Utilizar el Portal para fines estrictamente personales; en ningún caso para fines que tengan 
un ánimo comercial o de lucro. 

 
• Acceder al Portal a través de dispositivos debidamente securizados y utilizar proveedores 

de comunicaciones (acceso a internet, teléfono, etc.) y de pago adecuados. Universia no 
asumirá ninguna clase de responsabilidad derivada de los servicios que prestan estos 
proveedores u otros terceros. 

 
• No introducir virus informáticos o cualquier clase de malware en el Portal que pueda 

generar un perjuicio para Universia o cualquier tercero. 

 
• No realizar actos que en cualquier forma menoscaben o puedan menoscabar la reputación 

de Universia o de terceros. 

 
• No suplantar la identidad de otra persona para acceder al Portal o interactuar con Universia 

haciéndose pasar por la misma. 

 
• No utilizar el Portal de cualquier forma que vulnere la normativa aplicable, este Aviso Legal 

o vaya en contra de los legítimos intereses de Universia o de terceros. 

 
• No utilizar el Portal para enviar, usar o reutilizar material ilegal, ofensivo, pornográfico, 

abusivo, difamatorio, injurioso, obsceno o amenazante; o que suponga una violación de 
derechos de autor, marcas registradas o confidencialidad, privacidad o cualquier otro 
derecho de Universia o de terceros. 

 
• No utilizar el Portal para vender, contratar, promocionar o divulgar publicidad propia o de 

terceras personas sin autorización expresa por parte de Universia. 

 
• No modificar o eliminar de cualquier modo los dispositivos de seguridad, protección o 

identificación establecidos por Universia o sus legítimos titulares. 
 
 

6 - Contenidos y enlaces 

El Portal incluye algunos contenidos y enlaces de terceros sobre los que Universia no realiza un 
control activo. Por tanto, Universia no será responsable por cualquier tipo de daño o perjuicio que 
pudieran causar esos contenidos o enlaces. 

En el caso de que consideres que cualquier contenido es ilícito, ofensivo, contrario al orden público o 
vulnera tus derechos o intereses o derechos o intereses de terceros, puedes hacérnoslo saber por 
medio de derechosarcoempleo@universia.net. 

 

7 – Responsabilidad 

LOS USUARIOS DEL PORTAL SERÁN RESPONSABLES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA 
APLICABLE POR CUALQUIER DAÑO O PERJUICIO QUE PUEDAN CAUSAR A UNIVERSIA O A TERCEROS, A 
LOS QUE DEBERÁN MANTENER INDEMNES, POR DOLO O NEGLIGENCIA GRAVE, ASÍ COMO POR 

http://www.universia.net/es/politica-cookie.html
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CUALQUIER DAÑO CAUSADO POR NEGLIGENCIA QUE SUPONGA LESIONES A LA VIDA O A LA SALUD DE 
LAS PERSONAS. 

UNIVERSIA NO SERÁ RESPONSABLE POR ACCIONES U OMISIONES IMPUTABLES A TERCEROS SOBRE 
LOS QUE NO TENGA CONTROL Y, EN PARTICULAR, POR LO SIGUIENTE: 

• FALTA DE DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD, ACCESO, MANTENIMIENTO Y EFECTIVO 
FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL Y/O DE SUS FUNCIONALIDADES, PRODUCTOS, SERVICIOS, Y 
ACTUALIZACIÓN, EXACTITUD IMPUTABLES A TERCEROS. 

 
 

• FALLOS TÉCNICOS IMPUTABLES A TERCEROS O A CAUSAS DE FUERZA MAYOR QUE IMPIDAN 
EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL. 

 

• USO ILÍCITO, NEGLIGENTE, FRAUDULENTO, CONTRARIO A LOS TÉRMINOS DE ESTE AVISO 
LEGAL, O A LA BUENA FE, DEL PORTAL POR PARTE DE LOS USUARIOS DEL PORTAL. 

 
 

• DE LAS VULNERACIONES O INFRACCIONES QUE PUEDAN COMETER TERCEROS SOBRE LAS 
LEYES, USOS O COSTUMBRES VIGENTES EN MATERIA DE DERECHOS DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL O INDUSTRIAL, SECRETOS EMPRESARIALES O CONTRACTUALES, DERECHOS DE 
INTIMIDAD, HONOR, IMAGEN, PROPIEDAD, PUBLICIDAD O COMPETENCIA, ENTRE OTROS, DE 
TERCEROS. 

 
 

• POR LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, OBTENCIÓN, DIFUSIÓN O TRANSMISIÓN DE 
CONTENIDOS POR PARTE DE LOS USUARIOS DEL PORTAL. 

 

• POR LOS CONTENIDOS U OFERTAS QUE PUEDAN PUBLICAR OTRAS ENTIDADES EN EL PORTAL. 

8 - Enlaces a la Plataforma 

Universia no autoriza de manera general la utilización de enlaces que dirijan al Portal, que deberán 
ser autorizados por Universia caso por caso y por escrito. En particular, quedará prohibido: 

• Establecer marcos o "frames" que puedan envolver el Portal o sus contenidos, así como 
cualquier tipo de aplicación o software que permita la visualización de parte o totalidad del 
Portal a través de otras páginas web que no estén vinculadas de manera directa con el Portal. 

 
 

• Utilizar a través de cualquier modo, partes o totalidad del Portal de manera apta para 
infringir la legislación en materia de competencia desleal 

 

• Dar a entender o sugerir que Universia ha prestado su consentimiento para que los enlaces o 
hiperenlaces sean compartidos, alojados o publicados en otra página web. 

 

9 - Propiedad intelectual 

Todos los derechos sobre el Portal y cualquiera de los elementos que lo integran son titularidad 
exclusiva de Universia y de terceros. Por ello y en virtud de lo dispuesto en la normativa aplicable en 
materia de propiedad intelectual e industrial, queda expresamente prohibida la reproducción, 
distribución, comunicación pública, incluida su modalidad de puesta a disposición, transmisión, 
transformación, adaptación, traducción o cualquier utilización diferente a la permitida expresamente 
en este apartado del Aviso Legal de la totalidad o parte del Portal y/o de los elementos que lo 
componen. 

Los Usuarios del Portal únicamente disponen de una licencia de uso sobre el Portal, no transferible, 
sin límite territorial, limitada temporalmente a la utilización efectiva del Portal y con la única finalidad 



de poder acceder a o utilizar el Portal para sus propios fines personales. Dicha licencia terminará 
automáticamente cuando finalice su acceso al o utilización del Portal. 

 
 

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECÍFICAS PARA BRASIL 

(A) Disposiciones Modificativas 

El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Brasil. 
 

Apartado 4 - Condiciones. El Aviso Legal se muestra y formaliza en portugués para aquellos Usuarios 

Finales residentes en el territorio de Brasil; no en castellano. 

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo del Aviso 

Legal. 

(B) Disposiciones Adicionales 

El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Adicionales para el territorio de Brasil: 
 

Apartado 2 - Identificación. Los usuarios de Brasil pueden contactar con Universia en lengua 

portuguesa por medio de los siguientes datos de contacto: 

Teléfono: +55 11 9 7340-7948 
 

Dirección de contacto: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 19º andar CEP: 04543-011 - São Paulo 

Recuerda que estas Disposiciones Adicionales complementan las incluidas en el cuerpo del Aviso Legal. 
 
 

ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECÍFICAS PARA PORTUGAL 

(A) Disposiciones Modificativas 

El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Portugal. 
 

Apartado 4 - Condiciones. El Aviso Legal se muestra y formaliza en portugués para aquellos Usuarios 

Finales residentes en el territorio de Portugal; no en castellano 

Recuerda que estas Disposiciones Modificativas prevalecen sobre las incluidas en el cuerpo del Aviso 

Legal. 

(B) Disposiciones Adicionales 

El Aviso Legal no incluye Disposiciones Adicionales para el territorio de Portugal. 



   Aviso Legal 

1 - Objeto 

O objetivo deste Aviso Legal é informar sobre a identidade do prestador de serviços da sociedade da 
informação deste portal, de acordo com a normativa de comercio eletrônico. 

Também visa descrever as restrições e condições aplicáveis ao acesso e uso dos mesmos. 

Observe que, se você acessar a partir de um território que não seja a Espanha, algumas disposições 
deste Aviso Legal não serão aplicáveis ("Modificações"). Por outro lado, pode haver outras 
disposições adicionais aplicáveis a você ("Disposições adicionais"). Você pode consultar essas 
qualificações no anexo de disposições específicas para o país correspondente, que pode ser 
encontrado na parte final deste documento. Esclarecemos que as disposições estabelecidas no Anexo 
de Disposições Específicas de cada país são parte integrante deste Aviso Legal. As Disposições 
modificativas prevalecem sobre as disposições estabelecidas no corpo deste Aviso Legal, enquanto as 
Disposições adicionais simplesmente o complementam. 

 

2 - Identificação 
A Universia Holding, SL (a seguir denominada "Universia") fornece o portal da Web atualmente 

disponível em www.universia.net (a seguir denominado "Portal") para usuários que acessam ou que 

de alguma outra forma o utilizam ou usufruem (a seguir, os "Usuários do Portal"). 

A Universia, com o NIF B-82976515, tem sede na Avenida de Cantabria s / n (28660) Boadilla del 

Monte - 28660 Madrid - e pode ser contatada através do nosso Formluário de Contato. Universia está 

registrada no Registro Mercantil de Madri com o número de registro 1, Volume 16.547, Fólio 111, 

Seção 8, Folha M281891. 

Este Portal está integrado e é o ponto de partida para uma plataforma projetada, entre outras 

questões, para mediar e promover a colocação de empregos e o recrutamento de talentos ( os 

“serviços relacionados à promoção da empregabilidade”), controlado pela própria Universia (a segiur, 

a ”plataforma”). No entanto, lembre-se de que alguns dos espaços ou outros Portais incluídos na 

plataforma Universia, acessados por subdominios especificos, são de responsabilidade de 

terceiros.Quando você acessa um espaço ou portais na plataforma Universia mantida por terceiros 

que fornecem serviços próprios (além dos serviços relacionados a empregabilidade), iremos informá- 

los, mostrando uma mensagem (popup). Você poderá verificar quem é o terceiro responsável por 

este espaço na sua própria documentação, que estará disponível no portal no espaço em si. 

 

 
3 - Idade mínima 
A idade mínima para usar o Portal é de 16 anos, portanto, o uso do Portal por pessoas menores de 

idade é proibido. Ao usar o Portal, o usuário do Portal reconhece ter 16 anos ou mais. DESTA 

MANEIRA, O USO DO PORTAL POR MENORES DE 16 ANOS É CONTRÁRIO A ESTE AVISO LEGAL. 

 

 
4 - Condições 
Este Aviso Legal, formalizado em português, contém as condições de uso e aproveitamento do Portal, 

como acesso a ele, seu uso ou o download de seu conteúdo. Este Aviso Legal estará disponível o 

tempo todo no Portal. O uso do Portal é gratuito. No entanto, o Usuário do Portal deve assumir 

qualquer custo relacionado ao acesso, uso e aproveitamento do Portal, como, por exemplo, o custo 

cobrado pelo provedor de serviços de acesso à Internet correspondente ao Usuário do Portal para 

utilizar o Portal. 

http://www.universia.net/


Qualquer usufruto dos serviços oferecidos na plataforma na qual o Portal está integrado estará 

sujeito à aceitação dos termos de serviço. 

O acesso, uso e navegação pelo Portal podem envolver a instalação de cookies ou dispositivos 

similares. A Política de Cookies contém mais informações a esse respeito. 

 

 
5 - Obrigações 
O uso do Portal está sujeito a todas as obrigações estabelecidas neste Aviso Legal e, além disso, ao 

seguinte: 

• Uso do Portal para fins estritamente pessoais; em nenhum caso para fins que tenham um 
motivo comercial ou de lucro. 

• Acesso à Plataforma através de dispositivos adequadamente protegidos e use provedores de 

comunicações (acesso à Internet, telefone, etc.) e pagamento apropriado. A Universia não 

assumirá nenhum tipo de responsabilidade derivada dos serviços que esses provedores ou 

outros terceiros fornecem à Organização. 

• Não introduzir vírus de computador ou qualquer tipo de malware na plataforma que possa 

causar danos à Universia ou a terceiros. 

• Não realizar atos que de alguma forma prejudiquem ou possam prejudicar a reputação da 

Universia ou de terceiros. 

• Não personificar a identidade de outra pessoa para acessar ou executar qualquer tipo de 

ação na Plataforma, fazendo-se passar pela mesma. 

• Não usar o Portal de qualquer maneira que viole os regulamentos aplicáveis, este Aviso Legal 

ou vá contra os interesses legítimos da Universia ou de terceiros. 

• Não usar o Portal para enviar, usar ou reutilizar material ilegal, ofensivo, pornográfico, 

abusivo, difamatório, ofensivo, obsceno ou ameaçador; ou que envolva uma violação de 

direitos autorais, marcas registradas ou confidencialidade, privacidade ou qualquer outro 

direito da Universia ou de terceiros. 

• Não use o Portal para vender, contratar, promover ou divulgar publicidade própria ou de 

terceiros sem autorização expressa da Universia. 

• Não modificar ou elimine de forma alguma os dispositivos de segurança, proteção ou 

identificação estabelecidos pela Universia ou seus legítimos proprietários. 

6 - Conteúdos e links 
O Portal inclui algum conteúdo e links de terceiros sobre os quais a Universia não controla 

ativamente. Portanto, a Universia não será responsável por qualquer tipo de perda ou dano que esse 

conteúdo ou link possa causar. 

Caso considere que qualquer conteúdo seja ilegal, ofensivo, contrário à ordem pública ou viole seus 

direitos ou interesses ou os direitos ou interesses de terceiros, informe-nos através do 

derechosarcoempleo@universia.net. 

 

 

7 – Responsabilidade 
OS USUÁRIOS DO PORTAL SERÃO RESPONSÁVEIS DE ACORDO COM OS REGULAMENTOS APLICÁVEIS 

POR QUALQUER DANO OU PREJUÍZO QUE PODE CAUSAR À UNIVERSIA OU TERCEIROS, QUE SERÃO 

MANTIDOS INDEVIDAMENTE, POR DOLO OU NEGLIGÊNCIAS GRAVES, DEVIDO A QUALQUER DANO 

OU RISCO À SAÚDE DAS PESSOAS. 

• A UNIVERSIA NÃO SERÁ RESPONSÁVEL POR AÇÕES OU OMISSÕES ATRIBUÍVEIS A TERCEIROS 

QUE NÃO TÊM CONTROLE E, EM PARTICULAR, POR: 

mailto:derechosarcoempleo@universia.net


• AUSÊNCIA DE DISPONIBILIDADE, CONTINUIDADE, ACESSO, MANUTENÇÃO E OPERAÇÃO 

EFICAZ DO PORTAL E/OU SUAS FUNCIONALIDADES, PRODUTOS, SERVIÇOS E ATUALIZAÇÃO, 

EXIGÊNCIA REQUERIDA POR TERCEIROS. 

• FALHAS TÉCNICAS IMPUTÁVEIS A TERCEIROS OU CAUSAS DE FORÇA MAIOR QUE IMPEÇAM A 

OPERAÇÃO ADEQUADA DO PORTAL. 

• USO ILÍCITO, NEGLIGENTE, FRAUDULENTO, CONTRÁRIO COM OS TERMOS DESTA AVISO 

LEGAL OU COM A BOA FÉ DO PORTAL PELOS USUÁRIOS DO PORTAL. 

• VULNERAÇÕES OU INFRAÇÕES QUE TERCEIROS POSSAM INFRINGIR JURIDICAMENTE, USOS 

OU CLIENTES EM VIGOR NO DOMÍNIO DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL OU 

INDUSTRIAL, SEGREDOS DE EMPRESA OU CONTRATO, DIREITOS DE PRIVACIDADE, 

PROPRIEDADE, PROPRIEDADE E DIREITOS DE PROPRIEDADE TERCEIROS. 

• PELA RECEPÇÃO, ARMAZENAMENTO, OBTENÇÃO, DIVULGAÇÃO OU TRANSMISSÃO DE 

CONTEÚDOS PELOS USUÁRIOS DO PORTAL. 

• PELO CONTEÚDO OU OFERTA QUE OUTRAS ENTIDADES PODEM POSTAR NO PORTAL. 

8 - Links para a plataforma 
A Universia geralmente não autoriza o uso de links que levam ao Portal, que deve ser autorizado pela 

Universia caso a caso e por escrito. Em particular, estará proibido: 

• Estabelecer quadros ou "quadros" que possam envolver o Portal ou seu conteúdo, bem como 

qualquer tipo de aplicativo ou software que permita a visualização de parte ou de todo o 

Portal através de outras páginas da web que não estejam diretamente vinculadas ao Portal. 

• Usar de qualquer maneira, partes ou todo o Portal de maneira adequada para violar a 

legislação sobre concorrência desleal 

• Implicar ou sugerir que a Universia deu seu consentimento para que os links ou hiperlinks 

sejam compartilhados, hospedados ou publicados em outra página da web. 

9 - Propriedade intelectual 
Todos os direitos do Portal e qualquer um dos elementos que o compõem são de propriedade 

exclusiva da Universia e de terceiros. Por esse motivo e em virtude das disposições dos regulamentos 

aplicáveis sobre propriedade intelectual e industrial, é expressamente proibida a reprodução, 

distribuição, comunicação pública, incluindo seu método de disponibilização, transmissão, 

transformação, adaptação, tradução ou qualquer outro uso. ao expressamente permitido nesta seção 

do Aviso Legal de todo ou parte do Portal e/ou dos elementos que o compõem. 

 

 
Os Usuários do Portal possuem apenas uma licença intransferível para usar o Portal, sem limite 

territorial, temporariamente limitado ao uso efetivo do Portal e com o único objetivo de poder 

acessar ou usar o Portal para seus próprios fins pessoais. Essa licença será encerrada 

automaticamente quando o seu acesso ou o uso do Portal terminar. 

 

 
ANEXO DAS DISPOSIÇÕES ESPECÍFICAS PARA O BRASIL 

(A) Disposições modificativas 

El Aviso Legal incluye las siguientes Disposiciones Modificativas para el territorio de Brasil. 

O Aviso Legal inclui as seguintes disposições de alteração para o território do Brasil. 

Seção 4. Condições: o Aviso Legal é exibido e formalizado em português para os Usuários Finais 

residentes no território do Brasil; não em espanhol 



Lembre-se de que essas disposições de alteração prevalecem sobre as incluídas no corpo do Aviso 

Legal. 

(B) Disposições adicionais 

O Aviso Legal inclui as seguintes disposições adicionais para o território do Brasil: 
 

Seção 2 Identificação: os usuários no Brasil podem entrar em contato com a Universia, no idioma 

português, pelo telefone +11 3553-5215 

Endereço para contato: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 19º andar CEP: 04543- 011 - São Paulo - SP 

Lembre-se de que essas disposições adicionais complementam as incluídas no corpo do Aviso Legal. 



   Aviso Legal 
1 - Objeto 
O presente aviso legal visa prestar informações sobre a identidade do prestador de serviços da 

sociedade da informação deste portal, em conformidade com a regulamentação do comércio 

eletrónico. 

Também pretende descrever as restrições e condições aplicáveis ao acesso e à utilização do mesmo. 

Tenha em conta que, caso aceda a partir de um território que não Espanha, algumas disposições do 

presente Aviso Legal não serão aplicáveis (“Disposições de Alteração”). Pelo contrário, é possível que 

existam outras disposições adicionais que sejam aplicáveis no seu caso (“Disposições Adicionais”). 

Pode consultar estas variações no Anexo de Disposições Específicas para o respetivo país, que consta 

da parte final do presente documento. Informamos que as disposições previstas no Anexo de 

Disposições Específicas de cada país constituem parte integrante do presente Aviso Legal. As 

Disposições de Alteração prevalecem sobre as disposições previstas no corpo do presente Aviso Legal, 

e as Disposições Adicionais limitam-se a complementá-lo. 

 

 

2 - Identificação 
A Universia Holding, S.L., (adiante, “Universia”) disponibiliza o portal na Internet que se encontra 

atualmente em www.universia.net (adiante, o “Portal”) aos utilizadores que acedam ao mesmo ou 

que, de qualquer outra forma, o utilizem ou beneficiem do mesmo (adiante, o(s) “ Utilizador(s) do 

Portal”). 

A Universia, com o NIF B-82976515, tem a sua sede na Avenida de Cantabria s/n (28660) Boadilla del 

Monte – 28660 Madrid - e pode ser contactada através deste derechosarcoempleo@universia.net. A 

Universia encontra-se inscrita na Conservatória do Registo Comercial de Madrid com o número de 

inscrição 1.º, Tomo 16.547, Folhas 111, Secção 8, Página M281891. 

Este Portal está integrado e constitui um ponto de entrada numa plataforma destinada, entre outros 

aspetos, a intermediar e fomentar a integração laboral e a captação de talento (os “ Serviços 

relacionados com o fomento da Empregabilidade”), controlada pela própria Universia (adiante, a 

“Plataforma”). Não obstante, note-se que alguns dos espaços ou outros portais incluídos na 

Plataforma da Universia são da responsabilidade de terceiros. Quando aceder a espaços ou portais na 

Plataforma da Universia controlados por terceiros que lhe prestem os seus próprios serviços 

(diferentes dos Serviços relacionados com o fomento da Empregabilidade), será informado de tal 

facto através da exibição de uma mensagem emergente (pop-up). Poderá verificar quem é o terceiro 

responsável por esse portal ou espaço na sua própria documentação legal, que se encontra disponível 

no próprio portal ou espaço em si. 

 

 
3 - Idade mínima 
A idade mínima para utilizar o Portal é de 16 anos, pelo que é proibida a utilização do mesmo por 

pessoas com idade inferior a essa idade. Ao utilizar o Portal, o utilizador do Portal reconhece ter 16 

anos ou mais. DESTE MODO, A UTILIZAÇÃO DO PORTAL POR MENORES DE 16 ANOS É CONTRÁRIA AO 

PRESENTE AVISO LEGAL. 

http://www.universia.net/
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4 - Condições 
O presente Aviso Legal, redigido em português, contém as condições para a utilização do Portal e 

para se poder beneficiar do mesmo, tal como o acesso, uso ou transferência de conteúdos. O 

presente Aviso Legal estará permanentemente disponível no Portal. A utilização do Portal é gratuita. 

Contudo, o Utilizador do Portal deverá assumir qualquer custo associado ao acesso, uso e por 

beneficiar do Portal como, por exemplo, o custo cobrado pelo prestador de serviços de acesso à 

Internet suportado pelo Utilizador do Portal para poder utilizar o Portal. 

Qualquer utilização dos serviços oferecidos na plataforma em que o Portal está integrado estará 

sujeita à aceitação dos termos do serviço. 

O acesso, uso e navegação pelo Portal pode implicar a instalação de cookies ou dispositivos similares. 

A Política de Cookies [link para a Política de Cookies aplicável] contém mais informação a este 

respeito. 

 

 
5 - Obrigações 
A utilização do Portal está sujeita a todas as obrigações estabelecidas no presente Aviso Legal e ainda 

às seguintes: 

• Utilizar o Portal para fins estritamente pessoais; em caso algum, para fins que tenham um 

objetivo comercial ou de lucro. 

• Aceder ao Portal através de dispositivos cuja segurança foi devidamente verificada e utilizar 

prestadores de comunicações (acesso à Internet, telefone, etc.) e de pagamento adequados. A 

Universia não assumirá qualquer tipo de responsabilidade resultante dos serviços prestados 

pelos referidos prestadores ou por outros terceiros. 

• Não introduzir vírus informáticos ou qualquer tipo de malware no Portal de que possa resultar 

prejuízo para a Universia ou para qualquer terceiro. 

• Não praticar atos que, de alguma forma, prejudiquem ou possam prejudicar a reputação da 

Universia ou de terceiros. 

• Não assumir a identidade de outra pessoa para aceder ao Portal ou interagir com a Universia, 

fazendo-se passar pela mesma. 

• Não utilizar o Portal de qualquer forma que viole as normas aplicáveis, o presente Aviso Legal 

ou que atente contra os legítimos interesses da Universia ou de terceiros. 

• Não utilizar o Portal para enviar, usar ou reutilizar material ilegal, ofensivo, pornográfico, 

abusivo, difamatório, injurioso, obsceno ou ameaçador; ou que constitua violação de direitos 

de autor, marcas registadas ou da confidencialidade, privacidade ou qualquer outro direito da 

Universia ou de terceiros. 

• Não utilizar o Portal para vender, contratar, promover ou divulgar publicidade própria ou de 

terceiros sem a autorização expressa da Universia. 

• Não modificar ou eliminar de modo algum os dispositivos de segurança, proteção ou 

identificação estabelecidos pela Universia ou pelos seus legítimos titulares. 

 

 
6 – Conteúdos e links 
O Portal inclui alguns conteúdos e links de terceiros relativamente aos quais a Universia não exerce 

um controlo ativo. Por conseguinte, a Universia não será responsável por qualquer tipo de danos ou 

prejuízos que os referidos conteúdos ou links possam causar. 

Caso considere que um determinado conteúdo é ilícito, ofensivo, contrário à ordem pública ou que 

viola os seus direitos ou interesses ou os direitos ou interesses de terceiros, pode informar-nos 

através deste derechosarcoempleo@universia.net. 
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7 - Responsabilidade 
OS UTILIZADORES NÃO SERÃO RESPONSÁVEIS EM CONFORMIDADE COM A REGULAMENTAÇÃO 

APLICÁVEL POR QUALQUER DANO OU PREJUÍZO QUE POSSAM CAUSAR À UNIVERSIA OU A TERCEIROS, 

QUE DEVERÃO MANTER INCÓLUMES, POR DOLO OU NEGLIGÊNCIA GRAVE, BEM COMO POR 

QUALQUER DANO CAUSADO POR NEGLIGÊNCIA QUE IMPLIQUE LESÕES À VIDA OU À SAÚDE DAS 

PESSOAS. 

A UNIVERSIA NÃO SERÁ RESPONSÁVEL POR AÇÕES OU OMISSÕES IMPUTÁVEIS A TERCEIROS SOBRE OS 

QUAIS NÃO TENHA CONTROLO E, EM PARTICULAR, PELO SEGUINTE: 

• FALTA DE DISPONIBILIDADE, CONTINUIDADE, ACESSO, MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO 

EFETIVO DO PORTAL E/OU DAS SUAS FUNCIONALIDADES, PRODUTOS, SERVIÇOS, E 

ATUALIZAÇÃO, EXATIDÃO IMPUTÁVEIS A TERCEIROS. 

• FALHAS TÉCNICAS IMPUTÁVEIS A TERCEIROS OU A CASOS DE FORÇA MAIOR QUE IMPEÇAM O 

CORRETO FUNCIONAMENTO DO PORTAL. 

• USO ILÍCITO, NEGLIGENTE, FRAUDULENTO, CONTRÁRIO AOS TERMOS DO PRESENTE AVISO 

LEGAL OU À BOA-FÉ DO PORTAL POR PARTE DOS UTILIZADORES DO PORTAL. 

• PELAS VIOLAÇÕES OU INFRAÇÕES QUE POSSAM SER COMETIDAS POR TERCEIROS SOBRE AS 

LEIS, USOS OU COSTUMES VIGENTES EM MATÉRIA DE DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

OU INDUSTRIAL, SEGREDOS EMPRESARIAIS OU CONTRATUAIS, DIREITOS DE INTIMIDADE, 

HONRA, IMAGEM, PROPRIEDADE, PUBLICIDADE OU CONCORRÊNCIA, ENTRE OUTROS, DE 

TERCEIROS. 

• PELA RECEÇÃO, ARMAZENAMENTO, OBTENÇÃO, DIFUSÃO OU TRANSMISSÃO DE CONTEÚDOS 

POR PARTE DOS UTILIZADORES DO PORTAL. 

• PELOS CONTEÚDOS OU OFERTAS QUE OUTRAS ENTIDADES POSSAM PUBLICAR NO PORTAL. 

 

8 – Links para a Plataforma 
De um modo geral, a Universia não autoriza a utilização de links que conduzam ao Portal, devendo os 

mesmos ser autorizados por escrito pela Universia de forma casuística. Será, nomeadamente, 

proibido: 

• Estabelecer quadros ou “frames” que possam envolver o Portal ou os seus conteúdos, assim 

como qualquer tipo de aplicação ou software que permita a visualização de parte ou da 

totalidade do Portal através de outros websites que não estejam diretamente associados ao 

Portal. 

• Utilizar, por qualquer modo, partes ou a totalidade do Portal de uma forma que possibilite a 

violação da legislação em matéria de concorrência desleal 

• Dar a entender ou sugerir que a Universia prestou o seu consentimento para que os links ou 

hiperligações sejam partilhados, alojados ou publicados noutro website. 

 

 
9 – Propriedade intelectual 
Todos os direitos sobre o Portal e qualquer dos elementos que o integram constituem ti tularidade 

exclusiva da Universia e de terceiros. Consequentemente e por força do disposto na regulamentação 

aplicável em matéria de propriedade intelectual e industrial, é expressamente proibida a reprodução, 

distribuição, comunicação pública, incluindo a sua modalidade de disponibilização, transmissão, 

transformação, adaptação, tradução ou qualquer utilização diferente da permitida expressamente no 

presente número do Aviso Legal da totalidade ou de parte do Portal e/ou dos elementos que o 

compõem. 



Os Utilizadores do Portal dispõem apenas de uma licença de uso sobre o Portal, intransmissível, sem 

limite territorial, limitada temporalmente à utilização efetiva do Portal e com a única finalidade de 

poder aceder ou utilizar o Portal para os seus próprios fins pessoais. Tal licença extingue-se 

automaticamente quando cessarem o acesso ou a utilização do Portal. 

 

 
ANEXO DE DISPOSICIONES ESPECÍFICAS PARA PORTUGAL 

(A) Disposições Modificativas 

O Aviso Legal inclui as seguintes Disposições Modificativas para o território de Portugal. 
 

 
Apartado 4 - Condições. O Aviso Legal é apresentado e é formalizado em português para os 

Utilizadores Finais residentes no território de Portugal; não em castelhano. 

Lembramos que estas Disposições Modificativas prevalecem sobre as incluídas no corpo do Aviso 

Legal. 

 
 

(B) Disposições Adicionais 

O Aviso Legal não inclui Disposições Adicionais para o território de Portugal. 



   Legal Notice 

1 - Purpose 

The purpose of this Legal Notice is to report on the identity of the service provider of the information 
society of this portal, in accordance with the rules on electronic commerce. 

It also intends to describe the restrictions and conditions applicable to access and use of the same. 

Please note that if you access from a territory other than Spain, some provisions of this Legal Notice 
do not apply ("Amending Provisions"). On the contrary, there may be other additional provisions that 
do apply to you ("additional provisions"). These clarifications can be found in the country specific 
provisions Annex, which can be found at the end of this document. We clarify that the provisions set 
out in the country-specific provisions Annex form an integral part of this Legal Notice. The amending 
provisions prevail over the provisions provided for in the body of this Legal Notice, while the 
additional provisions merely complement it. 

 

2 - Identification 
Universia Holding, S.L., ("Universia") provides the web portal currently available 
at www.universia.net ("Portal") to users who access it or who otherwise use it or enjoy it (" Portal 
User"). 
Universia, with tax no. B-82976515, has its registered office at Avenida de Cantabria s/n (28660) 
Boadilla del Monte – 28660 Madrid – and can be contacted by derechosarcoempleo@universia.net. 
Universia is registered in the Madrid Mercantile Registry under registration number 1º, Volume 
16,547, Folio 111, Section 8, Sheet M281891. 
This portal is integrated into and is an entry point for a platform aimed, among other issues, at 
intermediating and promoting the insertion of work and talent (the "Services related to the 
promotion of employability"), controlled by Universia itself (hereinafter, The "Platform"). However, 
please note that some of the spaces or other portals included in the Universia Platform are the 
responsibility of third parties. When you are accessing spaces or portals on the Universia Platform 
controlled by third parties providing your own services (other than the Services related to the 
promotion of employability), we will inform you of this by showing youa pop-up message. You can 
check who the third party is responsible for that portal or space in its own legal documentation, 
which is available to you on the portal or space itself. 

 

3 - Minimum age 

The minimum age for using the Portal is 16 years, so the use of the Portal by persons under that age 
is prohibited. When using the Portal, the Portal user acknowledges that he is 16 years or older. THUS, 
THE USE OF THE PORTAL BY CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 IS CONTRARY TO THIS LEGAL NOTICE. 

 

4 - Conditions 

This Legal Notice, formalized in Spanish, contains the conditions for the use and enjoyment of the 
Portal, such as access to it, its use or the download of its contents. This Legal Notice will be available 
at all times on the Portal. The use of the Portal is free of charge. However, the Portal User shall bear 
any cost associated with the access, use and enjoyment of the Portal , such as the cost charged by the 
Internet access service provider corresponding to the Portal User in order to use the Portal. 

Any enjoyment of the services offered on the platform on which the Portal is integrated shall be 
subject to acceptance of the terms of service. 

Access, use and navigation through the Portal may involve the installation of cookies or similar 
devices. Further information on this is contained in the cookies policy. 
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5 - Obligations 

The use of the Portal is subject to all the obligations set out in this Legal Notice and, in addition, to 
the following: 

• Use the Portal for strictly personal purposes; in no case for commercial or profit-making 
purposes. 

 
• Access the Portal through duly securised devices and use appropriate communication 

providers (internet access, telephone, etc.) and payment providers. Universia shall not 
assume any liability arising from the services provided by these providers or other third 
parties. 

 
• Do not introduce computer viruses or any kind of malware into the Portal that may cause 

harm to Universia or any third party. 

 
• Not to carry out acts which in any way undermine or undermine the reputation of Universia 

or third parties. 

 
• Do not assume the identity of another person in order to access the Portal or interact with 

Universia by passing through it. 

 
• Not to use the Portal in any way that infringes the applicable regulations, this Legal Notice or 

goes against the legitimate interests of Universia or third parties. 

 
• Not to use the Portal to send, use or reuse illegal, offensive, pornographical, abusive, libelous 

material, Injurious, obscene or threatening; or in violation of copyright, trademark or 
confidentiality, privacy or any other right of Universia or third parties. 

 
• Not to use the Portal to sell, contract, promote or disclose own or third-party advertising 

without express permission from Universia. 

 
• Do not modify or remove in any way the security, protection or identification devices 

established by Universia or its rightful holders 
 

6 - Contents and links 

The Portal includes some content and links from third parties on which Universia does not carry out 
an active control. Universia will therefore not be liable for any damage or injury caused by such 
content or links. 

In the event that you consider any content to be unlawful, offensive, contrary to public order or in 
breach of your rights or interests or rights or interests of third parties, you may make us aware by 
means of derechosarcoempleo@universia.net. 

 

7 – Liability 

THE USERS OF THE PORTAL SHALL BE LIABLE IN ACCORDANCE WITH THE APPLICABLE REGULATIONS 
FOR ANY DAMAGE OR INJURY THAT THEY MAY CAUSE TO UNIVERSIA OR TO THIRD PARTIES, TO 
WHICH THEY SHALL KEEP HARMLESS, BY DEFAULT OR NEGLIGENCE SERIOUS, AS WELL AS FOR ANY 
DAMAGE CAUSED BY NEGLIGENCE THAT RESULTS IN INJURY TO THE LIFE OR HEALTH OF PERSONS. 

UNIVERSIA SHALL NOT BE LIABLE FOR ACTIONS OR OMISSIONS ATTRIBUTABLE TO THIRD PARTIES 
OVER WHICH IT HAS NO CONTROL, AND IN PARTICULAR FOR THE FOLLOWING: 

mailto:derechosarcoempleo@universia.net


• LACK OF AVAILABILITY, CONTINUITY, ACCESS, MAINTENANCE AND EFFECTIVE FUNCTIONING 
OF THE PORTAL AND/OR ITS FUNCTIONALITIES, PRODUCTS, SERVICES, AND UPDATING, 
ACCURACY ATTRIBUTABLE TO THIRD PARTIES. 

 
 

• TECHNICAL FAILURES ATTRIBUTABLE TO THIRD PARTIES OR TO FORCE MAJEURE WHICH 
PREVENT THE PORTAL FROM FUNCTIONING PROPERLY. 

 

• UNLAWFUL, NEGLIGENT, FRAUDULENT USE, CONTRARY TO THE TERMS OF THIS LEGAL 
NOTICE, OR TO GOOD FAITH, OF THE PORTAL BY THE USERS OF THE PORTAL. 

 
 

• INFRINGEMENTS OR INFRINGEMENTS THAT MAY BE COMMITTED BY THIRD PARTIES IN 
RESPECT OF THE LAWS, USES OR CUSTOMS IN FORCE IN THE FIELD OF INTELLECTUAL OR 
INDUSTRIAL PROPERTY RIGHTS, BUSINESS OR CONTRACTUAL SECRETS, PRIVACY RIGHTS, 
HONOR, IMAGE, PROPERTY, ADVERTISING OR COMPETITION, AMONG OTHERS, OF THIRD 
PARTIES. 

 
 

• BY THE RECEPTION, STORAGE, COLLECTION, DISSEMINATION OR TRANSMISSION OF CONTENT 
BY THE USERS OF THE PORTAL. 

 

• FOR CONTENT OR OFFERS THAT MAY BE PUBLISHED BY OTHER ENTITIES ON THE PORTAL. 

8 - Platform links 

Universia does not generally authorize the use of links to the Portal, which shall be authorized by 
Universia on a case-by-case basis and in writing. In particular, the following shall be prohibited: 

• Establish frameworks or frames that may encompass the Portal or i ts contents, as well as any 
type of application or software that allows the display of part or all of the Portal through 
other websites that are not directly linked to the Portal. 

 
 

• Use through any form, parts or whole of the Portal in a manner suitable for infringing unfair 
competition law 

 

• To imply or suggest that Universia has given its consent for the links or hyperlinks to be 
shared, hosted or published on another website. 

 

9 - Intellectual property 

All rights to the Portal and any of the elements that make it up are the exclusive property of Universia 
and third parties. Therefore, and in accordance with the provisions of the applicable rules on 
intellectual and industrial property, reproduction, distribution, public communication, including its 
mode of making available, transmission, processing, adaptation, is expressly prohibited, Translation or 
any use other than that expressly permitted in this section of the Legal Notice of all or part of the 
Portal and/or of the elements that make up it. 

The users of the Portal only have a license to use the Portal, non-transferable, without a territorial 
limit, temporarily limited to the effective use of the Portal and for the sole purpose of being able to 
access or use the Portal for their own personal purposes. That license shall terminate automatically 
when your access to or use of the Portal ends. 

 

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR BRAZIL 



(A) Amending provisions 

The Legal Notice includes the following amending provisions for the territory of Brazil. 
 

Paragraph 4 - Conditions. The Legal Notice is displayed and formalized in Portuguese for those end 

users resident in the territory of Brazil; not in Spanish. 

 

 
It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the Legal Notice. 

 

 
(B) Additional provisions 

The Legal Notice includes the following additional provisions for the territory of Brazil: 
 

Paragraph 2 - Identification. Users in Brazil may contact Universia in Portuguese language by means of 

the following contact details: 

Telephone: +55 11 9 7340-7948 

Contact address: AV. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 19 andar CEP: 04543-011 - São Paulo 
 

 

It recalls that these additional provisions complement those included in the body of the Legal Notice. 
 

ANNEX TO SPECIFIC PROVISIONS FOR PORTUGAL 
 

 
(A) Amending provisions 

The Legal Notice includes the following amending provisions for the territory of Portugal. 
 

Paragraph 4 - Conditions. The Legal Notice is displayed and formalized in Portuguese for those end 

users resident in the territory of Portugal; not in Spanish. 

 

 
It recalls that these amending provisions prevail over those included in the body of the Legal Notice. 

 

 

(B) Additional provisions 

The Legal Notice does not include any additional provisions for the territory of Portugal. 



   Юридичне попередження 

1- Призначення 

Метою цього Юридичного попередження є інформування про особу постачальника послуг 
інформаційного суспільства цього порталу, відповідно до правил електронної комерції. 

Це Юридичне попередження також має на меті описати обмеження та умови, що застосовуються 
для доступу до них та їх використання. 

Майте на увазі, що якщо ви отримуєте доступ з території, відмінної від Іспанії, деякі положення 
цього Юридичного попередження не застосовуються ("Положення про внесення змін"). 
Натомість можуть існувати інші додаткові положення, які дійсно стосуються вас ("Додаткові 
положення"). Ви можете ознайомитися з деталями в Додатку до Спеціальних положень для 
відповідної країни, який ви можете знайти в кінці цього документа. Ми уточнюємо, що 
положення, описані в Додатку до Спеціальних положень для кожної країни, є невіддільною 
частиною цього Юридичного попередження. Положення про внесення змін мають перевагу над 
положеннями, викладеними в основній частині цього юридичного попередження, тоді як 
Додаткові положення просто доповнюють його. 

 

2 - Ідентифікація 
Universia Holding, S.L., (надалі, "Universia") надає веб-портал, доступний на цей момент за 
адресою www.universia.net (надалі, "Портал")для користувачів, які отримують доступ до нього 
або які використовують його будь-яким іншим чином (надалі, "Користувач(і) Порталу"). 
Universia ідентифікаційним податковим номером B-82976515 має зареєстрований офіс за 
адресою Авеніда де Кантабрія б/н (Avenida de Cantabria s/n) (28660) Боаділья дель Монте 
(Boadilla del Monte) – 28660 Мадрид - з яким можна звʼязатися за 
адресою derechosarcoempleo@universia.net. Universia зареєстрована в Торговому реєстрі 
Мадрида під реєстраційним номером 1º, Екземпляр 16.547, Аркуш 111, Розділ 8, Сторінка 
M281891. 
Цей Портал інтегровано в платформу, призначену, серед іншого, для посередництва, сприяння 
працевлаштуванню та найму талановитих працівників («Послуги, пов'язані зі сприянням 
працевлаштуванню»), що контролюється самою Universia (надалі ,"Платформа"). Однак майте на 
увазі, що деякі інтернет-простори чи інші портали, включені до Платформи Universia, є 
відповідальністю третіх сторін. Коли ви перейдете до інтернет-просторів або порталів на 
Платформі Universia, які контролюються третіми сторонами та надають вам власні послуги (які 
відрізняються від послуг, пов’язаних зі сприянням працевлаштуванню), ми повідомимо вас про 
це, з допомогою повідомлення (pop-up). Ви зможете перевірити, хто є третьою стороною, 
відповідальною за цей портал або інтернет-простір у його власній юридичній документації, яка 
доступна вам на самому порталі чи інтернет-просторі. 

 

3 - Мінімальний вік 

Мінімальний вік для користування Порталом – 16 років, тому його використання особами, які не 
досягли цього віку, заборонено. Використовуючи Портал, користувач підтверджує, що йому 
виповнилося 16 років. ТАКИМ ЧИНОМ, ВИКОРИСТАННЯ ПОРТАЛУ НЕПОВНОЛІТНІМИ ДО 16 РОКІВ 
СУПЕРЕЧИТЬ ЦЬОМУ ЮРИДИЧНОМУ ПОПЕРЕДЖЕННЮ. 

 

4 - Умови 

Це Юридичне попередження, оформлене іспанською мовою, містить умови використання та 
користування Порталом, наприклад доступ до нього, його використання або завантаження його 
вмісту. Це Юридичне попередження буде завжди доступне на Порталі. Користування Порталом є 
безплатним. Однак Користувач Порталу повинен взяти на себе будь-які витрати, пов’язані з 
доступом та використанням Порталу, як, наприклад, вартість, яку отримує постачальник послуг 
доступу до інтернету, що належить Користувачу Порталу, щоб використовувати Портал. 
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Будь-яке користування послугами, що пропонуються на платформі, в яку інтегровано Портал, 
підлягає згоді з умовами надання послуг. 

Доступ, використання та перегляд Порталу може включати встановлення файлів cookie або 
подібних пристроїв. Політика щодо файлів cookie містить додаткову інформацію з цього 
приводу. 

 

5 - Зобов'язання 

Використання Порталу регулюється всіма зобов’язаннями, встановленими в цьому Юридичному 
попередженні, і, крім того, наступним: 

• Використовувати Портал виключно в особистих цілях; ні в якому разі не для 
комерційних або прибуткових цілей. 

 
• Отримувати доступ до Порталу через належним чином захищені пристрої та 

використовувати відповідних постачальників комунікацій (доступ до інтернету, 
телефону тощо) та платежів. Universia не несе жодної відповідальності за послуги, що 
надаються цими постачальниками або іншими третіми сторонами. 

 
• Не запроваджувати на Портал комп’ютерні віруси чи будь-яке шкідливе програмне 

забезпечення, яке може завдати шкоди Universia або будь-якій третій стороні. 

 
• Не вчиняти дії, які будь-яким чином підривають або можуть підірвати репутацію 

Universia або третіх сторін. 

 
• Не видавати себе за іншу особу, щоб отримати доступ до Порталу або взаємодіяти з 

Universia, прикидаючись тією ж особою. 

 
• Не використовувати Портал у будь-який спосіб, який порушує чинні правила, це 

Юридичне попередження або суперечить законним інтересам Universia або третіх 
сторін. 

 
• Не використовувати Портал для надсилання, використання або повторного 

використання незаконних, образливих, порнографічних, надмірних, наклепницьких, 
неприємних, непристойних або загрозливих матеріалів; або припускати порушення 
авторських прав, торгових марок або конфіденційності, особистості чи будь-яких інших 
прав Universia або третіх сторін. 

 
• Не використовувати Портал без чіткого дозволу Universia для продажу, укладення 

договорів, просування або розголошення власної або сторонньої реклами. 

 
• Не змінювати та не усувати жодним чином пристрої безпеки, захисту чи ідентифікації, 

встановлені Universia або її законними власниками. 
 

6 - Зміст і посилання 

Портал містить деякий зміст і посилання від третіх сторін, які Universia не контролює активно. 
Таким чином, Universia не несе відповідальності за будь-які пошкодження або втрати, які можуть 
бути спричинені цими змістами або посиланнями. 

Якщо ви вважаєте, що будь-який зміст є незаконним, образливим, суперечить громадському 
порядку або порушує ваші права чи інтереси або права чи інтереси третіх осіб, ви можете 
повідомити нас за допомогою derechosarcoempleo@universia.net. 

mailto:%20derechosarcoempleo@universia.net


7 – Відповідальність 

КОРИСТУВАЧІ ПОРТАЛУ НЕСУТЬ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДПОВІДНО ДО НОРМАТИВІВ ЗА БУДЬ-ЯКІ 
ЗБИТКИ АБО ВТРАТИ ЩО МОЖУТЬ СПРИЧИНИТИСЯ ДЛЯ UNIVERSIA АБО ТРЕТІХ СТОРІН, ЯКИХ 
ПОТРІБНО ВІДШКОДУВАТИ, В РАЗІ ШАХРАЙСТВА ЧИ ГРУБОЇ НЕДБАЛОСТІ, А ТАКОЖ ЗА БУДЬ-ЯКІ 
ЗБИТКИ, СПРИЧИНЕНІ НЕДБАЛІСТЮ, ЯКІ ПРИПУСКАЮТЬ ЗАГРОЗУ ДЛЯ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВʼЯ 
ЛЮДЕЙ. 

UNIVERSIA НЕ НЕСЕ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ДІЇ АБО УПУЩЕННЯ, ЩО НАЛЕЖАТЬ ДО ТРЕТІХ СТОРІН, 
НАД ЯКИМИ UNIVERSIA НЕ МАЄ КОНТРОЛЮ, І, ОСОБЛИВО, ЗА НАСТУПНЕ: 

• ВІДСУТНІСТЬ ДОСТУПНОСТІ, БЕЗПЕРЕРВНОСТІ, ДОСТУПУ, ТЕХНІЧНОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ЕФЕКТИВНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ ПОРТАЛУ ТА/АБО ЙОГО 
ФУНКЦІОНАЛЬНОСТЕЙ, ПРОДУКЦІЇ, ПОСЛУГ, ТА ОНОВЛЕННЯ, ТОЧНОСТІ, ЩО НАЛЕЖАТЬ 
ДО ТРЕТІХ СТОРІН. 

 
 

• ТЕХНІЧНІ ПОМИЛКИ, ЩО НАЛЕЖАТЬ ДО ТРЕТІХ СТОРІН, АБО ОБСТАВИНИ 
НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ, ЩО ПЕРЕШКОДЖАЮТЬ КОНКРЕТНОМУ ФУНКЦІОНУВАННЮ 
ПОРТАЛУ. 

 

• НЕЗАКОННЕ, НЕДБАЛЕ, ШАХРАЙСЬКЕ ВИКОРИСТАННЯ, ЩО СУПЕРЕЧИТЬ УМОВАМ 
ЦЬОГО ЮРИДИЧНОГО ПОПЕРЕДЖЕННЯ АБО ДОБРОСОВІСНОСТІ ПОРТАЛУ З БОКУ 
КОРИСТУВАЧІВ ПОРТАЛУ. 

 

• НЕДОТРИМАННЯ АБО ПОРУШЕННЯ, ЩО МОЖУТЬ БУТИ ВЧИНЕНІ ТРЕТІМИ СТОРОНАМИ 
ЩОДО ЗАКОНУ, ЙОГО ЗАСТОСУВАННЯ АБО ЧИННИХ ЗВИЧАЇВ ЩОДО ПРАВ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ЧИ ПРОМИСЛОВОЇ ВЛАСНОСТІ, ДІЛОВОЇ ЧИ ДОГОВІРНОЇ ТАЄМНИЦІ, 
ПРАВ НА КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ, ЧЕСТЬ, РЕПУТАЦІЮ, ВЛАСНІСТЬ, ПУБЛІЧНІСТЬ ЧИ 
КОНКУРЕНЦІЮ, СЕРЕД ІНШОГО, ТРЕТІХ СТОРІН. 

 
 

• ПРИЙНЯТТЯ, ЗБЕРІГАННЯ, ОТРИМАННЯ, ПОШИРЕННЯ АБО ПЕРЕДАЧА ЗМІСТУ З БОКУ 
КОРИСТУВАЧІВ ПОРТАЛУ. 

 
 

• ІНФОРМАЦІЮ ЧИ ПРОПОЗИЦІЇ, ЯКІ ІНШІ ОРГАНІЗАЦІЇ МОЖУТЬ ПУБЛІКУВАТИ НА 
ПОРТАЛІ. 

8 - Посилання на Платформу 

Як правило, Universia не дозволяє використовувати посилання, що ведуть на Портал. Вони 
повинні бути схвалені через Universia в кожному конкретному випадку та в письмовій формі. 
Зокрема, буде заборонено: 

• Встановлювати рамки або «frames», які можуть оточувати Портал або його зміст, а також 
будь-який тип додатків або програмного забезпечення, які дозволяють візуалізувати 
частину або весь Портал через інші веб-сторінки, які не пов’язані безпосередньо з 
Порталом. 

 
 

• Використовувати будь-які засоби, частини або весь Портал як спосіб для порушення 
законодавства або як обʼєкт недобросовісної конкуренції 

 
 

• Натякати або припускати, що Universia дала свою згоду на поширення, розміщення або 
публікацію посилань або гіперпосилань на іншій веб-сторінці. 



9 - Інтелектуальна власність 

Усі права на Портал та будь-які елементи, які його складають, є виключною власністю Universia 
та третіх сторін. З цієї причини, а також на підставі положень чинного законодавства про 
інтелектуальну та промислову власність, безпосередньо заборонено відтворення, 
розповсюдження, публічне повідомлення (включаючи спосіб надання їм доступу), передача, 
перетворення, адаптація, переклад або будь-яке інше використання, яке відрізняється від чітко 
дозволеного в цьому розділі Юридичного попередження для всього або частини Порталу та/або 
елементів, які його складають. 

Користувачі Порталу мають лише ліцензію на використання Порталу, без можливості передачі та 
без територіальних обмежень, тимчасово обмежуючись ефективним використанням Порталу та 
з єдиною метою – отримати доступ або використовувати Портал для власних потреб. Зазначена 
ліцензія автоматично припиняється, коли закінчується ваш доступ до Порталу або його 
використання. 

 
 

ДОДАТОК СПЕЦІАЛЬНИХ ПОЛОЖЕНЬ ЩОДО БРАЗИЛІЇ 
 

 
(A) Положення про внесення змін 

Юридичне попередження містить наведені нижче зміни щодо території Бразилії. 
 

Розділ 4 - Умови. Юридичне попередження відображається та оформляється португальською 

мовою для Кінцевих користувачів, які проживають на території Бразилії; не іспанською. 

 

 
Пам'ятайте, що ці Положення про внесення змін мають перевагу над тими, які включені в 

основний текст Юридичного попередження. 

 

 
(B) Додаткові положення 

Юридичне попередження містить наведені нижче Додаткові положення щодо території Бразилії: 
 

Розділ 2 - Ідентифікація.Користувачі з Бразилії можуть зв'язатися з Universia португальською 

мовою за допомогою таких контактних даних: 

Номер телефону: +55 11 9 7340-7948 

Контактна адреса: Av. Juscelino Kubitscheck, 2235 - 19º walk CEP: 04543-011 - Сан-Паулу 
 

 

Пам'ятайте, що ці Додаткові положення доповнюють ті, що включені в основний текст 

Юридичного попередження. 

ДОДАТОК СПЕЦІАЛЬНИХ ПОЛОЖЕНЬ ЩОДО ПОРТУГАЛІЇ 
 

 
(A) Положення про внесення змін 

Юридичне попередження містить наведені нижче Положення про внесення змін щодо території 

Португалії. 

Розділ 4 - Умови. Юридичне попередження відображається та оформляється португальською 

мовою для Кінцевих користувачів, які проживають на території Португалії; не іспанською. 



 

Пам'ятайте, що ці Положення про внесення змін мають перевагу над тими, які включені в 

основний текст Юридичного попередження. 

 

 

(B) Додаткові положення 

Юридичне попередження не містить Додаткові положення щодо території Португалії: 


